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Objetivos de Aprendizagem

Contribuir para o desenvolvimento de capacidades dos discentes para a concegéo, planeamento
e avaliagdo de diferentes tipos de projetos e programas de intervengio organizacional.

Contelidos Programaticos

1.Conceitos basicos.

2. Tipologias.

3. A importancia do contexto.

4. Fases.

5. Metodolegias e técnicas.

6. Sistemas de apoio a concegéo, planeamento e avaliagéo de projetos e programas,
7 Metodologias de planeamento e avaliagdo.

8. Critérios de avaliagio.

9. Fatores de sucesso.

10. Aplicacdes e especificidades.

Contetidos Programaticos (detalhado}
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. Conceitos basicos na concecéo e avaliagio de projetos e programas.

. Tipos de projetos/programas e suas carateristicas,

. A importancia do contexto na concegao e avaliagio.

. Fases envolvidas na concegéo.

. Metodologias e técnicas utilizadas no planeamento.

. Sistemas de apoio a concegdo, planeamento e avaliagao de projetos e programas.

. Metodologias utilizadas no planeamento e implementagdo da avaliagio de projetos/programas.
. Critérios para a avaliacdo de projetos e programas.

. Fatores de sucesso na concegdo e avaliagdo de projetos/programas.

0. Aplicagtes e especificidades de programas em ambitos distintos de aplicacéo.

= O 0 =~ OO ; h WMN -

Metodologias de avaliagdo

A Avaliagio da unidade curricular, em qualquer fase de avaliagio & baseada no relatdrio de
projeto, concretizada da seguinte forma.

Avaliagéo continua:

Relatorio projeto cumprindo as seguintes etapas:

12 Etapa: (10%);

2% Etapa: (20%);

32 Etapa: i) relatério escrito (40%); i} apresentagdo oral individual (30%).

Ficam aprovados os alunos, que tenham em todas as etapas nota igual ou superior a 9,5 valores.
A nota final correspondera a média ponderada das 3 etapas, sendo necessario a nota de 9,5
valores para cbter aprovacao na disciplina.

Avaliacéo por exame:
Projeto na area de Recursos Humanos com discussao oral (100%)

Software utilizado em aula

Gant Project.
MS Project.

Estagio
Né&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

-, (2001). Gestdo de Projefo o Guia Essencial para Trabathar Melhor e Ser Bem Sucedido (Vol.
1).Lisboa: Livroselivros

-, .(2011). Criar Modelos de Negdceio (Vol. 1).Lisboa: D. Quixote

-, .(2000). Gestdo de Prajeto - Uma Perspectiva Integrada Lisboa: Edicdes Monitor

-, (2001). Gestéo de Projeto o Guia Essencial para Trabalhar Methor e Ser Bem Sucedido (Vol.
1).Lisboa: Livroselivros

-, {2011). Criar Modelos de Negdcio {Vol. 1).Lisboa: D. Quixote

-, (2000). Gestdo de Projeto - Uma Perspectiva Integrada Lishoa: EdicSes Monitor
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Coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos

Os contetidos programaticos inserem-se na pratica de concegao de um projeto integrado que
tenha a ver com a implantagéo ou melhoria de um qualquer processo ligado as praticas de
recursos humanos.

Metodologias de ensino

Proporcionar aos alunos, a leitura de textos cientificos relacionados com o Projeto Integrado de
Gestao de Recursos Humanos; apoiar os alunos no desenvolvimento de um Projeto Integrado de
Gestao, envolvendo pesquisa adequada e metodologia.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Os instrumentos praticos facultados ao longo das sessdes em conjunto com a pratica numa
organizacéo, fazem com que os objetivos ganhem um maior dinamismo e amplitude.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.
Observacgodes
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