REGULAMENTQ DE AVALIACAO DO DESEMPENHO
DO PESSOAL DOCENTE DD INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Artigo 1.2
Objeto

O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de avaliagdo de
desempenho da atividade docente e as regras de alteracdo de posicionamento remuneratério, de
acordo com ¢ estatuido nos artigos 35.2-A e 35.2-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), respetivamente.

A avaliagdo do desempenho do pessoal docente do Instituto Politécnico de Tomar {IPT) tem como
objetivos evidenciar 0 mérito demonstrado pelos seus membros, em obediéncia ao principio da
diferencia¢do do desempenho, regendo-se por principios de confianga, justiga, abrangéncia,
censisténcia, transparéncia e isen¢ao.

A avaliagdo do desempenho constitui ainda um insirumento gue traduz também os objetivos
estratégicos da instituicic, na medida em que prosseguidos por via do incremento das atividades de
investigacdo, de criagdo cultural ou de desenvolvimento experimental, tando como fim dltimo
coniribuir para a methoria da qualidade do desempenho dos docentes.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicagio

O presente regulamento aplica-se a todos os docentes que, seja qual for a sua categoria, prestam
servico no IPT em regime de tempo integral, 2 gue contem pele menes um ano e seis meses de
relacdo juridica de emprego e de servigo efetive de fungBes docentes na instituicio.

No caso do docente que, no cicle de avaliagdo anterior, tenha constituide relagio juridica de
emprego phblico no (PT ha menos de um ano e seis meses, o desempenho relativo a este periodo é
objetc de avaliagdo conjuntamente com o do ciclo de avaliacdo seguinte,

Os docentes ndo abrangidos pelo disposto no nimero anterior, mas gue tenham menos de um ane
€ seis meses de servico efetivo de fungBes docentes no ciclo de avallagdo anterior, n3o serdo
avaliados, sendo a classificacSo do desempenho relativo a este periodo igual 2 classificacdo obtida
no Gltimo ciclo de avaliagie em que foram efetivamente avaliados, exceto se nunca tiverem sido
avaliados anteriormente, caso em que se aplicara a regra estabelecida no nimero anterior.

O pessozl docente contratado em regime de tempo parcial ¢ avaliado com base em relatorio de
atividades elaborado pelos mesmos, que tenha em conta o conteiido e estrutura constante do
Anexe | ao presente Regulamento, & mediante refatorio fundamentado subscrito por, pelo menos,
dois professores da respetiva Unidade Departamental ou da respetiva drea cientifica ou afim, ou
estruiuras com funges equivalentes, onde o docente se insere.

Nos casos previsto no n.2 3, os docentes abrangidos pela sua aplicagio, poderdo se assim o
entenderem, requerer, em substituicdo de qualguer das scluges adotadas naguzla norma, a sua
classificagdo com base em avaliac8o por ponderagio curricular case em que se aplicara o disposto
no n.2 i, do artigo 12.2.

Artigo 3.2
Periodicidade da avaliagdo

A avallagdo tem um caracter regular e realizar-se-§, obrigatoriamente, de trés em trés ancs.
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A classificagdo anual de cada um dos anos avaliados € aquela que resulta das atividades
desenvolvidas durante o cicle de avaliacdo, de tal forma que o resultado da avaliag3o atribuida apos
a conclusdo de cada triénio sera considerada, para todos os efeitos, como resultado da avaliagdo
anual em cada um dos anos civis que integra esse triénio.

Para efeitos do disposto n2 1 do artigo 10.2-B do ECPDESP (nomeacio dos professoras adjuntos por
fempo indetérminado) e das alineas b), do n.2 7, do artigo 6.2 e b}, do n.2 8, do artigo 7.2 do DL
207/2009 de 31 de Agosto, com a redacio dada pela Lei n.2 7/2010, de 13 de Maio (regime
transitdrio de renovacio de contratos) e complementada pelo disposto no Decreto-Lei n.2 45/2016,
de 17 de agosto, os docentes interessados devem requerer, com pelo menos 6 meses de
antecedéncia, a sua avaliagdo extraordinaria, nos termos do n.2 1, do artigo 12.9, exceto se tiverem
sido avaliados relativamente ao ano imediatamente precedente, caso em que, para os efeitos
mencionados naguelas normas, releva a tkiima classificagdo obtida.

No caso de a Gitima avaliacio referida na parte final do nimero anterior ter sido negativa, é
facultada ao docente a possibilidade de requerer uma avaliacio global de todo o dltimo pericdo
contratual, sendo esta a classificacdio que releva para os efeitos ali previstos.

A avaliagdo do desempenho docente, relativamente ao conjunto das atividades objeto de avaliag3o,
é referenciada ao ano letivo {entre 1 de Setembro e 31 de Agosto) que termina no ano civil a que
respeita o0 desempenho.

Artigo 4.¢
Objeto da avaliacdo

Nos fermos do disposto no artigo 35.2-A do ECPDESP devem ser objeto de avaliagdo fodas as
atividades pravistas no artigo 2.2-A do referido estatuto.

As atividades a gue se refare o nlmero anterior sdo agrupadas em 3 vertentes: a Técnico-Cientifica,
a Pedagogica e a3 Organizacional. :

0 agrupamento das atividades referido no nlmero anterior tem por objetivo orientar os docentes
avaliados, relativamente as atividades e vertentes em que devem, se for o caso, obter melhorias na
qualidade de desempenhc.

Cada uma das verientes previstas no ndmero 2 devera representar uma pontuacdo parcial mixima
expressa num namero maximo de pontos, a definir previamente em cada ciclo de avaliagdo, pelo
Presidente do IPT, ouvido o Consetho Coordenador da Avaliacdo do Pessoal Docente (CCAPD).

Na omissdc de decisdo do Presidente do IPT, chservar-se-go, supletivamente, as seguinies
pontuacdes parciais, que no seu conjunto nao poderdo exceder 100 pontos:

a) Vertente Técnico-Cientifica: maximo de 30 pontos;
b} Vertente Pedagdgica: maximo de 55 pontos;
¢} Vertente Organizacional: maximo de 30 pontos.

0 conjunto de atividades a avaliar em cada vertente e respetivos critérios de classificagdo parcelar
sdo as que constam do Anexo | 30 presente Regulamento.

A experiéncia profissional obtida fora do meio académico deve ser valorizada, exclusivamente, para
os docentes que se enconirarem em regime de tempo integral sem exclusividade, nos termos do
ECPDESP,
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Com vista a obtencdo de um grau académico cu para realizacdo de projetos de investigacio ou
outra atividade relevante, um docente pode ser dispensado de ser avaliado até duas das vertentes
referidas no numero 5 deste artigo, sendo que, neste caso, as pontuacdes maximas
correspondentes as vertentes ndo avaliadas serdo redistribuidas e adicionadas, proporcionalmente,
as pontuactes maximas das restantes vertentes de avaliaclo e das respetivas areas e atividades ou,
se for o caso, e por opgdo do docente, serd aplicdvel o disposto no nlimero seguinte.

Em situacBes excecionais, como faltas por doenca, faltas ou licengas justificadas ou fundadas no
regime da parentalidade, licenca sabatica, entre outras, com durac¢So igual ou superior a um
semestre letivo, para efeitos de atribuico da pontuacdo prevista no n.2 2, do artigo 11.%, n3o
poderd ser atribuida pontuagdo inferior 2 0,5 pontos por cada semestre completo nessa situagdo,
ndo contando eventuais atividades desenvoividas neste periodo para efeitos da avaliacdo do
desempenho do triénic.

Da splicagdo do disposto ne nidmero anterior ndo pode resultar no triénioc em questdo uma
pontuacdo superior a 9 pontos.

A dispensa ou o usc da op¢do a que se referem os nuimeros 8 e § carece de regquerimento
fundamentado a apresentar pelo docente com uma antecedéncia minima de 45 dias relativamente
ao inicio do periodo do triénio a avaliar e de parecer do CCAPD, cabendo a decis3o final ao
Presidente do IPT, que deve ser proferida até 5 dias {iteis antes do inicio do periodo do triénio a
avaliar.

Artigo 5.2
Efeitas da avaliacdo de desempenho

Nos termos do ECPDESP, a avaliacdo do desempenho releva para a:

a} Manutencdo da contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos,
decorrido o respetivo periodo experimental;

b} Renovagio dos contratos a termo certo dos docentes nio integrados na carreira.

A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteracZo de posicionamentc remuneratdrio na
categoria do docente, nos termos previstos no artigo 35.2-C, do ECPDESP.

Salvo os casos previstos expressamente na lei e no presenie regulamento, a alteraciio de
posicionamento remuneratdrio é sempre condicionada pelza avaliacgo de desempenho.

Artigo 6.2
Exerciclo de funcBes dirigentes e de cargos de gest3o no IPT

Os docentes do IPT em exercicio de cargos dirigentes s3o0 avaliados nos termos da Lei em vigor para
os dirigentes da Administracio Pdblica.

. O exerciclo de fungdes por docentes em cargos de gestdo no IFT e nas suas unidades orgénicas é
_considerado para efeitos de reposicionamento remuneratdric, na respetiva carreira de origem, nos
‘termos dos niimeros 10 e 11 do artigo 11.2.

Ppra efeitos do presenie regulamento, entende-se por cargos de gest3o no IPT e nas suas Unidades
Orgénicas os seguintes cargas:

a) Presidente do [PT;

b} Vice-presidente(s) do IPT;

q
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¢} Diretores e Subdiretor(es) das Unidades Orgénicas de Ensino e Investigagao.

Os docentes referidas nos ntlimeros 1 e 2 poderdo, porém, case tenham exercide fungdes dirigentes
ou em cargos de gestdo por um periodo de tempao inferior ao do triénio em avaliagdo, reguerer sua
avaliagic pelo métedo de ponderagdo curricular, relativamente ao periodo em que ndo tenham
sido avaliadas na carreira de origem, nos mesmos termos referidos no n.2 1 do artigo 12.2.

O disposto nos nimeros 2 a 4 pode ser aplicavel a outros docentes que, embora ndo
desempenhando as funcles ali previstas, tenham sido nomeados ou destacados, internamente,
para o exercicic de outras fungdes total ou parcialmente Incompativeis com 2 atividade docente
regular.

Compete ao Presidente do IPT a decisdio prevista no numero anterior, mediante requerimento
fundamentado do docente interessado.

Artigo 7.2
Realizagdo da Avaliacdo

O processo de avaliaggo € realizado, supervisionado e coordenado por um orgdo colegial misto,
constituido pelos Conselhos Técnico-Cientificos e Pedagdgicos das escolas integradas no IPT,
denominado Conselho de Coordenac3o de Avaliacdo do Pessoal Docente {CCAPD} da IPT.

O CCAPD serd constituido, exclusivamente, por docentes do IPT, em ndmere impar, a nomear e
designar para cada ciclo de avaliaggo.

O Presidente do IPT nomeara livremente um docente que presidird as CCAPD.

Os restantes docentes serfio designados por deliberacio dos Conselhos Técnico-Cientificos e dos
Canselhos Pedagdgicos das Escolas Superiores do IPT, de entre os membros daqueles orgdos ou
outros professores de carreira do Instituto, indicando cada Conselho Técnico-Cientifico 3 docentes e
cada Conselho Pedagdgico 1 docente.

Os docentes a designar por cada Conselho Técnico-Cientifico serfo, obrigatoriamente, de areas
disciplinares diferentes.

Compete ao Presidente do IPT diligenciar, junto dos Conselhos Técnico-Cientificos e dos Conselhos
Pedagdgicos das Escelas Superiores do IPT, para que procedam a desighagdo dos docentes a
integrar o CCAPD.

Uma vez nomeado o docente referido no ndmero 3, e comunicadas ac Presidente do [PT, pelos
Presidentes dos Ceonselhos Técnico-Cientificos e Pedagégicos, as deliberacBes através das quais
foram designados os docenies referidos nos ntmeéros 4 e 5, os membros do CCAPD serdo nomeados
por despacho da Presidente do IPT.

Conhecida a nomeag¢3o dos membros do CCAPD, os docentes tém um prazo de 5 dias Uteis para,
querendo, apresentarem exposigdes escritas fundamentadas sobre a mesma, junto do Presidente
do IPT, nomeadamente quanto a eventuais impedimentos por suspeita de falta de isencdo.

As operacGes de apuramento da avaliagio dos docentes serfo efetuadas pelos membros do f:CAPD,
mediante distribuicdo deliberada no seu seio.

As operacBes de apuramento da avaliagio dos docentes que integram o CCAPD s3o efetuadas por
docente(s), para o efeito nomeados pelo Presidente do I1PT. )

&
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Compete ao Presidente do IPT estabelecer, para cada ciclo de avalisgdo, a calendarizagdo do
processo.

Artigo 8.2
iMetodologia do Processo de Avaliagcdo

0 procadimento de avaliagdo inicia-se com a entrega, pelos docentes, ao CCAPD, de um Relatdrio
de Atividades que se efetivard através do ato da sua submissdo em plataforma eletrbnica para o
efeito disponibilizada pefo 1PT.

A entrega do Relatdrio de Atividades por cada docente g avaliar deverd ser efetuada até ac ditimo
dia do més de outubro seguinte ac termo do periodo correspondente ao triénio a avaliar, sem
prejuizo da fixacdo de data diferente por despacho fundamentado do Presidente do IPT.

Em caso de falta de entrega do Relatdrio de Avaliagdo por um docente considerar-se-3, para efeitos
da sua avaliagdo, os elementos que jd se enconirassem registados na plataforma eletrénica referida
no namero 1, 3 date limite em gque nela deveria sido efetivada a submissdo do relatdrio pelo
docente, deduzindo-se & pontuacdo obtida de acordo com os elementos disponiveis, a titulo de
penalizacdo, um valor de 10% dessa pontuagdo.

Em situacfes excecionais, medianie requerimento dos inieressados, poderd ser admitida a
apresentacdc extempordnea de Relatdrios de Avaliagdo, se invocados motivos atendiveis que
objetivamente possam ter impedido a sua apresentacdo no prazo fixado e que sejam relevados por
despacho do Presidente do IPT, ouvido o CCAPD.

Os Relatdrios de Avaliacdo, depois de apresentados, serdo definitivos n3o podende ser aditados
com novas atividades, sem prejuizo de lhes serem acrescentadas informagdes complementares
solicitadas pelo CCAPD, relativas as atividades expressamente declaradas.

Q CCAPD efetuard a distribuicdo dos relatérios pelos seus membros, aos quais compete, com base
nos elementos disponiveis no Relatdrio de Atividades e noutros elementos que se revelem
necassarios, procederd as operacdes de validagdo da atividade do Docente a avaliar.

Na distribuigdo dos relatdrios devem ser consideradas as exposicbes referidas no ndmerc 8 do
artigo anterior e eventuals recomendacdes que sobre as mesmas tenham sido feitas pelo
Presidente do {PT, no sentido de acautelar 2 isengdo na avaliacdo.

Nio poderdo ser distribuidos a membro do CCAPD relatdrios de docentes de categoria superior a
que ele detenha, sendo que, no caso de ndo existir no CCAPD membro com categoria igual ou
superior a quem possa ser distribuido o relatério de um docente a avaliar, serd ¢ mesmo analisado
por docente ou docentes a nomear pelo Presidente do IPT no quadro da disposto no n.2 10, do
artigo 7.2,

Efetuada a andlise dos relatdrios, ¢ com base nos resuliados de cada procedimento de validagdo, o
CCAPD elaborard e aprovard listagem provisoria das classificacbes dos docentes avaliados,
notificando individualmente a cada um deles a sua classificagdo e concedendo-lhes um periodo
minimo de 10 dias Uteis para exporem no dmbito do direlte de audidncia prévia, por escrito e
fundamentadamente, o que tiverem por conveniente acerca da sua classificacdo provisdria.

A nic aprovacio da listagem provisoria das classificacGes dos docentes avaliados s pode ter lugar
com fundamento em incumprimento ou pretericdo de regras procedimentais,
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As exposicBes apresentadas nos termos da parte final do nimero 9, ponderados os respetivos
fundamentos, deverfio ser objeto de decisSo pelo CCAPD, no praze de 5 dias (ieis, decisdo que
devera ser notificada aos interessados.

Est3o impedidos de participar na discussio e votacio das exposicBes previstas nos ndmeros
anteriores, os docentes do CCAPD com categoria inferior 3 do docente reclamante.

13. Terminado o periodo de audiéncia prévia e tomada decisio relativamente 35 exposicdes gue

tenham sido apresentadas, o CCAPD elaborard e aprovard listagem definitiva das classificacdes dos
docentes avaliados, que remeterd, acompanhada das exposicdes apresentadas na dmbito do direito
de audidncia prévia e das decisbes que sobre as mesmas incidiram, ao Conselho Técnico-Cientifico
da unidade organica, para validagio, e por este ao Presidente do IPT para homologagio.

Na impossibilidade ou inexisténcia da vaiidacio referida na parie final do ne nimero anterior, o
Presidente do IPT decidird definitivamente sobre a mesma, ou ordenard, se for caso disso, as
diligéncias corretivas gue no €aso se imponham.

Homologada a listagem e correspondentes classificagbes, cada docente serd individualmente
notificado da sua classificagdo final.

Os docentes avaliados poderdo, no exercicio de direite de reclamagic e no prazo de 5 dias dieis,
pronunciar-se, por escrito e fundamentadamente, em exposicio dirigida ac Presidente do IPT,
sohre a decisdo de homologacdo da sua avalia¢io.

Terminado o prazo de reclamagdo, ¢ Presidente do IPT, considerados os fundamentos das
exposicBes recebidas, decidird definitivamente da homologagac das classificagBes, notificando de
seguida os docentes que se tenham manifestado, no 3mbito do exercicio do direito de reclamacdo,
da decisdo definitiva a eles relativa.

Da listagem final homologada pelo Presidente do IPT e da decisdo sobre a reclamagdo cabe
impugnacdo judicial, nos termos gerais de direito.

Artign 9.2
Cooperacao

Os elementos do CCAPD encarregues das operacbes de apuramento da avaliagBo, em caso de
davida ou insuficiéncia das informagBes prestadas através do Relatdric de Atividades, tem
competéncia para solicitar, em qualguer momento, aos 6rgdos executivo, cientifico e pedagdgico,
ou ao docente avaliado, os elementos necessarios para proceder a avaliagao final.

Sempre que os elementos necessdrios possam ser obtidos por recurso a meios internos do IPT e
acessiveis pelos seus servicos ou aos membros do CCAPD, poder-se-a recdrrer & esses meios para 0s
chter.

Sem prejuizo do disposto no ndmere anterior @ no caso de ndo serem facultados esses elementos,
no prazo de 10 dias dteis, os elementos do CCAPD, para além de informar o Avaliado em causa,
prosseguirio as operagdes de apuramento com os elementos disponiveis.

Artigo 10.2
Classificacdo da avaliagdo de desempenho

A classificaciio final da avaliagio de desempenho tem por base a pontuacdo global estabelecida
através da grelha de critérios aprovada, constante do Anexo |, com valores arredondados as
centésimas, sendo expressa em quatro classes de acorda com a seguinte correspondéncia:



a) EXCELENTE: pontuagdo igual ou superior a 90 ponios;

b} MUITO BOM: pontuacio igual ou superior a 75 pontos e inferior a 90 pontos;
c) BOM: pontuacdo igual ou superiar a 50 pontos e inferior a 75 pontos;

d} INADEQUADQ: pontuaczo inferior a 50 pontos.

Quando o periodo de tempao em efatividade de fungBes a avaliar num ciclo de avaliacdo seja inferior
ou superior aos 3 anas de duragdo normal do mesmo, ter-se-2 em conta o periodo de tempo a
avaliar efetivamente, com base em critérios de pontuacdo propaorcionals as que corresponderiam
ao periodo de avaliacdo normal de 3 anos.

Para efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se que um docente obteve avaliagdo negativa da
atividade desenvolvida, guando tenha obtido uma classificacdo inferior a 50 pontos.

Artigo 11.2
Alteracio do Posicionamento Remuneratério

Para efeitos de posicionamento remunergtdrio e sem prejuizo do disposto no ndmero 3 do
presente artigo, os docentes tdm direito ao posicionamento na posicdo remuneratoria imediata
aguela em que estejam colocades, quando, durante ¢ tempo em gue estiveram colocados nesta
posicdo, acumularern 10 pontos.

Para os efeitos do disposto no nlmero anterior, as classificagdes mencionadas s3o atribuidos os
seguintes valores:

a) Excelente: 3 pontos anuais € 9 pontos no triénio;
b} Muito Bom: 2 pontos anuais e 6 pontos nao triénio;
¢} Bom: 1 ponto anual e 3 pontos no triénio;

d) Inadeguado: -1 ponto no trienio.

O reposiciochamento remuneratdrio previsto no ndmero 1 serd condicionado pelas limitacdes
previstas nos nimeros 2 e 3, do art.2 35.2-C, do ECPDESP, na sua atual redacdo, podendo, portanie,
em alguns casos, ndo se realizar, por falta de cabimento orgamental.

Quando se verifiquem as limitagfes previstas no ndmereo anterior, os docentes em condigdes de
obterem o seu reposicionamento remuneratorio nos termos do ndmero 1, serdo, em cada um dos
trés anos seguintes aqueles a que respeitar a avaliago, ordenados em lista, por ordem decrescente
de pontuacdo acumulada na mesma posicao remuneratéria, e dentro da mesma pontuacde, por
ardem decrescente da média da pontuacio na avaliagio de desempenho nos anos que
contribuiram para a2 obten¢do da pontuagiio acumulada para efeitos de reposicionamento
remuneratorio, procedendo-se aos reposicionamentos das docentes colocados nos primeiros
lugares da lista, até esgotar a verba disponivel na dotag3o ergamental respetiva.

Quando vierem a obter o seu reposicionamento remuneratério, os docentes tém direito a
conservar, para efeitos de nova contagem de pontuagdc, o nlmero de pontas gue excedam o0s 10
pontas minimos previstos no ndmero 1. )

Os docentes gue ndo obtenham o seu reposicionamento remuneratéric no primeiro ano civil
imediatamente seguinte ao triénio a gue respeitar a avaliagdo, em virtude das limitagBes referidas
nos nimeros anteriores, obtendo-o no segundo ou terceiro anos civis terdo direito, quando vierem
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a obter tal reposicionamento, a conservar, para efeitos de nova contagem de pontuagdo, 1 ou 2
pontos, consoante tenham side reposicionados no 2.2 ano ou no 3.2 ano seguintes aa triénio a que
respeitar a avaliagdo.

£ automatica e obrigatdria a alteragdo do posicionamento remuneratorio, sempre que um docente,
no processo de avaliacdo de desempenho, tenhz obtido, durante um periodo de seis anos/dois
triénios consecutivos, a mengdo de EXCELENTE.

A alterac3o do posicionamenio remuneratdrio produz efeitos a partir do primeire dia do ano civil
seguinte ao triénio objeto de avaliag8o ou, nos casas previstos no n.2 6, no primeiro dia do ano civil
subsequente em que seja feito o reposicionamento.

Os docentes em exercicio de cargos dirigentes tém direlto 2o seu reposicionamento remuneratério
na carreira de origem, nos termas da Lei em vigor para os dirigentes da Administragzo Publica.

Aps titulsres dos carges de gestdo do IPT & das suas Unidades Orgdnicas, em regime de
exclusividade, serdo atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio de fungdes, exceto,
quande aplicavel, no case de manifesto incumprimento global dos objetivos que lhes foram fixados
OU que se propuseram cumprir no exercicio do cargo.

O incumprimento global referido na parte final do nimero anterior carece de ser formalmente
declarado pelo Conselho Geral do IPT por deliberac3o com maioria qualificada de dois tercos dos
seus membros, quando se trate do Presidente do IPT, ou pelo Presidente do iPT quando se trate de
outros titulares de cargos de gestdo, orgdos que igualmente decidirdo, de forme fundamentada, a
classificagdo a atribuir aos mesmos.

Artigo 12.2
Disposi¢Oes finais e entrada em vigor

Os docentes que requeiram 2 avaliagiio através do método de ponderacio curricular serio
avaliados por aplicac8o de grelha aprovada pelo Presidente do IPT, mediante proposta do CCAPD
assente numa adaptag3o da grelha que consta no Anexo | e que tera em conta o perfodo de tempo
a avaliar efetivamente, com base em critérios de pontuacdo proporcional & que carresponderia ao
periodo de avaitagdo normal de 3 anos.

Fazem parte integrante do presente regulamento, a “Gretha de Avaliacdo” que constitui Anexo | ao
mesmo e a3 “Notas Complementares a Gretha de Avaliagdo”, que constituem o Anexo |l ao presente
reguiamento.

No final do periodo de avaliagSo 2017/2019, realizar-se-a nova avaliacio do sistema de avaliagio
regulado pelo presente Regulamento, tendo em vista aferir a sua adequabilidade e propondo os
ajustamentos que se revelarem necessarios e adequados.

O procedimento referido no ndmero anterior assentara em relatdrio a elaborar e aprovar para o
efeito, pelo CCAPD, e ndo prejudica a possibilidade de este orgdo, sempre que o entender, propor
as alteragbes ao Regulamento que considere necessarias.

As propostas de revisdo do presente regulamento decorrentes dos procedimentos previstos nos
nimeros anteriores, serdo objeto de audigdo das organizactes sindicais representativas dos
docentes do IPT bam como de audigdo e parecer dos Censelhos Técnico-Cientifico e Pedagdgico e
de despacho deciséric do Presidente do {PT & publicitar nos mesmos termos gue o presente
regulamento.



Eventuais dividas de aplicacdo do presente Regulamento serdo decididas por despacho do
Presidente do'z_‘IPT, ouvido, quando necessario, © CCAPD, sendo os despachos publicados nos
mesmos termos gue o presente regulamento.

O regime de avaliagdo previsto no presente regulamento entra em vigor na ano civil de 2017,
inclusive, aplicando-se, portanto, a avaliag@o a realizar no triénio de 2017 a 2019, que tera como
referéncia as atividades desenvolvidas entre 1 de setembro de 2016 € 31 de agosto de 2019,
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ANEXO I

NOTAS COMPLEMENTARES A GRELHA DE AVALIACAO

ESCLARECIMENTOS E DOCUMENTOS DE APRESENTACAO OBRIGATORIA

Formagdo Académica

1a3

S
Vel

A formacdo sé é considerada se a sua conclusdo ocorrer no periodo em
anélise;

»

S¢é é considerada a formagdo mais elevada obtida no periodo em andlise;

»

Agregagdo, Doutoramento e Mestrado — 5S¢ serdo considerados os gue
esteiam reconhecidos no sistema de ensino superior portugués;

»

Devers ser anexao um comprovativo da obtencdc da formacdo.

Experiéncia Profissional

>

56 é considerada a experiéncia profissional fora do meio académico e para
0s docentes que ndo estdo em exclusividade ne pericdo em analise;

e

5¢ é considerada a experiéncia profissional relacionada com a drea cientifica
de lecionacio;

S6 é considerado o tempo de experiéncia correspondente a tempo de
trabalho efetivamente prestade durante o trignic em avaliacdo e
devidamente comprovado por documento iddneo;

h¥4

A contabilizacio é feita por meses completos (periodos de 30 dias) no
periodo em analise.

Atualizacdo Cientifica/Técnica/Artistica

>

Considera-se pos-graduacdo toda a formag8o ndo inicial com um minimo de
60 créditos ECTS que no certificado indique que & curso de pés-graduagdo.

e

Titulo obtido no periodo em anélise.

g

Considera-se parte escolar de doutoramento todo o plano curricular do
curso de doutoramento com excecdo da Tese;

Serd@o considerados os workshops, semindrios, congressas sem apresentacao
de comunicagdo que constituam uma mais-valia para ¢ desempenho
profissional nas dreas da docéncia, investigacio ou prestacio de servigos;

$6 sdo considerados cursos, workshops, semindrios, congressos, mesas-
redondas, jornadas, eventos artisticos ou eventos de natureza analoga com
um minimo de 06 horas.

8e9

Serdo considerados todos os cursos de atualizacdio técnico-cientifica gue
constituarn uma mais-valia para o desempenho profissional nas areas da
docéncia, investigacdo ou prestacio de servicos.

559

v

Deverd ser anexo um comprovativo da obten¢io da formacio ou da
participaciio no periodo em anélise.
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o Orientagdio/Investigacio Cientifica/Artistica

i0el1

>

As orientacSes e coorientacdes sé sdo consideradas quando o grau do
orientado ¢ efetivamente obtido;

»

Devera ser anexo um comprovativo da orientacdo e da obtencdo do grau
pele aluno;

As prientacdes e coorientagies de Doutoramentos sdo ambas consideradas;

Nos Mestrados s6 sdo consideradas as orientacBes {(de acordo com o
regulamento de mesirado do IPT, n.2 13/IPT/2015 de 5 de junho, deixou de
haver coorientacBes); '

11

As orientages de Mestrado sd sdc consideradas desde que ndo tenham sido
contabilizadas no servigo docente;

S6 serdo consideradas as orientagGes de Mestrado de interesse para o IPT;

Vv

Nas orientagfes de Mestrado, consideram-se de interesse para o IPT as
inseridas no &mbito de ciclos de estudos lecionados pelo IPT ou, nos noutros
casos, quando houver expressa autorizacdo do Presidente do [PT para a sua
efetivacio.

i2e13

S83o considerados os projetos artisticos ou de investigagdo que tém
financiamento  por entidades/programas externos nacicnais cu
internacionais, nomeadamente, FCT, ANi, PO2020, etc.;

=

Deverd ser anexo um comprovativo {relatdrio) da execugdo do projeto.

¢ Publicagdes Cientificas/Artisticas

14223

»

SO sdo consideradas. publicagGes de dmbito internacionais com revisdo por
pares as que constern das bases ISl, SCOPUS, ou outras internacionalmente
reconhecidas;

Nas areas em gue ndo sdo reconhecidas bases de dados internacionais de
referéncia, serdo consideradas publicagfes de ambito internacional as que
incluam revis8o por pares;

N3o serdo consideradas abstracts;

Extended Abstracts em Proceedings de congressos seriio considerados como
publica¢des de ambito nacicnal com revisdo por pares;

0 Coordenador Editorial sera considerado como Editor e o Co-Coordenador
Editorial como co-editor;

Publicagbes de obrafartigo escritalo) efou visual sobre a obra serdo
consideradas como Publicacdo de artigo em Revista
Cientifica/Artistica/Técnica ou capitulo de livro {sem revisdo por pares);

Dever ser anexa a publicagdio. No caso em que ndo seja possivel devera ser
anexo o fink da paginza onde est2 a referida publicacdo.

No caso de revisdo de artigos deve ser junta declaragdo comprovativa das
mesmas emitida pelas entidades responsaveis pela edi¢io.
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o Participacio em Semindrios/Congressos/Exposicies

» S#o considerados congressos de investigacdo de &mbito internacional os
congresscs cujo caracter internacional resulte de forma inequivoca da

24825 . - . ] . .
designacdo do congresso e da diversidade da nacionalidade daos
conferencistas/apresentadores de comunicacdes.

26827 > S3o considerados congressos de investigagdo de ambiic nacional os
congresscs que ndo tenham cardcter internacional.

» S3o consideradas ExposicBes de nivel internacional as exposi¢des cujo
28 caracter internacional resulte de forma inequivoca da designagio do
congresso € da diversidade da nacionalidade dos expositores.
» A participagio em Exposicio Nacionazlfinternacional inclui as Exposices
Individuais e Coletivas;

25230 » A Criagdo a nivel do Design/Fatografia para Livros, outros media e outras
publicagBes (entidades reconhecidas pelo |PT) sera considerada na atividade
de Criagdo de Objetos Artisticos;

24331 » Deverd ser anexo um comprovativo do tipo de participacgo.

o  Participacdo em Jar

32a36

» A pontuacdo é igual independentemente do tipo de participacdo no Juri;

» Deverd ser anexo um comprovativo de participacio no Jari.

# 0 documento de nomeagdo do Jiri ndo serve de comprovativo;

7 Serdo consideradas a participacdo em jlris de Mestrado ou Doutoramento,
quer em ciclos de estudos do IPT, quer de outra instituicdo de ensino
superior;

» No caso do orientador ou coorientador ser pontuado como tal, a presenga

deste no juri de defesa do seu orientando ndo & pontuada.

¢ Membro de Centro de Investigacio

37

S

Apenas serdo considerados os membros de centros de Investigacdo
financiados pela FCT;

>

Apenas serdo consideradas os membros que sejam elegiveis para o
financiamento do centro;

Deveri ser anexa uma declaragdo assinada por um responsavel do centro
comprovando a situacio do docente, em face das condicBes anteriores;

Para além das condigdes anteriores, é condicdo necessdria a posse do grau

de doutor;

¢ Transferéncia de Techologia e Valorizacdo do Conhecimento

39 » As empresas dever8o cumprir os requisitos legalmente fixados para serem
reconiecidas como empresas de base tecnoidgica;
40 » Os Projetos deverdo cumprir os requisitos fixados pelos programas que os
enguadrem;
38 3 40 > Deverd ser anexo um comprovativo da atividade realizada.
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¢ Prémios e distingbes

3

41e42

>

Ser@o considerados Prémio ou Distingdo Internacional aqueles cujo concurso
seja de ambito internacional; "

>

Serdo considerados Prémios e distingbes atribuidos em concursos
publicamente reconhecidos;

h

Deverd ser anexo um comprovativo da obtengdo do prémio e da natureza do
CONCUrso.

¢  Experiéncia Profissional no Ensino

43

>

Considera-se o nimero de anos completos do docente no ensino superior;

>

Este dado sera disponibilizado pelos Servigos de Recursos Humanos do IPT;

>

A contagem de tempo é feita a 31 de agosto do ano em que termina o
periodo em avaliagdo.

e Atividade Letiva

» E considerado o nimero médio anual de servigo letivo no periodo em
andlise, durante o periodo em que efetivamente estiveram, em exercicio de
funcdes letivas; ‘

44 e 45 # 56 serdo consideradas, para a média anual relativa ac tempo de prestagdo
efetiva de servico letivo, as horas letivas que constam do plano de estudo
dos cursos da instituicdo {a saber, Teéricas, Tedrico-praticas, Préticas,
Praticas Laboratoriais, Trabalho de campao e Semindrios).

> E considerado o nUmero total de Unidades Curriculares Semestrais

46 lecionadas no periodo em analise; “

» Cada Unidade Curricular Anual, para contagem, corresponde a duas
Unidades Curricularas Semestrais; '

44 3 46 7 Estes dados serdo disponibilizados pelos Servicas do [PT.

e Apoio Pedagdgico

47

>

Apenas serfo considerados Manueis e Textos de apoio 3 docéncig,
documentos elaborados pelo proprio com ISBN e publicados no periodo em
analise.

48

Considera-se Criagdc de Material de Apoio Pedagdgico os textos impressos,
ou em formato digital, cadernos de exercicios, Manual de préticas de
laboratdrio, software, Produghes audiovisuais, eic,;

0 Material de Apoio Pedagdgico terd de cobrir toda a matéria prevista para
a Unidade Curricular;

Y

A contabilizagdo é feita por Unidade Curricular e por ano letivo e ndo pelo
nimero de documentos da mesma unidade curricular (Ex:. diferentes
capitulos, sebenta das aulas tedricas e sebenta das aulas praticas, etc.).

47 e 48

Deverdo ser anexos os Manuais, Textos e Materia! de Apoio Pedagogico. No
caso em que ndo seja possivel deverd ser anexo o /ink da pagina onde esta a
referida publicacio;

Devera ser anexo o programa da Unidade Curricular do ano letivo
correspondente.
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/
Participagdo em Atividades Pedagdgicas Complementares

i
]

45

» Considera-se/ grupos ou comissBes académicas de cardcter efou

funcionamerﬁ:o ndo regular: Jari de M23; JGri de Acreditacdio de Curso;
Criacio de cursos; elaboracio de hordrios; avaliagio institucional ou de
curso, elaboracdo de regulamentos, comissdo ad-froc com elaboragdo de
relatorio. .

50

Organizagdo de atividades académicas de interagdo com o meio Empresarial
e Institucional: por exemplo, visitas de estudo, semindrios, palestras e
workshops no dmbito das Unidades Curriculares.

49251

v

Deverd ser anexo um comprovativo da participagdo nas respetivas
atividades. O comprovativo deve referir o Titulo da Agdo, os intervenientes,
adata e o local,

Orientagdo de Estdgios ou Projetos

52

=

S3o considerados as orientages de alunos em estagios ou projetos de
Licenciatura, TeSP, CET, Pos-graduagdes ou extracurriculares, com duragdo
minima de um semestre gue ndo tenham sido contabilizadas no servico
docente;

>

Deverd ser anexo um comprovativo da orientacdo.

Qualidade do Desempenho Docente

53

> Serd considerado o resultado médio do indice obtido através do
Questionirio passado aos alunos durante o periodo em andlise;
> Mo caso em que o resultado médio for inferior a 3 valores, numa escalade 0
a5, o dotente sera pontuado com 0 pontos;
7 Este dado serd comprovado por declaracdo dos Serviges do IPT;
» Para a obten¢do do resultado médio (dos trés anos) da avaliagdo realizada

pelo CAQ.IPT, serd considerada a média de todos os itens de avaliagdo do
docente.

Participacdo em Orgios Colegiais e de Responsabilidade Académica

54 a 56

>

30 considerados os Orgdos Estatutdrios e érgdos permanentes do IPT e das
Escolas os expressamente previstos nos Estatutos do IPT e das Escolas € os
gue venham a ser considerados como tal por despacho do Presidente do
IPT.

57

Considera-se, neste item, grupos ou comissGes permanentes, cuja existéncia
decorra da lei, dos estatutos do IPT e das suas Escolas ou de regulamentos
internos do IPT e que nele venham a ser enquadrades por despacho do
Presidente do |PT,

58

Considera-se, neste item, grupos ou comissdes permanentes, cuja existéncia
decorra de mera decisdo de conveniéncia dos titulares de cargos de gestdo
do IPT e das Escolas do IPT e que nele venham a ser engquadrados por
despacho do Presidente do IPT..

37e58

As atividades pontudveis nestes itens pressupfem sempre a designacdo ou
nomeacdo de quem as invogue por orgdo competente do iPT.

Pdgina 5de 8



Quando da criagdio de novos grupos ou comissBes de trabalho, duranteo
decurso do ciclo de avaliacdo, o despacho do Presidente do IPT que
determine ou autorize a sua criagdo definird, igualmente, em que item
deverdo ser considerados para efeitos de avaliagio da atividade do pessoal
docente.

63

S&o apenas considerados os Cursos de Pds Graduagdo com um ntimero de
créditos, ECTS, igual ou superior a quarenta e cinco.

64

Consideram-se Unidades de Apoio e Unidades de Investigagio e
Desenvolvimento Tecnoldgico cu Artistico as unidade como tal definidas no
despacho do Presidente do IPT que estabelece a organizacao interna do IPT
e o respetivo Organograma.

65

Consideram-se servicos integrados em Unidades de Apoic e Unidades de
investigacdo e Desenvolvimento Tecnoldgico ou Artistico, agueles cuja
existéncia decarra dos Regulamento Internos de Funcionamento de cada
uma das Unidades de Apoic e Unidades de Investigacio e Desenvolvimento
Techoldgico ou Artistico, devidamente aprovados pelo Presidente do iPT.

542365

»

Estes dados serdo comprovados por declaragdo dos Servigos do IPT.

s Projetos Financiados/Prestaco de servicos

66 e 67

>

Consideram-se projetos de relevancia institucional aqueles gue forem como
tal qualificados pela Presidéncia do IPT no despacho que aprovar a sua
realizagdo.

68 e 65

S@o considerados os trabalhos de prestacdo de servicos ou trabalhos
realizados no dmbito de projetos financiados que gerem receitas préprias
para o IPT e apds concluidos {no periodo em anélise)

Considera-se o valor global do projeto, quando o IPT seja o tinico promotor,
ou havendo mais que um promotor, o valor parcelar do projeto imputado ao
IPT.

66 a 658

Em qualguer das situagdes sé serdo consideradas as atividades que jd ndo o
tenham sido na componente técnico-cientifica.

Os dados refarentes a estes itens serfo comprevados por cépia do despacho
autorizador do projeto ou servigo realizados, a disponibilizar pelo docente
interessado, complementada por declaraciio comprovativa da sua efetiva
execugdo dos Servicos do IPT.

s Seminarios, Cursos e Complementos de Formagio

70

>

Sdo considerados os Seminarios, Cursos e Complementos de Formagdo em
que o IPT esta envolvido e os docentes, como formadores, nio sejam
remunerados {e nZo seja contabilizado na distribui¢io de servigo docente);

>

Serdo consideradas neste jtem as aulas de apoio extras;

>

Devera ser anexo um comprovativo da lecionacio.

e Dinamizagfo de Eventos Académicos

71a76

»

SO sdo considerados cursos, workshops, semindrios, congressos com um
minkmo de 06 horas.

>

Devera ser anexo compravativo da realizagdo do evento.
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¢ Mobilidade e internacionalizagdo

77e78

» S6 s80 pontuados os docentes cuja criacdo de Parceria ou Participacio em

Programa de internacionalizacdo ndo se enquadre no ambito das suas
fungbes por integrarem grupos ou comissfes regulares que tenham por
misszo especifica o estabelecimento dessas parcerias e participagSes (Ex.:
GRi);

Sé serdo consideradas as parcerias e participagdes que se tenham
efetivamente consubstanciado em atividades concretas efetivamente
realizadas.

Estes dados serdo comprovados por relatorios sintéticos dos docentes
interessados que descrevam as atividades efetivamente realizadas e
confirmadas por declaragdo dos Servicos do IPT.

e Participacao em Entidades Externas de Relevo

79 e 80

» Serdo consideradas as RepresentagBes do IPT em Entidades Externas desde

que sejam formalmente nomeados pelo Presidente do IPT e as participagfes
em entidades externas devidamente autorizadas e consideradas de relevo
para o IPT no despacho de autorizacéo;

Estes dados serdo comprovados por ¢dpia do despacho de nomeacdo ou de
autorizagdo a juntar pelo docente interessado e declaragdo de confirmacgdo
dos Servigos do IPT.

o ObrigagBes de Caracter Profissional

81

> Sdo consideradas neste item as eventuais situagBes de incumprimento em

matéria de assiduidade e pontuzlidade {nas sessGes de ensino das unidades
curriculares e nas reunides dos orgdos, comissfies ou grupos de trabalho
gue integrem)}, de cumprimento do horario de atendimento dos estudantes,
do cumprimento do hordrio consultz de provas pelos estudantes, do
cumprimento de . prazos estabelecidos nos regulamenios académicos
relativos a elaboracdo e entrega de programas das unidades curriculares, 3
elaboracdo e entrega dos sumérios, ao lancamento de notas, 4 assinatura de
termaos, etc.}

> Estes dados serdo comprovados por declaracdo dos Servicos do 1PT.

e Participag8o em Jdris de dmhito ndo académico

82

» Serfo consideradas as participagdes em que o IPT seja o promotor dos

respetivos procedimentas ou, no caso de procedimentos promovidos por
terceiras, em que a participacio tenha lugar por indicagdo do IPT;

Estes dados serdio comprovados por cdpia do despacho de nomeacdo a
juntar pelo docente interessado e declaragdo de confirmagdo dos Servigos
do IPT.
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OUTRAS SITUACOES/REGRAS

Nenhuma atividade poderad ser contabilizada mais que uma vez, mesmo gque em contextos
diferentes, no mesmo triénio de avaliagdo.

As atividades exercidas por ingréncia da fungdo ou cargo exercido pelo avaliado, néo serdo
contabilizadas para efeitos de avaliagdo, quando o exercicio desta fungdo ou cargo seja jé
ele propria objeto de pontuacio para efeitos de avallacio.

Para os docentes que se ausentam do servige, mas por um periodo menor que um
semestre ndo se aplica o N2 9 do artigo 4.2 (ndo hé atribuigdo de pontuagdo).

A Coordenacdo de estdgios {Mestradas, Licenciaturas, TeSPs, CET e Extracurriculares) e a
empregabilidade sdo tarefas que deverdo ser garantidas pela comiss&o de curso. Assim
n3o serdo contabilizados individualmente visto que os membros da comissdo de curso &
sdo pontuados nessa qualidade.

Declaracbes sob compromisso de honra de atividades exercidas ndo sfo consideradas
documentos comprovativos das atividades declaradas.

Sdo consideradas para avaliag8c as atividades exercidas em comissBes ou grupos de
trabalho criadas ao nivel das Unidades Departamentais (UD) previstas nos seus
regulamentos homologados pelo Presidente do IPT,

Ndo sdo consideradas para avaliacdo a integracdo em Comissbes ou grupos de trabalho
que nunca funcionaram.

Por principio, deve, primeiramente, considerar-se a insergdo de projetos nas atividades 12
e 13 (Projetos de Investigac8o), relevando as atividades 66 a 69 para os projetos gue nio
possam ser considerados na referida componente Técnico-cientifica.

v

Os comprovativos das atividades devem incluir informagdo necessdria para um facil
enquadramento das atividades na grelha (identificacdo clara e precisa das atividades
efetivamente realizadas e duracdo das mesmas, etc.).
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