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 ANEXO III

(do Livro II)

Fases do calendário de acesso e ingresso aos cursos técnicos superiores 
profissionais do IPS, em datas a fixar anualmente 

Ação Local

Afixação das vagas e dos critérios de avaliação, da forma e dos conteúdos 
para as provas escritas de conhecimentos.

Divisão Académica do IPS, Portal do IPS e das escolas respetivas.

Candidaturas  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Portal do IPS.
Afixação das listas provisórias de candidatos admitidos, com informação 

relativa aos candidatos que se terão que submeter a provas.
Portal do IPS e das escolas.

Reclamações das listas provisórias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Divisão Académica do IPS.
Afixação das listas definitivas de candidatos admitidos ao concurso e às provas. Portal do IPS e das escolas.
Realização das provas (se aplicável)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Na escola do IPS em que o candidato pretende ingressar, de acordo com 

o calendário fixado.
Afixação da lista seriada dos candidatos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Portal do IPS.
Consulta das provas de conhecimentos e reclamações à lista seriada dos 

candidatos (facultativo).
Na escola do IPS em que o candidato pretende ingressar e Divisão Aca-

démica do IPS.
Matrícula e inscrição dos colocados  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Divisão Académica do IPS.

 310571418 

 Escola Superior de Ciências Empresariais

Despacho n.º 6418/2017
Nos termos do n.º 3 do Artigo 23.º dos Estatutos da Escola Superior 

de Ciências Empresariais do Instituto Politécnico de Setúbal, homolo-
gados pelo Despacho n.º 26797/2009, publicado no Diário da República 
n.º 239, 2.ª série, de 11 de dezembro, designo o Subdiretor, Pedro Nuno 
Coelho Palhão Bicho Pardal, professor adjunto desta escola para me 
substituir nas minhas faltas e impedimentos.

4 de julho de 2017. — A Diretora, Boguslawa Barszczak Sardinha.
310611464 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE TOMAR

Despacho n.º 6419/2017
Nos termos do disposto nos artigos 52.º a 54.º -A do Decreto -Lei n.º 74/2006, 

de 24 de março, na redação que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.º 115/2013, 
de 7 agosto, e na sequência de decisão favorável à sua acreditação prévia 
por parte da Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior e 
registo na Direção -Geral do Ensino Superior, com o n.º R/A -Cr 32/2017 de 
08 de junho de 2017, publica -se em anexo, o plano de estudos do ciclo de 
estudos conducente ao grau de Mestre em Gestão de Recursos Humanos, 
da Escola Superior de Gestão de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar.

13 de junho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de 
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Tomar
2 — Unidade orgânica: Escola Superior de Gestão de Tomar

Áreas científicas Sigla

Créditos

Obrigatórios Opcionais

Recursos Humanos. . . . . . . . . . . . . . . . RH 94
Gestão  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G 14
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . MAT 6
Tecnologias de Informação e Comuni-

cação  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . TIC 6

Subtotal  . . . . . . . . . .

Total . . . . . . . . . . . . . 120

 10 — Observações:
11 — Plano de estudos: 

3 — Grau ou diploma: Mestre
4 — Ciclo de estudos: Gestão de Recursos Humanos
5 — Área científica predominante: Recursos Humanos
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 120
7 — Duração normal do ciclo de estudos: 4 Semestres
8 — Opções, ramos, ou outras formas de organização de percursos 

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Não aplicável
9 — Estrutura curricular:

QUADRO N.º 1 

 Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Gestão de Tomar

Ciclo de estudos em Gestão de Recursos Humanos

Grau de mestre

1.º Ano/1.º Semestre
QUADRO N.º 2 

Unidade curricular
(1)

Área 
científica

(2)

Organização do ano 
curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Comportamento Organizacional  . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . . 135 15 15 5
Atração, Desenvolvimento e Retenção de Talen-

tos nas Organizações.
RH Semestral  . . . . 162 20 20 6
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Unidade curricular
(1)

Área 
científica

(2)

Organização do ano 
curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Diagnóstico e Intervenção Organizacional  . . . RH Semestral  . . . . 162 20 20 6
Gestão Estratégica das Organizações. . . . . . . . G Semestral  . . . . 189 20 20 7
Gestão Internacional de Recursos Humanos  . . RH Semestral  . . . . 162 15 15 6

 1.º Ano/2.º Semestre

QUADRO N.º 3 

Unidade curricular
(1)

Área 
científica

(2)

Organização do ano 
curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Gestão de Carreira e Sistemas de Recompensa RH Semestral  . . . . . 162 20 20 6
Processos de Gestão para Start -ups . . . . . . . . . G Semestral  . . . . . 189 20 20 7
Gestão de Ambientes de Trabalho Saudáveis RH Semestral  . . . . . 135 15 15 5
Métodos Avançados de Análise de Dados . . . . MAT Semestral  . . . . . 162 20 20 6
Sistemas de Informação para a Gestão de Recur-

sos Humanos.
TIC Semestral  . . . . . 162 15 15 6

 2.º Ano/1.º Semestre

QUADRO N.º 4 

Unidade curricular
(1)

Área 
científica

(2)

Organização do ano 
curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Seminário de Investigação . . . . . . . . . . . . . . . . RH Semestral  . . . . 216 10 25 12 8
Seminários Temáticos em Gestão de Recursos 

Humanos.
RH Semestral  . . . . 108 12 4

 2.º Ano/1.º e 2.º Semestre

QUADRO N.º 5 

Unidade curricular
(1)

Área 
científica

(2)

Organização do ano 
curricular

(3)

Horas de trabalho

Créditos
(6)

Observações
(7)Total

(4)

Contacto
(5)

T TP PL TC S E OT O

Dissertação ou Projeto ou Estágio . . . . . . . . . . RH Anual  . . . . . . . 1296 50 48

 310568195 


