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BALANCO SOCIAL

Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Qutubro

2017

IDENTIFICACAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102420000

Ministério: da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior

Servigo / Entidade: Instituto Politécnico de Tomar

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNGOES NO SERVIGO

(Nao incluir Prestacdes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2017 343

Em 31 de Dezembro de 2017 338

Nota: Em caso de processo de fusdo/freestruturagao da entidade existente a 31/12/2017 indicar o
critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2017 na folha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Tel: 249328129

E-mail: tiliananobre@ipt.pt

Data 27 de marco de 2018
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/fcargofcarreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro

HOTAS:
CPLP - Comunidada dos Pafses de Lingua Portugueta
[of o totaf de est 05, N30 em efectividade de fungdes no tervigo em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

&) Cansiderar os cargos abrangidas pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n* 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 ¢ Agoste ¢ republicado pela Lei n° 6472011,
b Poutes das carvetras militares dos brés ramios das Forgas Armadas {Exército, Marinha e Forga Aéreal;

<) Registar sutre petioal de seguranga nio considerado nas carreim ou grupos anteriares, o1 trabalbadores AC5 LOTRCS EXp SIS (Servige ¢
(Servico de Informagoes Estralégicas de Defesa);

d} Hao considerar o3 trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses € os trabalhadores que estio em licenga sem vencimento a 31 de dezembro.
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ang, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de

2
cupacao

do posto de trabalhe ou modalidade de vinculacéo
EE il fugrezie de Branis som

vRRCENETI G S Pretindy Loridsap & serits CEAGEY
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Hotas:

Conslderar ¢ total de efectivos admitidos pela 1° vez ou gos 20 servige entre 1 de Janalrg @ 34 da Dezembro inclustve;

* Curse de Estudor Avancados em Gestao Publica. No cazo de orgios autirquicos considere, ainda, os formandos do CEAGPA;

a) Considerar of cargos abrangidos pele Estatuta da Pessoal Dingente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro & 5172005, de 30 & Agosto e republicado pela Lei n® 6472011, de 22 de Dezembrol;
b) Postas das carreiras militares dos trés rames das Forgas Armadas {Exército, Mannha e Forca Afreal;
<) Registar outro pessoal de seguranga nio considerado nas carreira ou grupes antenores, incluinde os
(Servico da informagdes Estratégicas de Defesa);

per aws <orpas especiais SIS (Servigo de Informagées de Segurangal ¢ SIED
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ccupados durante o ano, por
grupglc_:arg_oicar_re_ira, segundoe a di_ficuidad_e de recrutamento
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Hotas:
- Para cada grupo, cargo ou carreira, indique o ndmere de postos de trabathe previstes no mapa de pesseal, mas nio ocupados durante o ang, por mativo de;
- nd0 abertura de procedimento concursal, por razoes IMpotdvers ac servico;

- impugnagio de procedimanto concunial, devido a recurso com efeilos suspe ou lagao do pr
- recrilamento nac adlorizada por nad satisfacio do pedido lado & idad I3
- dh concursal imp dente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidalos aprovades;

o
- procedimento cancursal em desenvolvimenta.

al Corsiderar o5 cargos abrangidos pele Estatute do Pessaal Dinigente {Leis n® 272004, de 15 de janeiro & 5172005, de 10 e Agosto e republicade pela Lei n® 6442011, de 22 de Dezembro);

b) Postes das carreiras militares dos trés ramas das Forgas Armadas (Exército, Mannha e Forga Aéreal;

c) Registar outre pessoal de seguranca nic considerada nas carreira ou grupos amteriores, incluindo o5 trabalhadores pertencentes aos corpes especiaie SIS {Servigo de Informacses de Seguranca) e SIED (Servico de Informacdes Estratégicas

de Defesak



Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupofcargo/carreira, segundo o moiivo ¢
género

Rapruzeadantus ko pudst Eaiﬁféiivé & bt Grghts
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HOTAS:

{1) e (2} - Artigos 156°,157" e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junha

[3) - Astiga 93° da LTFP, aprovada em anexo 2 Led n® 35/2014, de 70 de junho

a) Considerar o3 cargot abrangidos pelo Estatulo do Pessoal Dirigente (Leis n* 242004, de 15 de Janeirc e 5172005, de 30 e Agosto & republicads pela el n” 64720114, de 22 de Dezembro);
b} Pastos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Adrea);

<} Registar outro pessoal de seguranga nie canslkderado nas carrefra ou grupos anterores, incluindo os trabathadk per aos corpos especiats $15 (Servico de Informacies de Segurancal e SIED
{Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesal;
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao do trabalho e género

Terenditka

HOTAS:

Considerar o total de horas suplementaresfextraordinirias efectuadas pelos trabathadores do servico entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembra, nas situagdes identificadas;

© trabalho suplementar diurne e nocturno 56 contempla o trabatho suplementar efectuado em dias normais de trabalhs_{primeiras 2 colunas).

45 3 calunas seguintes s3o especificas para o trabalhe suplementar em dias de descanse semanal obrigatérie, cemptementar e feriados.

a) Conslderar o5 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n* 2/2004, de 15 de jancire e 51/2005, de 30 e Agosto e republicada pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro};
b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Fergas Armadas {Exércita, Marinha e Forca Adrea);

<) Registar cotro pesseal de seguranga nio considerado nas carrefra ou grupos anteriores, incluindo os trabathadores pertencentes aos corpos especiais 515 (Servico de Informactes de Seguranca) ¢
SIED {Service de tnformages £stratégicas de Defesal;



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturne, normal e suplementar durante o ano, por

grupo/cargo/carreira, segundo o género
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HOTAS;

Canziderar o totai de horas efectuadas pelos trabalbadores do servico entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas:

Este quadro refere-se_ apenas a trabalhe nocturne. Para o preenchimente da coluna “trabalhe nocturne suplementar” neste quadre devesse consfderar o

trabatho suplementar efectuads em dias normais e em dias de descanso semanat obrigatdrio, complementar e Terfados.

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatute do Pesscal Dirlgente (Lels n® 2/2004, de 1S de janeiro & 5472005, de 10 e Agosto ¢ republicado pela Lel n® 6472011, de 22 de Derembrol;
b Pestos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exéreito, Marinha e Forca Adrea);

c) Registar outro pesseal de seguranga nao considerade nas carrelra ou grupos anterfores, incluindo os tr
Defesa);

bathadores pert a0s corpos especials SIS (Servico de informagtes de Seguranga} e SIED (Service de Informagdes Estratégicas de
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempo de paratisacao
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneractes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

{Indicar 0o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratéria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servico)

NOTAS:
1) Deve indicar o numere de trabalhadores em cada escaldo por genero;

if} O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género;
iii} Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estio em lict

iv) Remuneracdes mensais ifiquidas (brutas): Considerar remuneracace mensal base iliquida mais

v) Nao incluir prestagbes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios saciais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidic de natal.

B - Remuneractes maximas e minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periode de referéncia: més de Dezembro

NOTA:
Na remuneracdo deve incluir o valor (euros) das remuneragdes, minima e maxima;
Reportar a remunera¢do mensal base iliguida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessoal

7.509,015,38 €

22.267,52¢€

Nao incluir prestadores de servigos.

(*) - incluinda o subsidio de férias e ¢ subsidic de Natal,
(**) registar:
- a5 indemnizagdes por férias ndo gozadas;
- a5 compensacdes por caducidade dos contratos dos trabalhadoeres saidos;
- 05 encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranca Sccial;
- 0% abones pagos ao trabalhador a aguardar aposentacio ate que & pensdo passe a ser paga pela entidade competente.

Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

74.557,02 €

5.408,16 €

2225817 €
11.680,68 €

33380248

("} - casa nac tenha s190 Incluido em trabalno suplementar (diuima e noctuimo),
{**) - énciuir também tempo prolongado na carseira médica e suptemento de comando;
{"**) - incluir também o subsidio de residéncia,

Quadro 18.2: Encargos com prestacbes sociais

29.016,81 €
12.352,14 €

““';'-.673,91 €

279.099,98 €
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Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados \-\f‘
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho




N,

Quadro 21: Numero de situacdes participadas e confirmadas de doenca ;
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
{*) - Conforme lista constante do BR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizade pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.



—

Quadro 22: Niumero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Total:dos exames. medicos efectuad

Visitas aos postos de trabalh

Nota:

(*} incluir os montantes pagos aos meédicos, enfermeiros, outros técnicos de salide e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servico durante o ano, desde que ndo tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro”), as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagndstice, exames médicos € todo e quaiquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecao dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervenc¢bes das
comissbes de seguranca e salde no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo




L

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a accdes de
reintegracac profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbes de formacdo e

sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude
no trabalho

s acges regliz




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante ¢ ano

Neta:

{a) Encargos na organizagio dos servigos de seguranca e sadde no trabalho e encargos na organizacae / modificacio dos espages de trabalhe
{b} Encargos na aguisican de bens ou equipamentos
{c} Encargos na formagao, informacio e consulta

{d) Incluir dnica e exclusivamente os encargos com a criagio e manutengae de estruturas destinadas & medicina do trabatho e & seguranca do trabalhador no exercicio da sua profissio.



Quadro 27: Contagem relativa a participa¢des em accges de formacao profissional
durante o ano, por tipo de ac¢éo, segundo a duracdo

Hotas:
Relativamente as ac¢des de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servico, considerar como:

¢ acgio interna, arganizada pela entidade;

* acgdo externa, organizada por outras entidades;

- #.° de participagdes = n.” trabalhadores na 2¢¢do 1 + n.” trabalhadores na acgde 2 +..+ n.” trabalhadores na acgdo n {exemplo: se o mesmo trabalhador
participou em 2 acgbes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagoes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acg¢es de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo




Totais, dovam yer iguals acs do (4, 17
Notas:

(*} - N." de participagdes = n,” trabalhaderes na accdo 1 + n.” trabalbadores na acgdo 2 +..+ n.® trabalhadores na acgdo n {exemplo: se o mesmo
trabathador participou em 2 acgdes diferentes ow iguais com datas diferentes, canta como 2 participacées); |

{**) - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/carge/carreira, participett em pelo menos 1 acgdo de formagdo {exempla: se 0 mesmo

trabalhader participeu em 2 adgbes diferentes ou iguals ¢om datas diferentes, conta apenas come 1 participante); &

a} Censiderar o5 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 272004, de 15 de janeiro e 51/2005, de e Agosto e repliblicada peta Lei n®
6472041, de 22 de Dezembro}; S’

b} Pestes das carreiras militares dos wés rames das Forcas Armadas (Exércite, Marinha e Forca Aérea);

¢) Registar outro pessoal de seguranca ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabathadores pertencentes aos corpas especiais 1%
(Servigo de Informagdes de Segurancal e SIED (Servico de Informagdes Estratégicas de Defesal;

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacéo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgao

| Ashitente téeniea; kaenice
pazscal adiministrativa’




1106:00

Hotas:
Considerar as_horas despendidas por todos o3 efectivos do servico em cada um dos tipos de acgdes de formagao realizadas durante o ano;

&) Considerar o5 carges abrangidos pele Estatute do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
6472011, de 22 de Dezembra);

b} Postos das carreiras mititares dos trés ramos das For¢as Armadas {Exército, Marinha e For¢a Adrea);
¢} Registar outro pessoal de seguranga nao considerado nas carreira ou grupes anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS
IServigo de informagdes de Seguranca) e SIED {Servigo de Informacdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 30: Despesas anuais com formacao

10.202,12 €

Notas:
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacio e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relagdes profissionais

Total ¢e volantes para comissdes de trabalhadores’

Quadro 32: Disciplina

irisitados do dno anterio

urados durante ¢ ino

Processos transitados para e ano saguinte

Notas;
(1) - para trabalhadores Nomeados
{2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Pablicas



