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financeiras na Rerom — Equipamentos ¢ Acessérios para a Industria,
L.% Entre 09 de julho de 2001 a 31 de margo de 2007 colaborou como
técnica superior na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria
do Instiiutoe Politécnico de Leiria na drea orgamental e de contabilidade.
Desde 01 de abril de 2007 até 4 presente data colabora, como técnica
superior, na Dire¢Zo de Servicos Financeiros do Instituto Politécnico de
Lciria, onde coordena o Setor de Gestao Financeira de Projetos ¢ desem-
penha fungdes de gestdio, acompanhamento e execugic financeira de uma
carteira constituida por projetos internacionais e nacionais financiados
por entidades externas em vdrios dominios de atuagdo.

Ao nivel de competéncias técnicas adquiridas quer em contexto de
formagdo quer cm contexto de experiéneia profissional destaca-sc a arca
de projelos con financiamentos comunitirios.

311096152

Despacho n.” 1512/2018

Nomeacio no carge de Chefe da Divisdo de Contabilidade
Considerando:

a) A entrada em vigor do novo Regulamento Geral dos Servigos Ad-
ministrativos e Técnicos do Instituto, Unidades Organicas e Funcionais
{Regulamento n.° 605/2017) e a nova estrutura orgénica do Instituto:

&) A necessidade de tornar os servicos mais eficazes ¢ eficientes:

¢} A entrada em vigor do novo Orgamento do Estado para 2018, que
se prevé ocorrer no inicio de janeiro;

d) Que o Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovade pela Lei n.* 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redacio (adiante Estatuto) estabelece no
n.” 1 do seu artige 27.° que os cargos dirigeates podem ser exercidos em
regime de substituigdo nos casos de vacatura do lugar,

Designe, em regime de substitui¢io, nos termos da parte final don.® 2
doartigo [6.% e do artigo 27.° do Estatuto, € ao abrigo das compeiéncias
atribnidas ao Presidente do IPLeiria, conforme estipuladoe na alinea f),
do n.° 1, do artigo 44, dos Estatutos do IPLeiria, a Dra. Helena Isabel
Caseiro Fernandes e Silva para exercer o cargo de Chefe da Divisao de
Contabilidade deste Instituto, A presente nomeagio foi fundamentada
na reconhecida compet€ncia técnica, aptidio, experiéncia e formagéo da
designada, cujo curriculo académico e profissional, se anexa ao presente
despacho, evidenciando a competéncia téenica, aptidio, experiéncia
profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes.

O presente despacho preduz efeitos a data de 1 de janeiro de 2018.

28 de dezembro de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Muangas Pereira.

Nota curricular

Helena Isabel Caseire Fernandes e Silva Santos, nascida a 18 de abril
de 1973, natural da freguesia, concelho ¢ distrito de Leiria, € licenciada
em Gestéio Empresarial, pela Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestdo do
Instituto Politéenico de Leiria, concluida em 28 de Seiembro de 1999,

Desempenha fungdes de coordenagio dos servigos de contabilidade
do Instituto Politécnico de Leiria, desde abril de 2007, apds o processo
de recrganizagiio da drea financeira do IPL, executando entre outras
as seguintes atividades: prestagio de informacio mensal a entidades
externas, nomeadamente Autoridade Tributdria ¢ Banco de Portugal;
cabimentagao das despesas com pessoal; contrelo do processamento
mensal das despesas com ¢ pessoal; elaboragio de projegdes com des-
pesas coin o pessoal; emissio de pareceres.

Ingressou no Instituto Politécnico de Leiria em junho de 1996 como
Operadora de Sistemas Estagidria da Caireira do Pessoal de Informatica,
vinculada através de Contrato Administrativo de Provimento, tendo
em junho de 2001 ingressado na carreira téenica superior da drca de
gestio/contabilidade. Em 1994 efetuou estagio final de curse no Insti-
tuto Politécenico de Leiria, exercendo fungdes de contabilista, de maio
de 1995 a abril de 1996, tendo como tarefa a implementagio do Planc
Oficial de Contabilidade Pablica.

Tem sido designada membro em diversos juris de concursos para
recrutamento de pesseal, comissdes de abertura de empreitadas de obras
piblicas e de aquisigio de bens e servigos do Instituto Politécnico de
[.eiria.

Ter integrado varios grupos de trabalho, destacando-sc o Grupo de
Trabalho para Controlo de Proveitos, criado por despacho do Sr. Presi-
dente n.° 105/2017, de 3 de abril e o Grupo de Trabalho para Controio
dos Proveilos/Custos nos Projetos Cofinanciados, criado por despacho
do Sr. Presidente n.® 140/2017, de 9 de maio.

Tem procedido ao acompanhamento de auditorias levadas a cabo
pela Inspe¢do-Geral da Educagéo, Inspegdo-Geral de Finangas e pelo
Tribunal de Contas, a ultima ao exercicio de 2014.
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Tem sido orientadora de varios estdgios de ingrasso na carreira de as-
sistente téenico e 1écnico superior da Administragio Publica; de cstagios
PEPAP e estigios curriculares de alunos dos cursos de licenciatura em
Gestiio, Contabilidade ¢ Finangas, Administragio Piblica e de mestrado
em Finan¢as Empresariais,

Frequentou diversas formagdes. com especial incidéncia na drea finan-
ccira ¢ informatica, destacando-se: o curso de “Gestie na Administracio
Publica”, ministrado pelo [AEC — Institulo Americano de Estudos Co-
merciais, de 23 de margo a 2 de junho de 2001, com o total de 80 horas;
agdo de formagio “SNC — O novo modelo contabilistico”, ministrado
na Escola Superior de Tecnologia e Gestfio de Leiria, nos meses de junho
¢ julho de 2009, com o total de 30 horas ¢ o curso “Sistema de Nor-
malizagde Contabilistica para as Administragdes Piblicas (SNC-APY”,
ministrado pelo IGAP — Instituto de Gestio e Administragio Publica,
de 26 a 27 de abril de 2017, com ¢ total de 16 horas.

E coautora da comunicagdo “A utilidade da Informagio Contabi-
fistica na Gestdo das Institwigdes de Ensine Superior cm Portugal. O
caso do Instituto Politécnico de Leiria™, apresentada no VII Congresso
Ibero Americano de Administragio Empresarial ¢ Contabilidade ¢
IX Congresso Ibero Americano de Contabilidade de Gestio, que teve
lugar em Valéncia. a 5 de julho de 2013, que obteve o prémio de Melhor
Comunicacéo.

Louvor Pablico concedido em 1999 pelo Presidente cessante. Doutor
Anténio Ferreira Pereira de Melo (Louvor n.° 141/99, publicado no
Didric da Repiiblica, 2.7 série, n.° 73, de 27 de margo de 1999).

311096314

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Louvor n. 53/2018

Ao cessar fungdes como Presidente do Conselho Técnice-Clentifico
da Escola Superior de Tecnologia ¢ Gestio do Instituto Politéenico
de Portalegre expresso o meu pitblico reconhecimento e louvor ao
Prof. Doutor Nicolau de Almeida pela competéneia, dedicagio ¢ lealdade
com que exerceu as fungdes de vice-presidente do Conselho.

{0 de janeiro de 2018. — O Presidente do Conselho Técrico-
-Cientifico, Professor Doutor Liis de Jesus Santos Soares.
311097302

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.® 193772018

| —— Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhado~
res com vinculo de emprego publico por tempo determinado — contrato
de trabalho em fungdes pitblicas a termo incerto — ¢ de constituigio
de reserva de recrutamento, tendo em vista o pregnchimento de 1 {um)
posto de trabalho para a carreira e categoria de assistente 1€enice, do
mapa de pessoal do Iastituto Politécnico de Tomar.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 29.°, 30.° ¢ 33.” da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lein.” 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragiio de Retificagio n.® 37-A/2014, de
19 de agosto e com as alteragtes aprovadas pelas Leis n.™ §2-B/2014,
de 31 de dezembyro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho,
42/2016, de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 7072017, de 14 de
agosto ¢ 7372017, de 16 de agosto, adianic designada apenas por LTFP, ¢
no artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagio
dada pela Portaria n.” 145-A/201 1, de 6 de abril, adiante designada ape-
nas por Portaria do Regime Cencursal, faz-se pablico que, por despacho
de 10 de janeiro de 2018 do Presidente do Instituto Politéenico de Tomar,
adiante designado por 1PT, se encontra aberto, pelo prazo de 10 {dez)
dias Uteis, a contar da dala da publicagiio do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, procedimente concursal comum com vista d ocupagio de
| {um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico,
para a celebragdo de contratos de trabatho em fungées pablicas por tempo
determinado, a termo incerto, previsto e nio ocupado no mapa de pessoal
do Instituto Politécnico de Tomar, aprovado para 2018,

3 - Legislag@o aplicavel: Lei Geral do Trabatho em Fungdes Pabli-
cas {LTEP), aprovada peia Lel n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada
pela Declaragiio de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e com
as alteragdes aprovadas pelas Leis n." §2-3/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto. 18/2016. de 20 de junho, 42/2016, de 28 de
dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto & 73/2017,
de 16 de agosto, a Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria do Regime
Coneursal), a Lei do Orgamento do Estado, o Decreto Regulamentar
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n.” 14/2008, de 31 de julho e a Portaria n." 1553-C/2008, de 31 de
dezembro {que aprovou a tabela remuneratéria $inica).

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° ¢ no artigo 54.°,
da Portaria do Regime Concursal, declara-se que niio estdo constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no préprio organismo, nem junto
do INA (enquante ECCRC), de acordo com a informagéo prestadaa 19
de dezembro de 2017, por esta entidade.

5 --- Reserva de recrutamento interna: Se, do presente procedimento
concussal resultar, atenta a lista de ordenac&o final devidamente ho-
mologada. um numero de candidatos aprovadoes superior aos postos de
trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de recrulamento interna.
vilida pelo prazo maximo de 18 meses. contado da data da homelogagio
da referida lista, nos termos do disposto no artigo 40.°. da Portaria do
Regime Concursal.

6 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.* 80/2013,

- de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi promovide o procedimento prévie de recrutamento ao
INA através do Processo n.® 58476, de 15 de dezembro de 2017, que
declarou inexistirem trabalhadores em situagiio de requalificagfio com
o perfil pretendido.

7 — Em cumprimento do n.* 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
¢ feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo imdeterminado.

8 — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, de
10 de janeiro de 2018, ¢ tende em conia os principios da racionalizagdo.
da eficiéncia e da economia processuval que devem presidir & atividade
dos servigos piblicos, em caso de impossibilidade de ocupacio dos
postos de trabalho em causa, o recrutamento pode ser feito de entre
trabathadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determiinavel cu sem relagio juridica de emprego pablice
previamente estabelecida. ros termos e ao abrigo do disposto no n."* 4
do artigo 30.° da LTFP. que para o efeito poderdo desde ja candidatar-se
no dmbito do presente procedimento,

9 — Local de trabalho: Campus do IPT, em Tomar.

10 - Identificagiio e caracterizagio do posto de trabalho:

10.1 — Caracterizagdo sumdria geral do pesto de trabalho a ocupar:
O posto de trabalho destina-se, entre outras, a realizacdo de tarefas de
grau de complexidade 2, conforme anexo a que se refere 0 1.2 do
artigo 88.° da LTFP.

10.2 — Caracterizagdo especifica: Exercicio, entre outras. mas essen-
cialmente, de fungdes e tarefas relacionadas com a impressio de traba-
Thes grificos a uma, duas ¢ mais cores (quadricromia) em equiparnento
de impressiao Offset a duas cores Heidelberg MOZ; apoio aos setores
de pré-impressdo ¢ pds-impressdo na reafizagio de tarefas relativas a
preparagdo, desenvolvimento ¢ finalizagfio dos trabalthos comerciais
realizados no laboratério. nomeadamente folhetos, cartazes. desdobriveis
e obras em Hvro, entre outros: preparagio de material e equipamento de
apoio aos docentes em aulas praticas, apoio nos trabaihos a realizar em
laboratério ou em espagos exteriores, realizagdio de trabalhos no &mbito
da solicitagdio de servigos intermnos e externos, limpeza e manutengio de
equipamentos, atendimento a alunos para requisigio e entrega de equipa-
Imentos e acessories, manulengio e melhoria dos procedimentos adotados
no laboratorie, apoio és atividades de ensino, estdgio, investigagio ou
divulgacio programadas e solicitadas ao Lab.ipt. Preferencialmente os
candidatos deverdio ter a posse de conhecimentos ¢ pritica de compe-
téncias informdticas na dtica do utilizador.

11 — Posicionamento remuneraidrio;

11.1 — A determinagdo do posicionamento remuneratorio dos traba-
Thadores ¢ objeto de negociagdo, nos termos do disposto no artigo 38.%,
da LTFP, com os limites e restrigbes decorrentes da Lei Orcamental em
vigor, designadamente, do artigo 42.° da Lei n.” §2-B/2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015}, cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 20.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), que veda qualguer
valorizagdo remuneratdria dos candidatos integrados na carreira ¢ ¢a-
tegoria cerrespondente ao posto de trabalho a ocupar.

11.2 — A posicfio remuneratoria de referéncia corresponde 4 1. po-
si¢dio da carreira e categoria de assistente técnico, correspondente a0 5.°
nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica e a que corresponde
o valor pecunidrio de 683,13 € (seiscentos e oitenta e irés curos ¢ treze
céntimos), da tabela remuneratéria finica, nos termos do disposto, con-
jugadamente, no Decreto Regulameniar n.° 14/2008, de 31 de julho, e
na Portaria n.° £553-C/2008, de 31 de dezembro.

11.3 — Os candidatos, se for o caso, deverdo informar obrigatoria-
mente o [PT do posto de trabalho que ocupam e da posicio remuncratéria
correspondente 4 remuneragiio que auferen, nos termos do previsto
no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n." 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo
cfeito foi prorrogado pelo artigo 20.°, da Lei . 114/2017, de 29 de
dezembro (LLOE 2018).

12 — Reguisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:
Podem candidatar-se ao presente procedimento individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagio de candidaturas, reinam, para
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além de ouires que a lei preveja, os requisitos previsios no artige 17.°
da LTFP, a saber:

«} Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b} Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio estar
interdito para ¢ excreicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez {isica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio
das fungbces;

e} Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

13 — Requisitos habilitacionais: E exigida a titularidade de curso
Tecnoldgico ou Profissional, equivalente ao 12.° ano de escolaridade, na
drea de Artes Graficas ou afim, conforme previsto na alinea ) don.® 1
do artigo 86.” da LTFP, nie s¢ aceitando a possibilidade de substituigao
do nivel habilitacional por formagiio ou experiéneia profissional.

[4 — Impedimentos de admissdo: Para efeitos do presente proce-
dimento concursal, de acordo com o disposto na alinea {), do n.° 3, do
artigo 19.%, da Portaria do Regime Concursal. ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carmeira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previsios no mapa de pessoai do IPT idénticos aos
postos de trabatho para cuja ocupagéo sc publicita o procedimento.

13 — Formalizacio das candidaturas:

13.] — As candidaruras séio obrigatorizmente apresentadas em su-
porte de papel e mediante preenchimenio com letra legivel, sob pena
de exclusdo, do formuldrio tipo de candidatura aprovado pelo Despacho
n.* 11321/2009 de 8 de maio, do Ministro de Estado e das Finangas,
publicado no Didrio da Repiblica, 2." série. n.° 89, de § de maio. e
disponivel na pagina eletronica do IPT, no seguinte endereco:

hitp://portal2.ipt.pt/pl/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/.

15.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Di-
regio de Recursos Humanos, sita no Edificio A do Campus do IPT,
na Esirada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313 Tamar, das 9:00h
as 12:30h ¢ das £4:00h as 17.30h ou remetidas por correio registado ¢
com avise de receciio. expedido até ao termo do prazo fixado, para o
mesio enderego.

15.3 — No presente procedimento nio serfio aceites candidaturag
enviadas por correio eletronico.

15.4 — Apresentagio do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusiio do procedimento concursal, da seguinte
documentagio:

15.4.1 — No caso dos candidatos com relagio juridica de emprego
plblico, previamente cstabelecida:

«) Documentos comprovativos da posse dos requisitos a que se referem
as alineas a}, &}, ¢), @) e e} do ponto 12 do presente aviso;

b} Curriculo profissional detalhado, devidamente datado € assinado,
donde constem, para além de outros clementes julgados necessirios, os
seguinies: habilitagdes literarias, as fun¢des e atividades que exercem.
bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
de duragdio e atividades relevantes, bem como a formagiic profissional
detida;

¢) Pocumento comprovativo das habilitagGes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e
agdes de formagio frequentadas e relacionadas com o confeido funcional
do posto de trabalho, com indicacio das entidades promotoras, datas de
realizagfio ¢ respetiva duragio;

e} Declaragfio atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
com data ignal ou posterior 4 data de publicagio do presente aviso de
abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacfio da relacdo juridica de emprego publico de que &
titular;

if) A identificagiio da carrcira e da categoria em que o candidato se
integra;

i} A posicio e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo montante pecunidrio que aufere & data;

iv) A antignidade na categoria, na carreira e na Administragio Pablica
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para cfeitos da alinea ¢}, do n.° 2, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo;

) A avaliagio do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos tet-
meos da alinea ) do n.° 2 do artigo 1.°, da }a citada Portaria, ou sendo o
caso, indicagiio dos motivos de ndo avaliagio em um ot mais anos;

vi} Declaragiio de contetdo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato s¢ cncontra afcto, devidamente autenticada ¢ atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado, devidamente discriminada.
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15.4.2 — Ne caso dos candidatos sem relagio juridica de emprego
publico, previamente estabelecida:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisites a que se referem
as alineas a), b), ¢). d) e €} do ponto 12 do presente aviso;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
dende consteny, para além de outros elementos julgados necessarios, os
sepuintes: habilitagdes literdrias, as fungdes e atividades que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
dc duragdo e atividades relevantes, bem como & formagio profissional
detida;

¢) Docutnento comprovativo das habilitagoes fiterarias;

) Documentos comprovatives das habilitagdes profissionais, cursos e
agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteido funcional
do posto de trabalke, com indicagde das entidades promotoras, datas de
realizaghio e respetiva duragdio:

¢} Documentos comprovativos do tempo de servigo e das fungbes
efetivamente desempenhadas, emitidos pelas respetivas entidades em-
pregadoras.

13.5 — Os candidatos s@o dispensados da apresentagio dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a).
b}, €), d) e e) do ponto 12 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no formuldrio de candidatura, a situagio precisa
em que se encontram relativaisente a cada wmn deles.

15.6 — Os candidatos gque exercemn ou exerceran fungdes no IPT
estdo dispensados de apresentar os decumentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. nos termos
dosn."6 ¢ 7. do artigo 28.°, da Portaria do Regime Concursal.

15.7 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.°, da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, assisie ao juri a
faculdade de cxigir em caso de duvida sobre situagio descrita, a qualquer
candidato a apresenta¢io de documentos comprovativos de factos por
ele referidos que possam relevar para a apreciagio do seu mérito.

15.8 — Nos termos da alinea a}, do n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria
do Regime Cencursal, a ndo apresentagdo dos documentos referidos
defermina a exciusio do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar
a sua admissdo ou avaliagfo.

15.9 — O jiri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candi-
dato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagio dos
documentos exigidos quando scia de admitir que a sua nio apreseatagio
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

15.10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
senlacio de documentos falsos, serio punidos nos termos da lei.

16 — Método de selecio obrigatdrio: nos termos do disposto non.® 6,
do artigo 36.° da LTFP serd adotado como método de selegdo obrigatério
a Avaliagdo Curricular (AC).

17 - Método de seleciio facultativo: nos termos do n.° 4, do ar-
tigo 36.° da LTFP ¢ do artigo 7." da Portaria do Regime Concursal,
serd, ainda, aplicado o método facultative Entrevista Profissional de
Selegio (EPS).

18 — Valoragdo dos métodos de selec@o:

18.1 — A avaliagio cwrricular (AC) & expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificagdo serd obtida
através da média aritmética simples das pontuagdes obtidas nos fatores:
Habilitagdo Académica de Base (HA), Formagio Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagiio de Desempenho (AD).

18.2 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) ¢ avaliada scgundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, O resultado final da entrevista profissional
de selecilo, que sera realizada pelo juri, decorrerd da classificagiio a
atribuir a cada pardmetro de avaliagio resultante de votagio nominal e
por maicria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parimetros a avaliar,

19 — A Classificag@io para efeitos de Qrdenagiio Final (COF) resulta
da aplicagio da formula seguinte:

COF=ACx6G% +EPSx40%
sendo que:

OF = Classificagio para efeitos de Ordenagiio Final;
AC — Avaliacio Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecdo.

20 — A avaliagio curricular visa analisar a qualificacfo dos candida-
tos, designadamente a habililagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéneia adquirida ¢ da formagdo realizada,
tipe de fun¢des exercidas e avaliagio de desempenhao obtida, nos termos
do artigo 1.% da Portaria do Regime Concursal.
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21 — Nos termos dosn.* i2 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria do Regime
Concursal, cada um dos métodos de selegiio tem caricter eliminatério,
peto que seriio excluidos os candidatos que ndio comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selegdio, bem como os que obtenham uma
valoragiio inferior a 9.5 valores num dos métodos de selecio, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliacio seguinte.

22 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos. os critérios
de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria do
Regime Concursal.

23 —- Qs candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegiio serdio convocados, através de notificacio do dia, hora
¢ local para realizagdo dos mélodos de selegfio, nos termos previstos
no artigo 32.°, da Portaria do Regime Concursal, por uma das formas
previstas nas alineas @), b}, ¢} ou &), do n.* 3, do artige 30.% do mesmo
diploma legal.

24 — Nos termos da alinea 1), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria do
Regime Concursal, os eritérios de apreciagio e de ponderagio do método
de sele¢do, bem como o sistema de classificagio final dos candidatos.
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jiri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

25 — A composiggo do jiri sera a seguinte:

Presidente — Doutora Ana Paula Gerardo Machado, Professora Ad-
junta do IPT e responsdvel de LAB.IPT;

1.2 Vogai efetive - Dr. Luis Miguel Alves Oliveira, Professor Adjunto
e responsavel do LDTAG do IPT:

2.2 Vogal cfetivo — Dr.” Adélia do Rosdrio Dias Leal, Sccrctaria da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar e responsavel pela Direglio de
Recursos Humanos do IPT;

1.° Vogal Suplente — Dh.* Maria Celeste Pires Ferreira de Noronha,
Secretdria da Escela Superior de Gestdo de Tomar e responsavel pela
Diregio de Servigos Académicos do IPT;

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria de Lurdes Lopes Ferreira da Silva.
Técnica Superior da Diregdco de Recursos Humanes do IPT.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

26 — A publicitagiio dos resultados obtidos em cada métode de se-
legio intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente.
disponibilizada na pagina cletrénica do [PT, disponivel em:

http:/‘portal2.ipt.pt/pt/iptservicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/)

e afixada nas instalages dos Servigos Centrais do IPT, sitos na Estrada
da Serra, Quinta do Contador, em Tomar,

27 — Exclusio ¢ Notificagio dos Candidatos:

27.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por wma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) on d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
do Regime Concursal, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo de Procedimento Administrative.

27.2 — As alepagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formuldrio tipo para o exercicio do direito de participagio aprovado
pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e
das Finangas, publicade no Didrie da Repiblica, 2.* séric, n.° 89, de §
de maio, disponivel na pagina ciefronica do IPT, no endercgo: hitp://
portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_centrais/di-
reccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/,

28 — Apbds a aplicaciio dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitdria de ordenagfio final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a}, &), ¢} ou 4} do n.* 3 do artigo 30."
da Portaria do Regime Concursal para efeitos de realizagdo de audiéncia
dos interessados, nos tenmos do Codigo do Procedimento Adminisirativo
e don.’® § do artigo 36.° da referida Portaria,

289 — A lista unitdria, depois de homologada, é publicada na 2.7 séric
do Didric da Repiiblica, afixada nas instalages do 1PT, sitas no Edi-
ficio A do Campus do IPT, na Estrada da Serra, Quinta do Contador,
2300-313 Tomar e disponibilizada na sua pagina eletrénica no seguinte
enderego:

http://portald.ipt. pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/dircccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/.

30 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposte no n.° 1 do
artigo 19.°, da Portaria do Regime Concursal o presente aviso sera
nublicitado na Bolsa de Emprego Piblico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.* dia nitil seguinte 4 publicagfo no Didriv da Repiblica, pot extrato na
pédgina eletronica do IPT ¢, no prazo maximo de 3 dias Gteis contados
da data da publicagao no Didrio da Repiiblica, num jornal de expansio
nacional.

31 — jgualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /1) do
artigo 9.° da Constituigfio da Repiiblica Portuguesa “a Administragio Po-
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blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oporlunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
ne sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio.”

32 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decrete-Lein.* 292001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferénciz em igual-
dade de classificagio, 1 qual prevalece sobre gualquer outra preferéncia

4809

legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.
nos termos do mencionado dipioma.

10/01/2018. — O Presidente do Instituto Potitécaice de Tomar, Ete-
genio Manuel Carvallio Pina de Almeida.
311072046

~ PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA DE VARZIMVILA
DO CONDE, E.P.E.

Deliberacao (extrato) n.° 158/2018

Por detiberagio do Conselho de Administragfio do Centro Hospitalar
Pdvoa de Varzim/Vila do Conde E. P E., de 8 de novembro de 2017,
foi autorizada a licenga sem remuneragio, pelo periodo de nove meses
& Técnica Principal de Farmécia, da Carreira Técnica de Diagndstico
¢ Terapéutica, Nélia Cristina Amorim Marting, 110s termos e ao abrigo
do artiga 280.° da Lei n." 35/2014, de 20 de junho de 2014, a partir de
| de dezembro de 20#7.

26 de janeiro de 2018, — O Presidente do Conselhe de Administragio,
José Munuel Araijo Cardoso.
311097027

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
EALTO DOUROQ, E.P.E.

Aviso {extrato) n.° 1938/2018

Procedimento concursal comum para preenchimento de 02 (dois)
postos de trabatho na eategoria de Assistente
da carreira especial médica da drea hospitalares de Oncologia

1 — Nos termos do disposto na cldausula 7." do acordo coletivo de
trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2011, alterado e republicado no Boletim do Trabailio ¢
Emprego, n.* 43, de 22 de novembro de 20135, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagfio Nacional dos
Médicos ¢ outyo - Tramitagiio do procedimento concursal de recruta-
mento para 0§ postos de trabalho da carreira médica, adiante designado.,
abreviadamente, por ACT, conjugado com o art. 15.° do Decreto-Lei
n.” 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades piblicas empresariais e nas parcerias ers saide,
em regime de gestio e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacienal de Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitagio
profissional e percurso de progressiio profissional e de diferenciagio
técnico-cientifica torna-se pliblice que, por deliberagdes do Conselho
de Administrago de 09 de novembro de 2017, se encontra aberio pro-
cedimento concursal comum para constituigdo de relagio juridica de
emprego privado, sem termo, cujo contrato serd celebrado nos termos
da legislagfo laborai privada aplicavel. destinado ao preenchimenio de
02 (dois) postos de trabalho de assistente da carreira especial médica,
no mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Trds-os-Montes ¢ Alto
Douro, E. P. E., ap0s a ebtengiio da devida autorizaglo superior por parte
do Exmo. Sr. Secretario de Estado da Satde nos termos do Despacho
n.° 12083/2011, na area de Oncologia.

2 — Tipo de concurso — Podem candidatar-se ao procedimento
concursal aberto pelo presente aviso, os médicos detentores do grau de
especialista na correspondente drea profissional de especializagio e ndo
se encontrem impedidos de celebrar contrato de trabatho, nos termes do
previstoe no n.° 3 do artigo 22.%C do Estatuto do Servigo Nacional de
Sat:de, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.® §1/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

3 — Prazo de validade — O procedimente concursal é vilido para
a gcupagio do(s) posto(s} de trabatho enunciado(s), terminando com o
seu preenchimento.

4 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea ) do
artigo 9.° da Constituigio da Repiblica Portuguesa, a Adminisira¢do
Piiblica, enquanio entidade empregadora, promove ativamente uma
pelitica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a¢ emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualquer forma de
discriminag¢ao.

3 - Prazo de aprescentagio de candidaturas - O prazo para a apre-
sentagfio das candidaturas é fixado em [0 dias titeis, contlados a partir da
data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repitblica.

6 — Legislagio aplicavel — O procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT referido no ponto 1 do presente aviso.

7 - Caractetizagdo do(s) posto(s) de trabalho - Ao(s) posto(s) de
trabalho apresentado(s) a concurso corresponde o contetido funcional
estabelecido no art, 11.° do citado Decreto-Lei n.* 1762009, de 4 de
agosto ¢ na clausula 167 do ACT.

8 — Local de trabalho — () servigo ird ser prestado no Centro Hos-
pitalar de Tris-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., sito na Avenida da
Noruega, Lordelo, 5000-308 Vila Real, podendo, no entanto, 0 mesmo
ser desenvolvido em qualquer uma das unidades gue integram este Centro
Hospitalar, bem como em outras Instituigbes com as quais a mesma tenha
ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio.

9 — Remureragdo base mensal iliquida— O estatuto remunera-
torio do profissional a contratar correspondera ao que, 4 data da sua
coniratagio, esteja definido na Legislagdo em vigor ou em Instrumento
de Regulamentagio Coletiva de Trabalho aplicivel, para o ingresso na
categoria e regime de lrabatho previstos, respetivamente, nos pontos 1
¢ 10 do presente aviso.

{0 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

I} — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos a concurso
os candidatos que refinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

) Possuir o grau de especialista na respetiva especialidade;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter, perante a mesma. a
situagdo devidamente regularizada,

12 — Formalizago das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidenie do Conse-
Ihe de Administragio do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto
Douro, E. P. E., em suporte de papel, a ser ealregue pessoalmente no
Servigo de Gestio de Recursos Humanos, sito no piso 0 do Edificio da
Administracio da Unidade de Vila Real deste Ceniro Hospitalar, com
a morada Avenida da Noruega, Lerdelo, 5000-508 Vila Real, durante o
horério nonmal de expediente, ou enviada através de correio registado,
com aviso dc recegdio, para o cnderego postal da Instituiciio, indicado
no ponto 8, até 4 data limite fixada na publicitagdo, contendo obrigato-
riamente 0s seguintes elementos:

a} Identificagdo do procedimento corcursal, com indicagio da
carreira, calegoria ¢ atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificagio da entidade que realiza o procedimento, quando nio
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;



