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Proceder a analise e resolugdo de problemas relativos & manutengao
de websites;

Conceber e programar sistemas de informagao abertos baseados nas
tecnologias da Web;
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Proceder a concretizagdo de politicas de seguranga em sistemas in-
formaticos e em bases de dados.

6 — Plano de Formagao:

Tempo de Trabalho (Horas)
< ; o . N ECTS N
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto ) Observagdes
(©) “)

Geral e cientifica . .. ... Linguas.......... Comunicagdo Técnica e Profissional. . ... ... 75 50 3
Linguas.......... Inglés Técnico .. ...t 75 50 3

Ciéncias Sociais. . . | Interac¢do e Relacionamento Pessoal .. .. ... 75 50 3

Tecnologica .. ........ Informatica. . .. ... Algoritmia e Programagdo................ 100 75 4
Informatica. . . . ... Analise e Modelagio de Sistemas de Informagao 100 75 4

Informatica. . . . ... Arquitecturas de Computadores. .. ......... 75 50 3

Informatica. . . . ... Engenharia de Software.................. 100 75 4

Informatica. . ... .. Introdugdo as Redes de Dados............. 100 75 4

Informatica. . .. ... Linguagens de Programagdo .............. 150 100 6

Informatica. . . .... Laboratoério de Desenvolvimento de Aplicagdes 150 100 6

Gestdo .......... Metodologias de Gestdo de Projectos . ... ... 100 75 4

Informatica. . . . ... Programacdo WEB. ..................... 100 75 4

Informatica. . . . ... Seguranca em Redes e Sistemas Informaticos 100 75 4

Informatica. . . . ... Sistemas Operativos .................... 100 75 4

Contexto de Trabalho. .. | Informatica....... Estagio de integracdo profissional . . ........ 600 600 24
Total .............. 2 000 1 600 80

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagao para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006: Elementos de Céalculo Matematico; Lingua e Cultura
Portuguesas; Inglés Fundamental; Ferramentas de Produtividade
Pessoal; Infra-Estrutura Tecnoldgica; Introducao as Bases de Da-
dos; Elementos de Programagdo WEB; Introducdo aos Sistemas
Operativos.

8 — Numero de formandos:

N.° maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos — 25;
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 50.

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de Trabalho (Horas)
= < N . ~ ECTS ~
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto ) Observagdes
(©) “)
Geral e cientifica . .. ... Matematica. . . . . .. Elementos de Célculo Matematico ......... 100 60 4
Linguas.......... Lingua e Cultura Portuguesas ............. 100 60 4
Linguas.......... Inglés Fundamental . .................... 100 60 4
Tecnologica . ......... Informatica. ... ... Ferramentas de Produtividade Pessoal. . . . . .. 125 90 5
Informatica. . . . ... Infra-estrutura Tecnologica . .............. 75 50 3
Informatica. . .. ... Introdugdo as Basesde Dados . .. .......... 100 60 4
Informatica. . . . ... Elementos de Programagdo WEB .......... 100 60 4
Informatica. . .. ... Introdug@o aos Sistemas Operativos ... ..... 100 60 4
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 9804/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da insercdo pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica visam

alargar a oferta de formag&o ao longo da vida e envolver as institui¢des
de ensino superior na expansdo da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagdo e da
avaliacdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° e 38.°.

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do De-
creto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.%
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Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:
Determino:

1 — E registado o curso de Especializagdo Tecnoldgica em Fabrica-
¢do Automatica, aprovado em 20 de Dezembro de 2006 pelo conselho
cientifico da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes do Instituto
Politécnico de Tomar, ministrado por aquela Escola, com inicio no ano
lectivo 2007-2008, nos termos do Anexo, que faz parte integrante do
presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 24 de Julho de
2007.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagdo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Repuiblica.

13 de Fevereiro de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo
Dias.

ANEXO
1 — Instituigdo de formagdo:
Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes.
2 — Denominagao do curso de especializagdo tecnoldgica:

Fabricagdo Automatica.

3 — Area de formagao em que se insere:

521 — Metalurgia e Metalomecanica.

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O Técnico Desenho e Fabrico Metalomecanico (CAD/CAM) é o
profissional que, de forma auténoma ou integrado em equipa, esta apto
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a colaborar e a desenvolver actividades relacionadas com a concepgao
e desenvolvimento de meios de produgao, analise e interpretagdo de
produtos a serem fabricados, executando programas e supervisionando
trabalhos, em funcdo das capacidades técnicas disponiveis e dos ob-
jectivos de produgdo estabelecidos com recurso ao fabrico assistido
(CAD/CAM).

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Analisar e interpretar pedidos de clientes (dossiés técnicos, modelos,
desenhos, especificagdes, etc.) e propondo solucdes técnicas de fabrico
em fungdo das capacidades técnicas disponiveis;

Executar programas de fabrico de produtos ou operac@o de equipa-
mentos necessarios a produgao, estabelecendo a sequéncia dos métodos
operatorios dos trabalhos a realizar;

Realizar estudos tendo em vista a aplicagdo de novas tecnologias
integradoras de projecto, de fabrico e racionaliza¢do da producéo nas
empresas industriais produtivas; conceber novos procedimentos ou
propor medidas correctivas no sistema de produg¢@o em funcdo das
capacidades técnicas disponiveis e dos objectivos de produgio, tendo
em vista a optimizagdo dos tempos e da qualidade;

Aperfeicoar, desenvolver ou propor a aquisi¢do de aplicagdes técni-
cas e tecnoldgicas pontuais tendo em vista uma integracdo de sistemas
produtivos que proporcionem um aumento de competitividade na pro-
ducdo; estabelecer contactos e parcerias com fornecedores de solugdes
e centros de saber, de modo a estar sempre actualizado relativamente a
novas tecnologias e metodologias de producao;

Supervisionar e avaliar, tanto as aplica¢des técnicas como os procedi-
mentos adoptados; acompanhar todo o processo produtivo da empresa,
propondo medidas correctivas face aos desvios verificados, de modo a
garantir o produto final de acordo com as expectativas do cliente;

6 — Plano de Formacao:

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto EE:ST)‘S Observagdes
(3) “
Geral e Cientifica Linguas e Comunicagio Inglés Técnico 54 30 2
Organizagao e Gestao Organizagao Industrial e Hi- 81 50 3
giene e Seguranga no Tra-
balho.
Organizacdo e Gestao Gestdo Geral 81 49 3
Tecnologica Tecnologias Introdug@o a Programacao 81 40 3
Tecnologias Matematica Aplicada 108 50 4
Tecnologias Desenho Técnico 216 100 8
Tecnologias Mecanica Geral 108 40 4
Tecnologias Tecnologia Mecénica 108 50 4
Tecnologias Materiais 108 50 4
Tecnologias Orgdos de Maquinas 108 50 4
Tecnologias Introducdo a Hidraulica e 108 50 4
Pneumatica.
Tecnologias Mecanica dos Materiais 108 50 4
Tecnologias Introdug@o as Maquinas Fer- 81 50 3
ramenta.
Tecnologias Desenho e Fabrico Assistido 162 100 6
por Computador (CAD/
CAM).
Tecnologias Projecto Final 108 101 4
Em contexto de trabalho Tecnologias Estagio 540 540 20
Total 2160 1400 80
Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definig¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006:

Portugués; Matematica; Fisica; Praticas Oficinais e Laboratoriais;
Informatica; Geometria Descritiva.

8 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos 60
Na inscri¢@o em simultdneo no curso 120
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9 — Plano de formagao adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto (5)
3) (©)
Geral e Cientifica Linguas e Comunicagdo Portugués 135 68 5 *
Tecnologica Tecnologias Matematica 135 68 5 *
Tecnologias Fisica 135 68 5 *
Tecnologias Praticas oficinais e labora- 54 30 2 *
toriais
Tecnologias Informatica 135 68 5 *
Tecnologias Geometria Descritiva 135 68 5 *

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro

* Selecgdo efectuada mediante apreciagdo do curriculo do formando.

Despacho n.° 9805/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da insercdo pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as institui¢des
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagdo e da
avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° e 38.°.

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializa¢éo Tecnologica em Técnico de
Laboratorio, aprovado em 21 de Marco de 2007, pelo conselho cientifico
da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Braganga, mi-
nistrado nessa Escola, com inicio no ano lectivo 2007-2008, nos termos
do Anexo, que faz parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 24 de Julho de 2007.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagdo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

13 de Fevereiro de 2008. — O Director-Geral do Ensino Superior,
Antonio Mordo Dias.

ANEXO

1. Institui¢@o de formagao: Instituto Politécnico de Braganga — Escola
Superior de Saude.

2. Denominag@o do curso de especializagdo tecnoldgica: técnico de
laboratério.

3. Area de formagdio em que se insere: 421 — Biologia e Bioqui-
mica.

4. Perfil profissional que visa preparar: O Técnico Especialista de
Laboratorio ¢ o profissional que, de forma autonoma ou sob orientago,
¢é responsavel pela manipulaco de equipamentos laboratoriais, aplicagdo
de metodologias analiticas, manuteng@o e controlo de equipamento
laboratorial e preparacdo e organizacgdo do trabalho.

Referencial de competéncias a adquirir: Conhecer os processos meta-
bolicos dos organismos e relaciona-los com as diferentes determinagdes
analiticas em fluidos orgénicos;

Conbhecer os processos de sintetizar produtos quimicos e caracteriza-
¢do de produtos quimicos por métodos quimicos, fisicos, cromatograficos
e espectroscopicos;

Conhecer a forma de manusear produtos existentes em laboratorios
(desde substancias quimicas ou bioldgicas a cilindros de gases compri-
midos e liquefeitos) e as amostras de material para analise ou estudo;

Identificar, manusear e utilizar correctamente materiais e equipamen-
tos de laboratorio, assim como as medidas adequadas para o controlo
e prevengao de acidentes;

5. Efectuar operagdes e determinagdes analiticas, incluindo as ine-
rentes ao controlo da qualidade de acordo com normas nacionais e
internacionais.

6. Plano de Formagao:

Tempo de trabalho (horas)
< ; . . < ECTS .
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto G) Observagdes
3) (©)
Geral e Cientifica Informatica Informatica 54 44 2
Higiene e Seguranga | Higiene e seguranga no trabalho 135 82 5
Tecnologica Quimica Meétodos Instrumentais de Analise 162 120 6
Biologia Métodos Analiticos em Microbiologia 135 120 5
Bioquimica Meétodos Analiticos em Bioquimica 162 120 6
Quimica Métodos Analiticos em Bromatologia 135 120 5
Quimica Meétodos em Analise de Aguas 135 120 5
Biologia Métodos em Hematologia 135 114 5
Em contexto de trabalho Biologia e Bioquimica | Estagio 568 568 21
Total 1621 1408 60

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea ) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.
Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o

disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.





