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2 — Cabe ao presidente do respetivo 6rgdo aceitar ou recusar a jus-
tificagao de falta.

3 — Das faltas injustificadas as reunides dos orgdos colegiais sera
feita comunicacdo pelo presidente do 6rgdo ao diretor da escola.

Artigo 56.°
Substituicio definitiva

1 — Em caso de rentincia ou de perda de mandato, os membros dos
orgaos colegiais da ESAD.CR sao substituidos pelo elemento seguinte
na lista de candidatura pela qual hajam sido eleitos e segundo a ordem
nela indicada ou, na auséncia de lista, pelo elemento que ocupe a posigdo
seguinte na ordem da sua constitui¢do.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, consideram-se in-
tegrados na lista de candidatura, pela ordem primitiva, as pessoas que
se encontram a substituir membros com mandato suspenso, passando a
substitui¢do destes a ser assegurada pela pessoa que figura seguidamente
na lista de candidatura ou na auséncia de lista, pelo elemento que ocupe
a posigao seguinte na ordem da sua constituigao.

3 — Na impossibilidade de substitui¢do nos termos dos nimeros
anteriores, procede-se a nova eleigdo pelo respetivo corpo.

4 — Os novos titulares eleitos apenas completam os mandatos.

Artigo 57.°
Preferéncia na participaciio nas reunides dos 6rgaos

A presenga nas reunides dos 6rgaos colegiais da ESAD.CR ¢ obri-
gatoria para todos os seus membros e tem preferéncia relativamente a
qualquer outro servigo ou obrigacdo académica, com excegao da parti-
cipacdo em jaris de provas académicas, concursos ou avaliagdes.

TITULO V
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 58.°
Associativismo estudantil

1 — A ESAD.CR incentiva e apoia o direito de associa¢do dos seus
estudantes dos varios ciclos de estudos, assim como dos seus antigos
estudantes.

2 — A ESAD.CR colabora com as associa¢des representativas dos
estudantes criadas nos termos da legislagdo aplicavel e regidas por
regulamentos proprios, nomeadamente:

a) Proporcionando condi¢des para a efetiva participacdo dos estudantes
no cumprimento da sua missao e na prossecugao dos seus objetivos;

b) Apoiando o desenvolvimento de competéncias extracurriculares,
nomeadamente atividades culturais, artisticas ou de participagdo cole-
tiva e social.

Artigo 59.°
Estruturas com fungdes equivalentes aos departamentos

1 — Se a data da criagdo dos departamentos ndo existir o numero
minimo de docentes que retnam os requisitos para assegurar a sua
coordenagio e a constituicao do conselho de departamento, serdo criadas
estruturas com fungdes equivalentes.

2 — As estruturas com fungdes equivalentes aos departamentos sdo
aplicaveis, com as devidas adaptagdes, os artigos 38.° a 41.° dos pre-
sentes estatutos.

3 — O coordenador da estrutura com fungdes equivalentes ao de-
partamento ¢ designado pelo conselho técnico-cientifico e dispde das
competéncias, com as devidas adaptagdes, definidas no artigo 43.°

2 — A organizagio interna das estruturas com fungdes equivalentes
aos departamentos sera aprovada pelo diretor, sob proposta dos docentes
que a integrem.

Artigo 60.°
Estruturas informais de apoio a investiga¢io

1 — No ambito da investigagdo desenvolvida na ESAD.CR poderao
ser formadas estruturas embrionarias de possiveis unidades de investi-
gacdo a serem criadas nos termos do n.° 5 do artigo n.° 10.° dos estatutos
do IPL.

2 — A organizagdo interna das estruturas informais de apoio a in-
vestigagao sera aprovada pelo diretor, sob proposta dos docentes que
a integrem.
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Artigo 61.°
Datas das elei¢des dos 6rgaos da ESAD.CR e dos departamentos

1 — As elei¢des regulares para os orgdos colegiais da ESAD.CR
decorrem de dois em dois anos, no més de dezembro, com excegdo
das elei¢des dos representantes, dos professores e dos investigadores,
dos assistentes e docentes equiparados ou convidados e do pessoal ndo
docente e nao investigador para o Conselho de Representantes, cuja
elei¢do decorre de quatro em quatro anos, no mesmo més.

2 — O primeiro mandato dos novos orgdos ¢ adaptado para que as
eleigdes ocorram no més de dezembro mais proximo do final do periodo
inicial de dois anos ou de quatro anos, consoante o caso.

3 — As primeiras elei¢des para os departamentos deverao ser pro-
movidas no prazo maximo de 30 dias uteis apds a sua cria¢ao, sendo
que as seguintes serdo promovidas no més de novembro mais proximo
do final do periodo inicial de dois anos.

Artigo 62.°
Professores e investigadores

1 — Para efeitos dos presentes estatutos, consideram-se professores,
os professores adjuntos, professores coordenadores e professores coorde-
nadores principais da carreira do ensino superior politécnico, nos termos
do estatuto da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo, pelo Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

2 — Para efeitos dos presentes estatutos, consideram-se investigadores
os identificados no estatuto da carreira de investigacdo cientifica, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lein.® 157/99, de 14 de setembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de setembro.

Artigo 63.°
Revisdo dos estatutos
Os estatutos podem ser revistos:

a) Decorrido o prazo minimo de quatro anos apds a data da publica-
¢do destes estatutos ou da sua revisdo, por iniciativa do diretor ou sob
proposta de qualquer dos membros do conselho de representantes;

b) A todo o tempo, sob proposta subscrita por dois tergos dos membros
do conselho de representantes ou quando a mesma se revele necessaria
para adequag@o a nova legislagdo.

Artigo 64.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
206323843

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 11146/2012

Para cumprimento do disposto do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que se encontra afixada
nas instalagdes do Instituto Politécnico de Setubal e disponibilizada na
sua pagina eletronica, em www.ips.pt, a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal comum para recrutamento de
1 técnico superior, area de Imagem, Comunicagéo e Relagdes Piblicas,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, aberto pelo Aviso n.° 169954/2011, publicado no Didrio da
Republican.® 167,2.% série, de 31 de agosto, homologada por despacho
de 31/07/2012 do presidente do IPS.

1 de agosto de 2012. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
206325771

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 11340/2012

Considerando a proposta da Escola Superior de Tecnologia de Abran-
tes, do Instituto Politécnico de Tomar, aprovada pelo respetivo conselho
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Técnico-cientifico em reunido realizada em 23/07/2012, no sentido de
alterar o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
Licenciado em Comunicag@o Social, bem como a comunicagdo prévia
de tal alteragdo a Diregao-Geral do Ensino Superior, em 09/08/2012,
aprovo, nos termos e de acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.°,
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, a
alterag@o ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
Licenciado em Comunicagéo Social, publicado como anexo ao Despacho
n.° 10763/2011, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166 de 30/08/2011,
que para o efeito € republicado em anexo e na integra.

10 de agosto de 2012. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
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ANEXOS

1 — Institui¢@o de ensino — Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Unidade organica — Escola Superior de Tecnologia de Abrantes.

3 — Curso — Comunicagio Social.

4 — Grau do Diploma — Licenciado.

5 — Area Cientifica predominante do curso — Comunicagéo Social

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180.

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — Jornalismo e
Comunica¢do Empresarial.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1 a)

Perfil Jornalismo

Créditos
Area cientifica Sigla Observagdes
Obrigatorios Optativos

JornaliSmo . ... ... . J 61,0 20,0 c)
Comunicacdo Empresarial . .............................. CEM 05,0 05,0
Ciéncias Sociaise Humanas . ............................ CSH 31,0 05,0 b)
Ciéncias da Comunicagdo . ...........viirerennenenan... CcC 27,0 05,0 b)
Linguas Estrangeiras . ... ..........ouiiiiineineenn. . LE 13,0 05,0 b)
Multimédia. . ... ... MULT 04,0 05,0 b)
MatematiCa. . ...ttt s MAT 04,5 05,0 b)
Ciéncias Econdmicase Sociais .. ..........covivrinnn .. CES 04,5 05,0 b)
Tecnologias da Informagdo e da Comunicagdo . .............. TIC 0,00 05,0 b)

Total . ....................... 150,0 30,0

a) Quadro ilustrativo de um aluno que opte por fazer quatro optativas do seu perfil (Jornalismo), uma optativa do outro perfil (Comunicagdo Empresarial) e uma optativa geral/transversal.

b) Entre as optativas gerais/transversais a escolha do estudante pode recair sobre qualquer uma destas areas cientificas.
¢) O estudante ira escolher unidades curriculares optativas correspondentes a 30 créditos, devendo 20 ser obrigatoriamente do seu perfil.

QUADRON.°2 a)

Perfil de Comunicacio Empresarial

Créditos
Area cientifica Sigla Observagdes
Obrigatorios Optativos

Comunicacdo Empresarial . . ............. ... ... ......... CEM 61,0 20,0 c)
JornaliSMO . . ... J 05,0 05,0
Ciéncias Sociaise Humanas . ............................ CSH 31,0 05,0 b)
Ciéncias da Comunicagao .. .........couvveinenneenennn... CcC 27,0 05,0 b)
Linguas Estrangeiras .. ...........c.ouiuiiinenneennen.... LE 13,0 05,0 b)
Multimédia. .. ... MULT 04,0 05,0 b)
MatematiCa. . .. .ottt e MAT 04,5 05,0 b)
Ciéncias Econdmicase Sociais .. ..., CES 04,5 05,0 b)
Tecnologias da Informagéo ¢ da Comunicagdo . .............. TIC 0,00 05,0 b)

Total ........................ 150,0 30,0

a) Quadro ilustrativo de um aluno que opte por fazer quatro optativas do seu perfil (Comunica¢do Empresarial), uma optativa do outro perfil (Jornalismo) e uma optativa geral/transversal.

b) Entre as optativas gerais/transversais a escolha do estudante pode recair sobre qualquer uma destas areas cientificas.
¢) O estudante ira escolher unidades curriculares optativas correspondentes a 30 créditos, devendo 20 ser obrigatoriamente do seu perfil.

10 — Plano de estudos:

Plano de estudos

Instituto Politécnico de Tomar — Escola Superior de Tecnologia de Abrantes

Comunicagao Social

Licenciatura

Avrea Cientifica predominante do curso: Comunicagao Social

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Semantica e Pragmatica do Portugués. . . . .. CSH Semestral . . . 139,5 T: 30; TP: 30; OT: 4,5 5,5 —
Teorias da Comunicagdo I ............... CcC Semestral . . . 173 T: 30; TP: 15; OT: 4 6,5 —
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
IngléseosMedia...................... LE Semestral . . . 109,5 T: 30; TP: 30; OT: 4,5 4,5 —
Géneros Jornalisticos. .. ................ J Semestral . . . 129 T:30; P: 30; OT: 3 5,0 —
Comunicagdo Online . .. ................ CC Semestral . . . 102 TP: 30; PL: 30; OT: 3 4,0 —
Lingua Estrangeira. .................... LE Semestral . . . 109,5 T: 30; TP: 30; OT: 4,5 4.5 Optativa entre Fran-
cés, Alemio e Es-
panhol.
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Técnicas de Expressdo Oral e Escrita . ... .. CSH Semestral . . . 121,0 T: 30; TP: 45; OT: 5,5 4,5

Teorias da Comunicagdo IT .............. CcC Semestral . . . 173,0 T: 30; TP: 15; OT: 4 6,5 —
Inglés Aplicado . ...................... LE Semestral . . . 103,5 T: 30; TP: 30; OT: 4,5 4,0 —
Introdug@o ao Marketing . . .............. CEM Semestral . . . 132,0 T: 30; P: 30; OT: 3 5,0 —
DiscursodosMedia . ................... CC Semestral . . . 124,5 T: 30; TP: 30; OT: 4,5 5,0 —
Optatival ........................... a) Semestral . . . 134,0 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 b)

a) Depende da escolha feita pelo estudante.
b) As unidades curriculares optativas serdo escolhidas, por aconselhamento tutorial, de acordo com as areas de especializagdo dos perfis (devendo nestas areas os estudantes perfazerem um
minimo de 20 créditos, sendo os restantes créditos obtidos através de optativas da mesma éarea de perfil, do outro perfil ou gerais/transversais, conforme quadros N.°9, N.° 10 e N.° 11)

2.° ano/1.° semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Atelier I .................... .. J/ICEM | Semestral . . . 187,0 | TP:45;PL: 60; OT: 5,5 7,0 a)
Etica e Deontologia da Comunicagéo . . .. .. CSH Semestral . . . 118,5 T: 15; TP: 30; OT: 3,0 4.5 —
Métodos Quantitativos. . ................ MAT Semestral . . . 121,5 TP: 30; P: 30; OT: 3,0 4.5 —
Tecnologias do Audiovisual. .. ........... MULT Semestral . . . 108,0 T: 15; TP: 30; OT: 3,0 4.0 —
Laboratorio de Jornalismo/Estratégias de Mar- | J/CEM | Semestral . . . 134,0 TP: 30; P: 15; OT: 2,5 5,0 b)
keting.
Optativall ........................... c) Semestral . . . 134,0 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 d)

a) A escolha do Atelier, no ato de inscri¢do, depende do perfil do estudante.

b) A inscrigdo nestas unidades curriculares obrigatorias sera feita de acordo com o perfil escolhido pelo estudante.

¢) Depende da escolha feita pelo estudante.

d) As unidades curriculares optativas serdo escolhidas, por aconselhamento tutorial, de acordo com as areas de especializa¢do dos perfis (devendo nestas areas os estudantes perfazerem um
minimo de 20 créditos, sendo os restantes créditos obtidos através de optativas da mesma érea de perfil, do outro perfil ou gerais/transversais, conforme quadros N.°9, N.° 10 ¢ N.° 11).

2.° ano/2.° semestre

QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
AtelierII. . .......... .. ... ... .. ....... J/CEM | Semestral . . . 187,0 | TP:45;PL: 60; OT: 5,5 7,0 a)
Direito da Comunicagdo ................ CSH Semestral . . . 108,0 T: 15; TP: 30; OT: 3,0 4,0 —
Analise de Audiéncias .. ................ CcC Semestral . . . 134,0 TP: 30; P: 15; OT: 2,5 5,0 —
Literatura e Pensamento Contemporaneos. . . CSH Semestral . . . 103,5 T: 30; TP: 30; OT: 4,5 4,0 —
Praticas de Redag@o/Assessoria de Imprensa | J/CEM | Semestral . . . 134,0 TP: 30; P: 15; OT: 2,5 5,0 b)
Optativalll........................... c) Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 d)

a) A escolha do Atelier, no ato de inscri¢ao, depende do perfil do estudante.

b) A inscrigao nestas unidades curriculares obrigatorias sera feita de acordo com o perfil escolhido pelo estudante.

¢) Depende da escolha feita pelo estudante.

d) As unidades curriculares optativas serdo escolhidas, por aconselhamento tutorial, de acordo com as areas de especializa¢do dos perfis (devendo nestas areas os estudantes perfazerem um
minimo de 20 créditos, sendo os restantes créditos obtidos através de optativas da mesma area de perfil, do outro perfil ou gerais/transversais, conforme quadros N.°9, N.° 10 e N.° 11).



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 161 — 21 de agosto de 2012 29401

3.° ano/1.° semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
AtelierIlla).......... ... ... ... ...... J/CEM | Semestral . .. 187,0 | TP:45;PL: 60; OT: 5,5 7,0 a)
Semidtica . .........coooiiiiii.. CSH Semestral . . . 103,5 T: 30; TP: 30; OT: 4,5 4,0 —
Fundamentos de Economia . ............. CES Semestral . . . 118,5 T: 15; TP: 30; OT: 3,0 4.5 —
Escrita Digital/Marketing Digital ......... J/ICEM | Semestral . . . 134,0 TP: 30; P: 15; OT: 2,5 5,0 b)
Sociologia da Comunicago. . ............ CSH Semestral . . . 118,5 T: 15; TP: 30; OT: 3,0 4,5 —
OptativalV........................... c) Semestral . . . 134,0 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 d)

a) A escolha do Atelier, no ato de inscrigdo, depende do perfil do estudante.

b) A inscrigdo nestas unidades curriculares obrigatorias sera feita de acordo com o perfil escolhido pelo estudante.

¢) Depende da escolha feita pelo estudante.

d) As unidades curriculares optativas serdo escolhidas, por aconselhamento tutorial, de acordo com as areas de especializa¢do dos perfis (devendo nestas areas os estudantes perfazerem um
minimo de 20 créditos, sendo os restantes créditos obtidos através de optativas da mesma érea de perfil, do outro perfil ou gerais/transversais, conforme quadros N.° 9, N.° 10 ¢ N.° 11).

3.° ano/2.° semestre

QUADRON.* 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio/Projeto de Empreendedorismo . . . . . a) Semestral ....| 528 E: 60+ OT: 3 20,0 b)
PL: 60+ OT: 3

OptativaV ...... ... ... .. i, c) Semestral . . .. 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 d)
Optativa VL. ..... ... ... ... ... .. ... .. c) Semestral . . .. 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 d)

a) O estagio e o projeto de empreendedorismo enquadram-se na area cientifica do perfil escolhido por cada estudante (J/CEM).

b) Os estudantes optam por fazer estagio curricular ou projeto de empreendedorismo, independentemente do perfil que escolheram.

¢) Depende da escolha feita pelo estudante.

d) As unidades curriculares optativas serdo escolhidas, por aconselhamento tutorial, de acordo com as areas de especializagdo dos perfis (devendo nestas areas os estudantes perfazerem um
minimo de 20 créditos, sendo os restantes créditos obtidos através de optativas da mesma area de perfil, do outro perfil ou gerais/transversais, conforme quadros N.° 9, N.° 10 e N.° 11).

Unidades curriculares optativas na area de especializagao (perfil) de Jornalismo

QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
TeoriadaNoticia . ....................... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Jornalismo Desportivo. ................... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Jornalismo Cultural .. .................... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Jornalismode Guerra. .................... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Jornalismo de Investigagdo ................ J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Jornalismo Politico. . ..................... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Jornalismo Econémico. ................... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Jornalismo de Agéncia. ................... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Jornalismo Comparado ................... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Discursos e Formatos Radiofonicos. . ........ J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Discursos e Formatos Televisivos ... ........ J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Realizagdo e Produgdo Radiofonica. ......... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Realizagdo e Produgdo Televisiva . .......... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Fotojornalismo. ......................... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Infografia............ .. ... ... ... ... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Cibercultura .. .......................... J Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Francés Aplicado . ....................... LE Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Espanhol Aplicado. . ..................... LE Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Alemao Aplicado . . ...................... LE Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —

Unidades curriculares optativas na area de especializagéo (perfil) de Comunicagdo Empresarial

QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar,ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Introducéo a Publicidade . . . ............... CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Linguagens Publicitarias .. ................ CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Relagbes Publicas. .. ..................... CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Estudos de Mercado. . .................... CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Marketing das Organizagdes Politicas. .. .. ... CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Psicologia do Consumidor. ................ CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Planos de Comunicagao................... CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Opinido e Imagem Publicas. ............... CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Publicos e Publico-Alvo .................. CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Gestdode Eventos .. ..................... CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
ComunicagdodeCrise.................... CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Comunicagdo Interna. .. .................. CEM Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Francés Aplicado .. ...................... LE Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Espanhol Aplicado. ...................... LE Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Alemdo Aplicado . . ...................... LE Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Unidades curriculares optativas nas areas gerais/transversais
QUADRON.° 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comunicagdoe Cultura . .................. CC Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Historia das Ideias Politicas. .. ............. CSH Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Grandes Temas da Atualidade ... ........... CSH Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Relagdes Internacionais . .. ................ CSH Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Introdug@o ao Empreendedorismo........... CES Semestral . . . 134 T:30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Elementosde Gestdo . .. .................. CES Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Recolha e Analisede Dados. ............... MAT Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Informatica Aplicada a Comunicagio . ....... TIC Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Paginagdo............ ... ... i MULT | Semestral . .. 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Contetidos Multimédia para Comunicagdo . . . . MULT Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Arte, Imagem e Comunicagdo . ............. CC Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Escrita Criativa. .. ........... ... .. ....... CSH Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Introdugio aos Estudos Linguisticos (Portugués) CSH Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
Inglés Avangado. . ....................... LE Semestral . . . 134 T: 30; PL: 15; OT: 2,5 5,0 —
206319801

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 11341/2012

Por despacho de 8 de agosto de 2012, da Enfermeira Diretora, foi
autorizado o regresso ao servigo da situacao de licenga sem vencimento
de longa durag@o, a enfermeira Aida Maria Costa Mendes, a partir de 14
de agosto de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

14 de agosto de 2012. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr. Francisco José de Matos Viegas Gouveia Coutinho.
206326143

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 11147/2012

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de As-
sistente de Radiodiagnostico da carreira especial médica — area
de exercicio hospitalar.

Para conhecimento dos interessados, torna-se publica a lista de can-
didatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal para o pre-

enchimento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente de
Radiodiagnostico da carreira Médica, de pessoal do Centro Hospitalar
Cova da Beira, E. P. E., publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 127 de 3 de julho de 2012, aviso n.° 9045/2012:

Candidatos admitidos:

Henrique Miguel Mourao Patricio.

Candidatos excluidos:
(Nao houve candidatos excluidos.)

13 de agosto de 2012. — O Presidente do Juri, Dr. Manuel Esteves
Simoes.
206323973

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11148/2012

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que
a Assistente Operacional, Maria Elisabete Esteves Carvalho Gongal-





