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Conceber e executar ecras em 2D e 3D utilizando ferramentas Desenvolver aplicagdes multimédia para a Internet;
informaticas; Enunciar e aplicar os aspectos legais das publicacdes electronicas,
Digitalizar e tratar sons, imagens e videos utilizando programas incluindo jurisdigao, direito de cdpia, patentes e marcas registadas;
especificos; Descrever e aplicar as estratégias e os objectos de marketing digital.
Programar aplicacoes multimédia utilizando ferramentas de autor;
Integrar componentes multimédia previamente concebidos; 6 — Plano de formacéo:
Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formacao ECTS  |Observagoes
Total Contacto
(©) “) (©)
Geral e cientifica ...................... Linguas e Comunicacéo . .. | Lingua Portuguesa ....... 25 23 1
Inglés Técnico . .......... 25 23 1
Cidadania e Sociedade ... | Cultura Econdmica e Social 25 23 1
Organizagao e Gestao .... | Metodologia do Projecto ... 37,5 35 1,5
Comportamento Humano 12,5 11 0,5
nas Organizagoes.
Ergonomia ............. 12,5 11 0,5
Tecnolégica ..., Ciéncias Basicas e Tecno- | Aplicacoes de Matematica 50 48 2
l6gicas.
Desenho Técnico ........ 37,5 36 1,5
Ferramentas Informaticas . . . 62,5 59 2,5
Redes e Servigos Telema- 50 48 2
ticos.
Algoritmos ............. 75 70 3
Linguagem de Programa- 100 95 4
¢ao.
Computacao Gréfica ..... 87,5 83 3,5
Técnicas de Design ...... 50 47 2
Legislacao de Publicagoes 25 23 1
Electronicas.
Ferramentas de Autor . . .. 100 95 4
Projecto ................ 125 110 5
Em contexto de trabalho ................ 600
Total .............. 1500 840 60

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia
e acumulacéo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovacio para os efeitos previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006 — Matematica, Ciéncias Informaticas e Linguas e Literatura Materna e Estrangeira.
8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 30;
Na inscri¢ao em simultaneo no curso — 40.

9 — Plano de formacao adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formacao ECTS  |Observagoes
Total Contacto
(€) “) ©®)
Geral ecientifica ...................... Matematica ............. Matematica ............. 175 60 7
Ciéncias Informaticas .... | Introducdo a Computagao 50 45 2
e Programacao.
Lingua e Literatura Ma- | Técnicas de Comunicagdo 75 20 3
terna.
Linguas e Literaturas Es- | Inglés Técnico........... 75 20 3
trangeiras.
Tecnolégica ...,
Total .............. 375 145 15

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.© 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 853/2007 do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica ~ &eradores de uma maior competitividade. ]
que tende a promover o aumento das aptidées e qualificacoes dos Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conheci-
Portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criacdo de novas opor- mento, através do ensino e da formagdo, com a componente da inser-

tunidades, impulsionando o crescimento sécio-cultural e econdémico ¢ao profissional qualificada, os cursos de especializagao tecnoldgica
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visam alargar a oferta de formacdo ao longo da vida e envolver as
instituicoes de ensino superior na expansao da formacao pds-secun-
daria, no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através
da creditacao e da avaliacdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo director-geral do Ensino Superior, nos termos dos
artigos 36.° e 38.°;

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a comissao nos termos da alinea e) do artigo 31.°;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 —E registada a entrada em funcionamento do curso de espe-
cializacdo tecnoldgica em Aplicacoes Informaticas de Gestao, apro-
vado pelo conselho cientifico da Escola Superior de Gestao de Tomar,
do Instituto Politécnico de Tomar, ministrado na sua Escola Superior
de Gestao de Tomar, com inicio no ano lectivo 2006-2007, nos termos
do anexo 1, que faz parte integrante do presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novembro
de 2006 e ¢ valido para o funcionamento do curso em duas edicoes.

3 — Notifique-se a instituicdo de formagéao, sem prejuizo da publi-
cacgao no Didrio da Repuiblica.

20 de Dezembro de 2006. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.
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ANEXO 1

1 — Instituicdo de formacao — Instituto Politécnico de Tomar,
Escola Superior de Gestdo de Tomar.

2 — Denominagao do curso de especializagao tecnoldgica — Apli-
cagoes Informaticas de Gestéao.

3 — Area de formagdo em que se insere — 340 — Ciéncias Empre-
sariais.

4 — Perfil profissional que visa preparar — o técnico especialista
em aplicagdes informéticas de gestao ¢ o profissional que, de forma
auténoma ou sob orientacdo, implementa tecnologias informaticas
ao nivel da gestdo, contabilidade e fiscalidade, utilizando técnicas
de manipulacdo de aplicagoes de gestao, tais como instalacdo, manu-
tencao e utilizagdo.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Utilizar técnicas de manipulacio de aplicacoes de gestdo: instalagdo,
manutencio e utilizagao;

Analisar, criticar e seleccionar aplicacoes de gestdo em funcio de
necessidades especificas;

Perspectivar o enquadramento dos sistemas de informacao nas orga-
nizagdes e as novas técnicas de trabalho.

6 — Plano de formacao:

Tempo de trabalho
(horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS  |Observagoes

Total Contacto
(©) “) (©)
Geral ecientifica ...................... Linguas e comunicagao ... | Portugués .............. 36 30 2
Inglés Técnico........... 36 30 2
Economia ............. Sociologia das Organizagdes 82 69,5 3
Tecnoldgica ..........ccovvvviii... Financeira ............. Célculo Financeiro . ....... 116 95 4
Contabilidade .......... Contabilidade e Gestao . . . 271 230 10
Economia ............. Marketing .............. 71 60 3
Informética ............ Tecnologias de Informagao 71 60 3
Aplicacoes de Gestao . ... 200 169 8
Basesde Dados ......... 71 60 3
Sistemas Distribuidos . ... 71 60 3
Em contexto de trabalho ................ 600 24
Total .............. 1624 863,5 65

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovacio para os efeitos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006 — Informatica ou Economia.
8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admissao de novos formandos — 45;
Na inscri¢ao em simultaneo no curso — 60.

9 — Plano de formacao adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de formacao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS  |Observagoes

Total Contacto
3) “ (&)
Geral ecientifica ...................... Linguas e comunicagao ... | Portugués .............. 70 50 3
Inglés .................. 60 40 2
Matematica ............ Matematica ............. 70 50 3
Tecnoldgica ...........ccoovviii... Economia ............. Contabilidade ........... 60 40 2
Organizagao e Gestao 80 50 3

Empresarial.

Informatica ............ Informatica ............. 60 40 2
Total .............. 400 270 15

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°

do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o european credit transfer and accumulation system (sistema europeu de transferéncia e
acumulagéo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.





