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Artigo 35.°
[ws]

1 — As faltas a elementos de avaliagio podem ser justificadas ou
injustificadas.
2—I[..]:

ay[..]
B} [.]
) [
d) [Anterior al. g)];
) [Anterior al. 7).

3—[.]

Artigo 36.°
for]

1 — O pedido de justificago de faltas a elementos de avaliagio
no dmbito da avaliagio continua e periddica deve ser efetuado junto
do respetivo docente, preferenciaimente por correio eletrdnico, no
prazo de deis dias Gteis a contar da data em que se verificou a au-
séncia. A decisdo sobre o pedido deve ser comunicada pelo docente
ao estudanie via correio eletronico, Em caso de indeferimento da
justificagdo apresentada, devidamente fundamentado. cabe recurso
para a dire¢8o da ESECS a interpor no prazo de 48 horas a contar da
comunicagdo da decisdo.

2 — A justificacdo de faltas a exame final, inclusive a ato piblico
de apresentagdo ¢ defesa, a requerer em impresso préprio. devera ser
apresentada nos servigos académicos no prazo de cinco dias uteis a
contar da data em que se verificou a falta.

3—1.]

4 — Do documento comprevativo deve resultar inequivocamente
que ¢ estudante ficou impedido de realizar os elementos de avalia-
¢io.

5 — Nao sido relevadas as faltas dadas a elementos de avaliagdo
por motive de doenga se o estudante, no pericdo em que se encon-
tra impedido, se tiver submetido a outros elementos de avaliagao,
independentemente da produgdo de prova realizada nos termos das
disposigdes anteriores.

6—1{..].
Artigo 39.°
(]
Foe{.)
2e1..].
3—1{.]
4—1..]
5—1.)

6 — Os estudantes devem comparecer na sala de exame 15 minu-
1os antes da hora estabelecida para o inicio do mesmo. Em caso de
falia de pontualidade ndo superior a 30 minutos a contar do inicio
da prova, o docente poderd admitir os estudantes que se apresentem
apés inicio da prova se considerar que sc maniém ainda as condi¢des
de realizagio integral da prova.

7 — {Anterior n.°6.)

8 — rdnterior n.°7.)

9 — (Anterior n.°8.)

10 — {Anterior n.°9.)

11 v (Anterior n.° 10.)

Artigo 41.°
[]

1 — © docente da unidade curricutar devera comparecer na sala
de exame, pelo menos, 15 minutos antes da hora estabelecida para
o0 inicio do mesmo.

2—T.]
3—1I.1.
4—1..]
Artigo 42.°
{o]
1—[.}

2 - Para efeitos de reclamacfio da classificagiio de provas orais ou
sem suporte documental, o docente devera fundamentar por escrito
a classificaco atribuida.

3~ (Anterior n.°2.)
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Artigo 43.°
[..]
1—F.]
2—1..]
3 e (Anterior n.° 4.)
4 v (Anterior n.°3.}
5 — (Anterior n.°6.)
6~ (Artterior n.° 7. j»
Artigo 3.°

Norma revogatdria
E revogado o n.° 3 do artigo 28.°

Artigo 4.°
Publicagiio da versiio consolidada

A versdo consolidada do Regulamento Geral Académico da ESECS
com as alteragdes resultantes do presente diptoma encontra-se disponivel
no sitio de internet da ESECS.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

As presentes alteragdes ao Regulamento Geral Académico da ESECS
entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio no Didrio da
Reputblica.

310837462

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 13204/2017

| — Procedimento concursal conum de recrutamento de trabalhador
com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado e de consti-
tuicio de reserva de recriiamento, tendo em vista o preenchimento de
i (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de assistenie ope-
racional, do mapa de pessoal dos Servigos de Ago Social do Instituto
Politécnico de Tomar.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 29.°, 30.°¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto, adiante designada apenas por LTFP, e no anligo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacio dada pela
Portaria n.* 145-A/2011, de & de abril, adiante designada apenas por
Portaria do Regime Concursal, faz-se piblico que, por despacho de
06 de margo de 2017 do Presidente do [nstituto Politécnico de Tomar,
adiante designado por IPT, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicago do presente aviso ne Didrio da
Republica, procedimento concursal comum com vista & ocupagio de ]
(um}) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, para a celebragio de contrato de trabalho em fungGes plblicas por
tempo indeterminado, previste e ndo ccupado no mapa de pessoal dos
Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnice de Tomar, aprovado
para 2017.

3 — Legislagiio aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pd-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redaciio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria do Regime Concursal), a Lei do
Orgamento de Estade, o Decreto Regulamentar n.® 142008, de 31 de
julho e a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou &
tabela remuneratoria vnica).

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° € no artigo 54.°,
da Portaria do Regime Concursal, declara-se que ndo estdo constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no préprio organismo, nem junto
do INA {enguanto ECCRC), de acordo com a informagao prestada a 23
de fevereiro de 2017, por esta entidade.

5 — Reserva de recrutamento interna: Se, do presente procedimento
concursal resultar, atenta a lista de ordenacio final devidamente ho-
mologada, um nimero de candidatos aprovados superior aos postos de
trabalho a ocupar, serd constituida uma reserva de recrutamento interna,
vilida pelo prazo méximo de 1§ meses, contado da data da homologagéo
da referida lista, nos termos do disposto no artigo 40.°, da Portaria do
Regime Concursal.

6 — Em cumprimenio do disposto no artige 24.° da Lein.® 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.* 48/2014, de 26
de fevereiro, foi promovido o procedimento prévio de recrutamento
ao INA através do Processo n.° 53998, de 8 de julho de 2017, que
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declarou inexistirem trabalhadores em situagiio de requalificaggo com
o perfil pretendido.

7 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
¢ feito de entre trabalhadores detenlores de um vincule de emprego
publico por tempo indeterminado.

8§ — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, de
27 de julho de 2017, e tendo em conta os principios da racionalizagio, da
eficiéneia e da economia processual que devem presidir 4 atividade dos
servicos publicos, em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de
trabalho em causa, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagiio juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagio juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos ¢ ao abrigo do disposto no 1.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, que para o efeito poderdo desde ja candidatar-se no ambito
do presente procedimento.

9 — Local de trabatho: Campus do IPT, em Tomar

10 — Tdentificagdo ¢ caracterizagiio do posto de trabalho:

10.1 — Caracterizagio sumadria geral dos postos de trabalho a ocupar:
Os postos de trabalho destinam-se, entre outras, a realizagio de tarefas
de grau de compiexidade 1, conforme anexo a que se refere o n.* 2
do artigo 88.° da LTFP, ou seja. para fiungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecinico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; execugfio de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correla utilizagio, procedendo,
quando necessirio, 4 manutengao ¢ reparagiio dos mesmos.

19.2 — Caracterizagiio especifica dos postos de trabalho a ocupar:
sem prejuizo de outras fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o detenha a qualificagiio profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagio profissional, as tarefas a realizar
consistem na realizaco de trabalhos de manutengio e reparagéo no do-
minio predominantemente da arte de carpinteiro e, complementarmente,
das astes de pedreiro, serraiheiro ¢ canalizador.

11 — Posicionamento remuneratdrio:

11.] — A determinagio do posicionamento remuneralério dos traba-
Ihadores ¢ objeto de negociagdo, nos termos do disposto no artigo 38.°,
da LTFP, com os limifes e restrigBes decorrentes da Lei Orcamental em
vigor, designadamente, do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015), cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 19.°da Lel
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE 2017}, que veda qualquer valori-
zagdo remuneratdria dos candidatos integrados na carreira e categoria
correspondente ac posto de trabatho a ccupar.

[}.2 — A posiciio remuneratdria de referéncia corresponde a 1. posi-
¢io da carreira € categoria de Assistente Operacional, correspondente ao
2.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica ¢ a que corres-
ponde o valor pecuniario de 557 (euro} (quinhentos ¢ cinquenta e sete
euros}, 108 termos do disposio, conjugadamente, no Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, ¢ na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com a alieragfio introduzida pelo Decreto-Lei n.° 86-B/2016,
de 29 de dezembro,

11.3 — Os candidatos, se for o caso, deverdo informar obrigatoria-
mente o IPT do posto de trabalho que ocupam e da posigio remuneratoria
correspondente & remuneracio que auferem, nos tlermos do previsto no
n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° §2-B/2014, de 31 de dezembro.

12 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:
Podem candidatar-se ao presente procedimento individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacfio de candidaturas, reanam, para
além de outros que a lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP, a saber:

«) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pefa Cons-
tituiglo, por convengfio internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungbes;

¢) Ter cumprido as feis de vacinaciio obrigatéria.

I3 — Reguisitos habilitacionais:

[3.F — E exigida a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com
a idade do candidato, nos termos da alinea a), do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFF, ndo se admitindo a substitui¢do do nivel habilitacional por
formagio ou experiéncia profissional:

3.2 —E exigida habilitagdo profissional para o exercicio da pro-
fissdo de carpinteiro;

13.3 — E dada preferéncia a posse de experiéncia profissional minima
de 10 anos no exercicio da profissdo de carpinteiro e minima de 5 anos
no exercicio de atos proprios de pelo menos duas, das profisstes de
pedreiro, serralhetro e canalizador.
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14 — Impedimentos de admissfio: Para efeitos do presente proce-
dimento concursal, de acordo com o disposto na alinea /), do n.® 3, do
artigo 19.% da Portaria do Regime Concursal, ndo podem ser admitidos
candidatos gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam itulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem pastos de trabatho previstos no mapa de pessoal do IPT idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

{5 — Formalizacdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em su-
porie de papel e mediante preenchimento com letra legivel, sob pena
de exclusio, do formuidrio tipo de candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 de § de maio, do Ministro de Estado e das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 22 série, n.° 89, de § de maio, e
disponivel na pagina eletronica do IPT, no seguinte enderego:

http://portal2 ipt. pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/.

15.2 — As candidaturas pedem ser entregues pessoalmetite na Di-
recdo de Recursos Humanos, sita no Edificio A do Campus do [PT,
na Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313 Tomar, das 9;00h
s 12:30h ¢ das 14:00h as 17.30h ou remetidas por correio registado ¢
com avise de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo enderego.

15.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletrénico.

15.4 — A apresentagdo do formulério de candidatura deverd ser acom-
panhada, sob pena de exclusio do procedimento concursal, da seguinte
documentacio:

15.4.1 — No caso dos candidatos com relagao juridica de emprego
pliblico, previamente estabelecida: '

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos a que se referem
as alineas a), &), ), ) e ¢} do ponto 12 do presente aviso;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessdarios, 0s
seguinies: habilitagdes literdrias, as funghes e atividades que exercem.
bem como as gue exerceram, com indicagiio dos respetivos periodos
de duragiio e atividades relevantes, bem como a formagdo profissional
detida;

¢} Documento comprovativo das habilitagtes literarias;

) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e
a¢des de formag#o frequentadas e relacionadas com o conteiido funcional
do poste de trabalho, com indicac¢do das entidades promoloras, datas de
realizagfo ¢ respetiva duracfio;

¢) Dectaragic atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
com data igual cu posterior 4 data de publicaciic do presenie aviso de
abertura, da qual conste ineguivocamente:

) A identificaciio da relagdo juridica de emprege piblico de que ¢
titular;

if) A identificacdo da carreira e da categoria em gue o candidato se
integra;

i) A posico e nivel remuneratério em que se encontra posicionado,
com indicagfio do respetive montante pecuniirio que aufere a data;

v} A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Publica
inerentes ae posto de trabalhe que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢), do n.° 2, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redaco;

v) A avaliagiio do desempenho refativa aos 0ltimos irés anos, nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° daja citada Portaria, ou sendo o
caso, indicagfio dos motivos de nfo avaliacio em um ou mais anos;

vi) Declaragio de contetdo funcional emitida pele servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se enconira a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado, devidamente discriminada.

15.4.2 — No caso dos candidatos sem relagio juridica de emprego
plblico, previamente estabelecida:

a} Documentos comprovativos da posse dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢). d) e ¢) do ponto 12 do presente aviso,

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os
seguintes: habilitagGes literarias, as fungGes e atividades gue exercem,
bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
de duragfio e atividades refevantes, bem como a formagdo profissional
detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e
agdes de formago frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabalho, com indicacio das entidades promotoras, datas de
realizagio e respetiva duraciio;
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¢) Documentos comprovativos do tempo de servigo ¢ das fungoes
-efetivamente desempenhadas, emitidos pelas respetivas entidades em-
pregadoras;

15.5 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagio dos docu-
mentos comprovatives dos requisitos a que se referem as alineas &),
5), ¢). d) e e} do ponto 12 do presente aviso. desde que declarem sob
compromisso de honra. no formulério de candidatura, a situagiio precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles,

15.6 — Os candidatos que exercem ou exerceram fungdes no IPT
estdo dispensados de apresentar os documenlos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, nos termos
dos n.*6 ¢ 7 do artigo 28.°, da Portaria do Regime Concursal,

15.7 — Em conformidade com o n.* 4 do artigo 28.%, da Portaria
1n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, assiste ao jiri a
faculdade de exigir em caso de divida sobre situagio descrita, a qualquer
candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
ele referidos que possam relevar para a apreciagio do seu mérilo.

15.8 — Nos termos da alinea a), do n.° 9, do artige 28.°, da Portaria
do Regime Concursal, a nio apreseniacio dos documentos referidos
determina a exclusio do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar
a sita admissiio ou avaliagiio.

15.9 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candi-
dato, conceder um prazo suplementar razodvel para apresentagio dos
documentos exigidos guando seja de admitir que a sua ndo apresentago
atempada se tenha devido a causas nio imputéveis a dolo ou negligéneia
do candidato.

510 — As falsas declaragtes presiadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagio de decumentos falsos. serao punidos nes termos da lei.

16 - Mélodos de Selecio obrigatorios: os métodos de selecao obri-
gatorios, que terdo naturcza ¢liminatoria, sfio os seguinies:

16.1 — Prova de conhecimentos (PC} e Avatiagfio Psicol6gica (AP),
no caso de:

a) Candidatos sem relagio juridica de emprego pablico por tempo
indeterminado;

b) Candidatos com relagio juridica de emprego pablico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

c) Candidatos colocados em situagio de requalificagiio que, por Gitimo,
executaram atividades diferentes das do posto de trabatho publicitado;

o) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem, ou fratando-se de candidatos que se encontrem em
requatificagdo, se tenham, por tltimo, encontrado a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdio, competéncia ou atividades caracterizadoras do posio
de trabalho publicitado e tenham, nos tennos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da L'TFP, optado, por escrito, pela realizagio destes métodos
de sclegdo.

16.2 — Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliago de Com-
peténcias (EAC), no caso de candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria ¢ se encontrem, ou tratando-se de candidatos
celocados em situaclo de requalificagéo, se tenham, por ultimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de traballo publicitado, excelo se afastados
por escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP

17 — Método de selegiio facultativo: nos termos do 0. 4 do artigo 36.°
da LTFP ¢ do artigo 7.° da Portaria do Regime Concursal, em ambos
05 casos previstos nos nimeros 16.1 e 16.2, sera aplicado o método
facultativo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

18 — Valorage dos métodos de selegio:

18.1 — Na prova de conhecimentos {PC) é adotada a escala de 0 a 20
valores, considerande-se a valorago até as centésimas.

18.2 — A avaliagio psicologica (AP) € valorada da seguinie forma:

a} Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classi-
ficativas de Apto e Nio Aplo;

b) Na ditima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais corresponderfio, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.3 — A avaliagio curricular {AC) ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até ds cenlésimas, A classificagdo sera obtida
através da média aritmética simples das pontuagdes obtidas nos fatores:
Habilitago Académica de Base (HA), Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagio de Desempenho (AD).

18.4 — A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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18.5 - A entrevista profissional de selegde (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12. 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissional
de selegdio, gue serd realizada pelo juri, decorrerd da classificagdo a
atribuir a cada par@metro de avaliagiio resultanie de volagio nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificag@es dos parametros a avaliar,

19 — A Classificagfio para efeitos de Ordenagio Final (COF) resulta
da aplicagdo da formula seguinte;

COF=PCx40%+APx30%+EPSx30%

ou
COF=ACx40%+EACXx30% +EPSx30%

sendo que:

OF = Classificacfio para efeitos de Ordenagdo Final;
PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliag8o Psicoldgica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecio;

AC — Avaliagiio Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

20 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos terd a
duragio maxima de duas horas e incidira sobre conteidos gerais e
especificos diretamente relacionados com as exigéneias da fungio. A
prova de conhecimentos serd realizada numa tnica fase, com consulta
unicamente em suporie papel, e versard sobre os temas da legislagio e
documentagdio a seguir indicadas:

a) Conhecimentos da arte de carpintaria e das artes de pedreiro,
serralheiro € canalizador:

b) Conhecimentos basicos de lingua portuguesa e matematica;

¢) Carta Etica da Administrago Piblica, disponivel para impresséo
e/ou consulta, em:

htp://portal2 ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/

d) Organizacio e fincionamento do IPT — Estatutos do IPT, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 17/2009, de 30 de abril, disponiveis
para impressio e/fou consulta em:

http:/fportal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/

&) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes piblicas (Lei do
Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho), disponivel para impressdo e/ou consulta em:

heip://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apeiofservicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanas/procedimentos_concursats/

21 — A avaliagio curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagfo académica ou profissional, percurso
profissional, relevéncia da experiéncia adguirida e da formagio realizada,
tipo de funcGes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.°, da Portaria do Regime Concursal.

22 — Nos termos dos n.** 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria do Regime
Concursal, cada um dos métodos de selecdo tem cardter climinatorio,
pelo que serfio excluidos os candidatos que nio comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoracfio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo thes
sendo aplicade o método de avaliagdo seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 33.° da Portaria do
Regime Concursal.

24 — Os candidates admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecio serdo convocados, através de notificagio do dia, hora
¢ local para realizagio dos métodos de selegio, nos termos previstos
no arligo 32.°, da Portaria do Regime Concursal, por uma das formas
previstas nas alineas &), 5), ¢) ou o), do n.* 3, do artigo 30.°, do mesmo
diploma legal.

25 - Nos termos da alinea 1), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria do
Regime Concursal, os critérios de apreciacio ¢ de ponderagiio do método
de selegfio, bem como o sistema de classificagio final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jori do procedimento, as quais serfio facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.
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26 — A composicdo do juri serd a seguinte:

Presidente — Dr* Adélia do Rosario Dias Leal, Secretaria da Escola
Superior de Tecnologia de Tomar e responsavei pela Direclio de Recursos
Humanos do 1PT: R

1.7 Vogal efetivo — Dr? Isabel Maria da Cruz Henriques Angelo
Vieira da Costa, Técnica Supetior da Diregio de Recursos Humanos
do IPT:

2.7 Vogal efetivo — Francisco Madureira Salgueiro, Técnico Superior
dos Servicos de Aciio Social do Instituto Politécnico de Tomar;

1.* Vogal Suplente -— Dr.” Maria de Lurdes Lopes Ferreira da Silva,
Téenica Superior da Diregéio de Recursos Humanos do 1PT:

2.° Vogal Suplente — Dr.” Ana Maria Pereira, Coordenadora Técnica
dos Servigos de Acio Social do [PT.

O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ¢
impedimenios.

27 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de sc-
lecdo intercalar ¢ efetnada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletrénica do 1PT. disponivel em:

http://portal.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/

¢ afixada nas instalagdes dos Servigos Centrais do IPT e dos Servigos
de Agdo Social do IPT, sitos na Estrada da Serra, Quinta do Contador,
en Tomar,

28 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos:

28.1 — Os candidatos excluidos 5o notificados por vma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou &) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
do Regime Concursal. para a realizagio da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

28.2 — As alegacles a proferir pelos mesmos devem ser feilas em
formulario tipo para o exercicio do direito de participagio aprovado pele
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Repiiblica. 2.7 série, n.° 89, de 8 de
maio e disponivel na pagina eletrdnica do IPT, no enderego:

http://portal ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apeiofservicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/procedimenios_cencursais/

Didrio da Republica, 2." série - N.°212—3 de novembro de 2017

29 — Apos a aplicagio dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos ¢é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a}, b), ¢} ou ) do a.° 3 do artigo 30.°
da Pertaria do Regime Concursal para efeitos de realizac8o de audiéncia
dos interessados, nos termos do Coddigo do Procedimente Administrativo
edon.® 1 doartigo 36.° da referida Porlaria.

30 — Alista unitiria, depois de homologada, ¢ publicadana 2.* série
do Didgrie da Republica, efixada nas instalagdes do IPT, sitas no Edi-
ficio A do Campus do IPT, na Estrada da Serra, Quinta do Contador,
2300-313 Tomar ¢ disponibilizada na sua pagina eletronica no seguinte
endereco:

hitp:/fportal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
irais/direccao_de_recursos_hwmanos/procedimentos_concursais/

31 — Publicitagao do Aviso: Nos termos do disposto no n,° | do
artigo 19.%, da Portaria do Regime Concursal o presenie aviso serd
publicitado na Bolsa de Emprego Piiblico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 0til seguinte a publicagdo no Didrie da Repitblica, por extrato na
pagina eletrdnica do IPT ¢, no prazo maximo de 3 dias Gteis contados
da data da publicagiio no Didrio da Repuiblica, num jomal de expansio
nacional,

32 — lgualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituiggo da Republica Portuguesa “a Administragio Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamende uma politica
de igualdade de oportunidades entee homens ¢ mulheres no acesse ao
emprego e na progressio profissional. providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e gualquer forma de discriminagao™.

33 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagiio, a qual prevalece sobre quatquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetive grau de incapacidade e o tipo de deficiéneia,
nos termos de mencionado diploma.

27/67/2017, — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Eu-
génio Maruel Carvalho Pina de Almeida,
310809372

 PARTEF

SERVIGO DE SAUDE DA REGIA0 AUTONOMA
DAMADEIRA, E. P.E.

Aviso n.® 33/2017/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na categoria de
assistente da carreira médica, na drea hospitalar — especialidade
de Psiquiatria.

| - Nos termos eslabelecidos nas cliusulas 18.* ¢ 56." do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Pablicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Salide da Repido Auténoma da
Madeira, E. P. E., ¢ 0 Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.7 série, n.° 4, de 17
de fevereiro de 2016, e Anexo I1 do respetivo acordo, torna-se piiblico
que por deliberagfio do Conselho de Administragfio do Servico de Saude
da Regifio Auténoma da Madeirs, E, P. E,, de 14 de setembro de 2017,
encontra-se aberto um procedimento concursal comum, para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato
sera celebrado nos termes do Cddigo de Trabalho e demais legislacio
laboral privada aplicével, destinado ao preenchimento de 3 (trés) postos
de trabalho na categoria de assistente da carreira médica, na area hospi-
talar — especialidade de Psiquiatria.

2 - () presente procedimento concursal € de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12." e 19.% do anexo H do supra
citado Acordo de Empresa, nio havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso € vilido para a ocupagfo dos
postos de trabalho enunciados, termiinando com a ocupagdo destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ccupados, nos ter-
mos estabelecidos na clausula 27.* do anexo 11 do supra citado Acordo
de Empresa.

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas; Servigo de
Psiquiatria, do SESARAM, E.P.E..

3 — Caraterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalhic a ocupar
caracteriza-se, genericamente, pelo desempenho das fungdes previstas no
n.” 1 da clausula 19.° do supra identificado Acordo de Empresa, e pelo
disposto no n.° 1 do atigo 7.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de
agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

6 — Remuneragdo a auferir: Remuneragio correspondente & 1.° posi-
¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assisiente da carreira médica
conforme previsto no Anexo V do supra referido Acordo de Empresa.

7 — Horario de Trabatho: O periodo normal de trabalho € de 40
(quarenta) horas semanais, conforme previsto na clausula 34.* do su-
pra referido Acordo de Empresa, e subsidiariamente pelo previsto no
artigo 15.°-A do Decreto-Lein.® 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo
Decreto-Lei n.° 266-13/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de Admissdo: Serdo admitidos a concurso os candi-
datos que re(nam, até a0 termo do prazo de candidatura, os seguintes
requisitos:

a) Possuir licenciatura ou mestrado integrado em medicina;

&) Possuir o grau de especialista em Psiquiatria;

¢} Estar inscrito na Ordem dos Médicos como membro efetivo e ter
a siteagio perante a mesma devidamente regularizada.



