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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 4638/2017

1 — Procedimente concursal comum de recrutamento de trabatha-
dores com vincudo de emprego publico por tempo indeterminado ¢ de
constitui¢do de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabatho para a carreira ¢ categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Institute Politéenico de Tomar, assim
discriminados:

1.1 — Referéncia 01/IPT/2017 — 3 postos de trabalho para apoio
técnico-administrativo geral, nomeadamente, nas dreas de recursos
humanos, tesouraria e servigos académicos;

1.2 — Referéneia 02/IPT/2017 — 1 posto de irabalho para apoio
técnico-administralivo nos Laboratorios de Mecdnica do [PT.

2 —- Nos termos do dispesto nos artigos 29.% 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabaiho em Fungdes Piblicas aprovada pela Lei .° 35/2014, de 20 de
junha, retificada pela Declaragio de Retificagio n.® 37-A/2014, de 19 de
agosto, adiante designada apenas por LTFP. ¢ no artigo 19.° da Porta-
ria n." 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagio dada pela Portaria
n.® 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada apenas por Portaria do
Regime Concursal, faz-se pitblico que, por despacho de 06 de margo de
2017 do Presidente do Instituio Politécnice de Tomar, adiante designado
por IPT, se encontra aberto, pelo prazo de [0 (dez) dias liteis, a contar da
data da publicagio do presente aviso no Didrie da Repiblica, procedi-
mento concursal comum com vista 4 ocupacio de 4 (quatro) postos de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, para a celebragiio
de contrates de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminada,
previstos e ndo ccupados no mapa de pesscal do Institute Politéenico
de Tomar, aprovado para 2017.

3 — Legisiagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pa-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, a Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria do Regime Concursal), a Let do
Orgamento do Estado, o Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de
julho e a Portaria n.* 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a
tabela remuneratoria tinica).

4 — Para efeilos do disposto no n." i. do artigo 4.° ¢ no artigo 34.°,
da Portaria do Regime Concursal, declara-se que nio estdo constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, nem jurto do
INA {enquanto ECCRC), de acordo com a informagdo prestada a 23 de
fevereiro de 2017, por esta entidade.

5 — Reserva de recrutamento interna: Se, do presente procedimento
concursal resultar, atenta a lista de ordenagio final devidamente ho-
mologada, um niimero de candidatos aprovados supcrior aos postos de
trabalho a ocupar, serd constituida uma regerva de recrutamento interna,
vilida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da homologagdo
da referida lista, nos termos do disposto no artigo 40.%, da Portaria do
Regime Concursal.

6 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.* 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi promovido o procedimento prévio de recrutamento ao INA
alravés dos Processos n,”* 48714 ¢ 48771, ambos de 17 de fevereiro de
2017, que declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de requalifi-
cagdio com os perfis pretendidos,

7 — Em cumprimento do n.” 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
& feito de entre trabalbadores detentores de um vinculo de emprego
publice por tlempe indeterminade.

8 — Por despacho do Presidente do Instituio Politéenico de Tomar, de
06 de margo de 2017, e tendo em conta os principios da racionalizagio, da
eficiéncia e da economia processual que devem presidir 4 atividade dos
servigos publicos, em caso de impossibilidade de ccupagio dos postos de
trabalho em causa, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagio juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego piblico previamente
estabelecida, nos termos e ao abrigoe do disposto no v.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, que para o efeito poderfio desde ja candidatar-se no dmbita
do presente procedimento.

9 — Locais de trabalho:

Referéneia 01/IPT/2017 — Campus do IPT, em Tomar
Referéncia 02/1PT/2017 — Escola Superior de Tecnologia de Abrantes
do IPT, em Abranies

[0 —- Identificagfio ¢ caracterizaciio do posto de trabalho:

1¢.1 — Caracterizagio sumidria geral dos postos de trabaiho a ocupar:
Os postos de trabalho destinam-se, entre outras, a realizagio de tarefas
de grau de complexidade 2, conforme anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP.

10.2 — Caracterizacdes especificas;

10.2.1 — Referéncia 01/IPT/2017 — exercicio de fungtes de natu-
reza executiva geral, de aplicagfio de métodos e processos, com base

Didrio da Republica, 2.9 série — N.°83 — 28 de abril de 2017

em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de com-
plexidade, nas dreas de atwagio comuns e instrumentais e nos vérios
dominios de atuagio do Instituto Politécnico de Tomar, em atividades
¢ tarefas de apoio técnico-administrative nos servigos das suas unidades
de apoio e de formagao, em concreto nas verientes de recursos humanos,
tesouraria e serviges académicos, requerendo adequado conhecimento
do enquadramento legal ¢ organizacienal do lnstituto Politécnico de
Towmar e de matérias relacionadas com o ensino superior piiblico em
geral e os Institutos Politéenicos em particular, incluindo, com maior
gran de especificidade, o Instituto Politécnico de Tomar, os vérios re-
gimes apliciveis aos trabalhadores que exercem fungdes piblicas e o
procedimento adiministrativo;

10.2.2 — Referéncia 02/IPT/2017 — Exercicio, entre oulras mas
essencialmente, de fungdes e tarefas relacionadas com a utilizagio de
equipamentos. nomeadamente maquinas e sistemas de aquisigdo de
dados, soldadura, mdquinas de ensaios fisicos € quimicos, equipamenios
pneumdticos, hidraulicos, eletrdnicos & informaticos, manutengio de
cquipamentos existentes nos laboratérios, apoto as atividades letivas
laboratoriais, gestdo de consumiveis e inventariagiio de material, re-
gisto de ocorréncias, pedidos de empréstimo e servigos ocorridos nos
laboratorios, atualizacdo de manuais de funcionamento de mdquinas ¢
equipamentos.

11 — Posicionamento remuneratorio:

11.} — A determinacdo do posicionamento remuneratério dos traba-
thadores é objeto de negociagiio, nos {ermos do disposto no artigo 38.°%,
da LTFP, comn os limites e restrigdes decorrentes da Lei Orgamentai cm
vigor, designadamente, do aitigo 42.” da Lei n." 82.B/2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015), cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 19.° da Lei
n." 42/2016, de 28 de dezembro (LOE 2017), que veda qualquer valori-
zagho remuneratdria dos candidatos integrados na carreira e categaria
correspondente ae posto de trabalho a ocupar,

11.2 — A posi¢io remuneratéria de referéncia corresponde a 1.7 po-
sicio da carreira e categoria de assistente técnico. correspondente ao
5.% nivel remuneratdrio da Tabeta Remuneratoria Unica ¢ a que corres-
poade o valor pecunidrio de 683,13 € (seiscentos e oilenta e trés euros ¢
treze céntimos), da tabela remuneratéria inica, nos termos do disposto,
conjugadamente, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho,
e na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,

11.3 — Os candidatos, se for o caso, deverfio informar obrigatoria-
mente o IPT do posto de trabalhe que ocupam e da posigdo remuneratéria
correspondente 4 remuneragdo que auferem, nos termos do previste no
n.° 2 do artige 42.° da Lei n.° §2-B/2014, de 31 de dezembro.

12 — Regquisitos gerais de admissic ao procedimente conenrsal:
Podem candidatar-se ao presente procedimento individuos que, alé ao
termo do prazo fixado para a apresentag¢iio de candidaturas, reunam, para
além de outros que a lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP, a saber:

«) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anes de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungSes piblicas ou nio estar
interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

o) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

13 — Requisitos habilitacionais:

13.1 — Referéneia 01/IPT/2017: E exigida a titularidade do 12.° ano
de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado, conforme ex-
presso na alinez b) do n.° I do antigo 86.° da LTFP, nfo se aceitando a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional; .

[3.2 — Referéncia 02/IPT/2017: E exigida a titularidade de curso
Tecnoldgico ou Profissional, equivalente ao 12.° ano de escolaridade, na
drea de Mecdnica, Mecatronica ou afim, conforme previsto na alinea b)
do n.* 1 do artigo 86.° da LTFP, nfio se aceitando a possibilidade de
substituicde do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia pro-
fissional;

14 — Impedimentos de admissio: Para efeitos do presente proce-
dimento concursal, de acordo com o disposto na alinea /), don.® 3, do
artigo 19.°, da Portaria do Regime Concursal, nio podem ser admitidos
candidatoes que, cumulativamente, se encontrem iategrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, néo se encontrando em mabilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstios no mapa de pessoai do IPT idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagiio se publicita o procedimento.

15 — Formatizagdo das candidaturas:

15.1 — As candidaturas so obrigatoriamente apresentadas em su-
porte de papel e mediante preenchimento com letra legivel, sob pena
de exclusdo, do formularie tipo de candidatura aprovade pele Despacho
n.° 11321/2009 de 8 de maio, do Ministro de Estado e das Finangas,
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publicado no Didrie da Repiblica. 27 série, n.° 89, de 8 de maio, e
disponivel na pigina cletrénica do IPT, ne seguinte enderego:

http:#portal 2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direc HYPERLINK “http:/portai2 ipt.ptpt/ipt/servicos/unidades_de__
apoio’servicos_centrais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_
concursais/"cao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/.

15.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Di-
regdo de Recursos Humanos, sita no Edificio A do Campus do IPT,
na Estrada da Serra. Quinta do Contador, 2300-313 Tomar, das 9:00h
s 12:30h ¢ das 14:00h as 17.30h cu remetidas por correio registado e
com aviso de recegdo. expedido até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo enderego.

15.3 — Os candidatos que pretendam candidatar-se &s duas referén-
cias dos postos de trabatho a concurso deverdo para o efeito utilizar um
formuldrio por cada referéncia a que se candidata indicando de forma
clara a respetiva referéncia em cada um deles, sob pena de exclusdo,

[5.4 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio cletrénico.

15.5 — A apresentagiio do formuldrio de candidatura devera ser acom-
panhada, seb pena de exclusdo do procedimento concursal, da seguinte
documentagdo:

15.5.# — No caso dos candidatos com relagio juridica de emprego
plblico, previamente estabelecida;

a) Decumentos comprovativos da posse dos requisitos a que se referem
as alineas 4), &), ¢), d) e &) do ponto 12 do presente aviso;

b) Curriculo profissionai detalhado, devidamente datadoe ¢ assinado,
donde constem, para além de outros clementos julgados necessirios, os
seguintes; habilita¢des literdrias, as fungdes e atividades que exercem,
bem come as que exerceran, corn indicagdo dos respetivos periodos
de duragio e atividades relevantes. bem como a formagio profissionat
detida;

¢} Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

o) Documentos comprovativos das habilitagSes profissionais, cursos e
agdes de formagiio frequentadas c relacionadas com o contetdo funcionai
do posto de trabalho, com indicagie das entidades promotoras, datas de
realizag¢dio e respetiva duragfio;

€) Declaragfio atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
com data igual ou posterior 4 data de publicagio do presente aviso de
abertura, da qual conste inequivocamente; /) A identificagdo da refacdo
juridica de emprego piiblico de que ¢ titular; i) A idemtificagéo da
carreira e da categoria em que o candidato se integra; /i) A posicio e
nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado, com indicagio do
respetive montante pecunidrio que aufere & data; iv} A antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na Administragio Publica inerentes ao posto de
trabalho que ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas, para efeitos
da alinea ¢}, don.® 2, do artigo 11.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo. v) A avaliagio do desempenho relativa
aos Oitimos trés anos, nos termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.%,
da jd citada Portaria, ou sendo o caso. indicagdo dos motivos de ndo
avaliacdo cm um ou mais anos; ) declaragio de contetido funcional
emitida pelo servigo a que o candidate se encontra afeto, devidamente
autenticada e atualizada, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado, devida-
mente discriminada.

15.5.2 — Ne caso dos candidatos sem relagdo juridica de emprego
plblico. previamente estabelecida:

a} Documentos comprovatives da posse dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢}, d) e ¢) do poato k2 do presente avise;

b) Curriculo profissional detalhade, devidamente datado e assinado,
dende constem, para além de outros elementos julgados necessirios, os
seguintes: habilitagdes literarias, as funces e atividades que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagio dos respetivos periodos
de duragio e atividades relevanies, bem como a formagio profissional
detida;

¢) Documenio comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagbes profissionais, cizsos e
agdes de formagdo frequentadas e relacionadas com o conteiido funcional
do posto de trabalhe, com indicagdo das entidades promotoras, datas de
realizagdio e respetiva duragdo;

£) Documentos comprovativos do tempo de servico e dag fungdes
efetivamente desempenhadas, emitidos pelas respetivas entidades em-
pregadoras.

15.6 - Os candidatos sdo dispensados da apresentagio dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ), d} e ¢) do ponto 12 do presente aviso, desde que declarem sob
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compromisso de honra, no formuldrio de candidatura, a situaciio precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

13.7 — Os candidatos que exercem ou exerceram fungdes no 1PT
estdo dispensados de apresentar os documentios comprovativos dos
factos indicados no cuiriculo, desde que expressamente refiram que os
MESNIOS se encontram arquivados no seu processo individual, nos termos
dos n.* 6 e 7 do artigo 28.° da Portaria do Regime Concursal.

15.8 — Em conformidade com o n.° 4 do ariigo 28.° da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro. na sua atual redagfio. assiste a0 jiwi a
faculdade de exigir em caso de duvida sobre situagdo descrita, a qualquer
candidato a apresentagio de documentos comprovativos de factos por
ele referidos que possam relevar para a apreciacio do seu mérito,

15.9 — Nos termos da alinea a), do n.° 9. do artigo 28.°, da Portaria
do Regime Concursal, a ndo apresentagio dos documenios referidos
determina a exclusio do candidato. se a falta dos mesmos impossibilitar
a sua admissiio ou avaliacio.

15.10 — O jiri pede, por sua iniciativa ow a requerimento do candi-
dato, conceder um prazo suplementar razodvel para apresentagio dos
documentos exigidos quando sejx de admitir que & sua nio apresentaciio
atempada se tenha devido a causas ndio imputdveis a dolo ou negligéneia
do candidato.

15.11 - As falsas declaragdes prestadas peles candidatos, ou a apre-
sentagiio de documentos falsos, serdo punidos nos termos da lei.

16 — Métodos de seiegiio obrigatdrios: os métodos de selegio obri-
gatorios, que terdo natureza eliminatoria, sio os seguintes:

16.1 — Prova de Conhecimentos {PC) e Avaliagdo Psicologica (AP),
no caso de:

@) Candidatos sem relagio juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado;

) Candidatos com relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

¢) Candidatos colocados em situagZo de requalificagio que, por dltimo,
exccutaram atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;

d) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
¢ sc encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em
requalificagdo, se tenham, por Gltimo, encontrado a cumprir ou a exe-
cutar a atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado ¢ tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, optado, per cscrito, pela realizagdo destes métodos
de selegio.

16.2 — Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Com-
peténcias {EAC), no caso de candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria € se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de requalificagdo, se tenham, por dltima, encon-
trade, a cumprir ou a executar a atribuigio. competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto s¢ afastados
por escrito, nos termos do disposto no n.* 3 do artigo 36." da LTFP.

17 — Método de seieqdo facultativo: nos termos do 11" 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria do Regime Concursal, em ambos
08 casos previstos nos aimeros 16.1 e 16.2, serd aplicado 0 método
facultativo Entrevista Profissional de Selegio (EPS).

18 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

18.1 — Na prova de conhecimentos (PC) € adotada a escalade O a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,

18.2 — A avaliacdo psicoldgica (AP) é valorada da seguinte forma:
a) Em cada fase intermédia do método. através das mengdes classificati-
vas de Apto e Ndo Apto; &) na Gltima fase do métode, para os candidatos
que o lenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom. Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos quais corresponderio,
respetivamenie. as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18.3 — A avaliagBo curricular (AC) é expressa numa cscala de 0 a
20 valores, com valoragdio até as centésimas. A classificagiio serd obtida
através da média aritmética simples das pontuagdes obtidas nos fatores:
Habilitagdo Académica de Base (HA), Formagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), ¢ Avaliagdo de Desempenho (AD).

18.4 — A entrevista de avaliagio de competéncias (EAC) é avalizda
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢hes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18.5 — A entrevista profissional de selegio (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficienie, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. O resultado final da entrevista profissional
de seleclio, que serd realizada pelo jiri, decorrerd da classificagdio a
atribuir a cada parimetro de avaliagio resultante de votagio nominal e
por maioria, sendo o resuliado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.
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19 — A Classificago para efeitos de Ordenagdo Final (COF) resulta
da aplicagdo da férmula seguinte:

COF=PCx40% +APx30%+ EPSx30%

au
COF=ACx40% +EACXx 30 % +EPSx30%

sende que:

OF = Classificagio para efeitos de Ordenagdo Final:
PC — Prova de Conhecimentos:

AP — Avaliagiio Psicoldgica;

EPS --- Enfrevista Profissional de Selecdo;

AC - Avaliagio Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagiio de Competéncias,

20 — Prova de conhecinmentos: A prova de conhecimentos terd a
duragdo maxima de duas horas e incidird sobre contetdos gerais ¢
especificos diretamente relacionados com as exigéneias da funcdo. A
prova de confiecimentos serd realizada numa tinica fase, com consulta
unicamente em suporte papel, ¢ versaré sobre os temas da legislagio ¢
documentaciio a seguir indicadas:

) Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RIIES) — Lei
n.” 62/2007, de 10 de setembro — (disponivel para impressdo e/ou
consulta, em:

Ittp:/fportal2.ipt.pt/ptfipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/proce HYPERLINK “http:/portal2.
ipt.ptptiptservicos/unidades_de_apoio/servicos_centraisidireccao_de_
recursos_humanos/precedimentos_concursais/ dimentos_concursais’);

b) Carta Etica da Adminisiragio Piblica (disponivel para impressio
efou consulta, en:

hitpe/iportal iptpt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/dircccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais’);

¢) Organizagio ¢ funcionamento do IPT - Estatutos do [PT, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.® 17/2009, de 30 de abril (disponivel
para impressdo e/ou consulta em:

hitp:/iportal2.ip:.pt/ptiptservicosiunidades_de_apoio/servicos HYPER-
LINK “http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicosunidades_de_apoio’servicos_cen-
trais/direceao_de_recursos_hwmanos/procedimentos_concursais” centrais/
direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/y;

d) Direitos ¢ deveres dos trabalhadores em fungdes pablicas (Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas — Let n.° 35/2014 de 20 de junho
(disponivel para impressio e/cu consulta em:

http://portal2.ipt. ptptiiptiservicos/unidades_de_apoio/servicos_centrais/
direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concur HYPERLINK
“http://portal2.ipt. pU/ptiipt/servicosfunidades_de apoioservicos centrais/
direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concugsais/ sais/};

) Codigo do Procedimento Administrative — Decreto-Lei n.” 4/2015.
de 7 de janeiro (disponivel para impressio e/ou consulta em:

htip://portal2.ipt.pVptfipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/dircccao_de_recursos_bumanes/procedimentes_concursais/).

21 — A avaliagio curricular visa analisar a gqualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, releviincia da experiéncia adguirida e da formacglo realizada,
tipe de fungdes excrcidas ¢ avaliagio de desempenhe obtida, nos termos
do artige 11.° da Portaria do Regime Concursal.

22 — Nos termos dos 1. 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria do Regime
Concursat, cada um dos métodos de seiegdo lem cardcter eliminatério,
pelo que serdo excluidos os candidatos que nfo comparccerem a qual-
quer um dos métodos de selegio, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos de selegio, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragiio entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar sero os previstos no artigo 35.° da Portaria do
Regime Concursal.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
métedo de selegdo serde convocados, através de notificagdo do dia, horae
local para realizagio dos métodos de selegio, nos termos previstos no ar-
tigo 32.°, da Pontaria do Regime Concursal, por uma das lormas previstas
nas alineas a), b), ¢) oud), don.® 3, do artigo 30.°, do mesmo dipioma legal.

25 — Nos termos da alinea 1), do n.® 3, do artigo 19.°, da Portaria do
Regime Concursal, os critérios de apreciagio ¢ de ponderagio do métedo
de selegiio, bem como o sistema de classificagfio final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constatn das atas das reu-
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nides do juri do procedimento, as quais serfio facultadas aos candidatos.
sempre que solicitadas.

26 — A composigiio do jiri serd a seguinte:

26,1 — Referéneia 01/IPT/2017:

Presidente — Dr. Anabela Rosa Farinha do Nascimento, Adminis-
tradora do 1IPT;

1.7 Vogal efetivo - Dr." Adélia do Rosirio Dias Leal, Secretdria da
Escola Superior de Tecnolagia de Tomar e responsavel pela Diregdo de
Recursos Humanos do IPT;

2.2 Vogal efetivo — Dr.* Maria Celeste Pires Ferreira de Noronha,
Secretaria da Escola Superior de Gestio de Tomar ¢ responsavel pela
Direciio de Servigos Académicos do 1PT;

1.” Vogal Supiente — Dr.” Maria de Lurdes Lopes Ferreira da Silva,
Téenica Superior da Direcdo de Recursos Humanos do IPT:

2.°Vogal Suplente — Dr.” [sabet Maria da Cruz Henriques Angelo
Vieirada Costa, Técnica Superior da Diregfio de Recursos Humanos do IPT.

O primeiro vogal efetivo substiluird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.
26.2 - Referéncia 02/IPT/2017:

Presidente — Doutora Ana Paula Gerardo Machado. Professora Ad-
junta do IPT e responsidvel do LAB.IPT,

1." Vogal efetivo - Doutora Isabel Maria Duarte Silva Pinheiro No-
gueira, Professora Coordenadora do IPT e Diretora da Licenciatura em
Engenharia Mecanica;

2.° Vogal efetivo — Dr. Jorge José Lopes da Silva. responsavel técnico
da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes;

1.° Vogal Suplente — Dr* Adélia do Resdrio Dias Leal, Secretaria da
Escola Superior de Tecnelogia de Tomar e responsdvel pela Diregdo de
Recursos Humanos do iPT;

2.° Vogal Suplente — Dr* Maria Celeste Pires Ferreira de Noronha,
Secretaria da Escola Superior de Gestdo de Tomar e responsdvel pela
Diregéio de Servigos Académicos do [PT,

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas ¢
impedimentos.

27 — A publicitagiio dos resultados obtidos e cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletrénica do IPT, dispenivel em:

http:// HYPERLINK “hitp://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_
de_apoio/servicos_centrais/direccao_de_recurses_humanos/procedi-
mentos_concursais/"portal2.ipt.pi/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/
servicos_eentrais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_con-
cursais/}

e afixada nas instalagdes dos Servigos Centrais do IPT, sitos na Estrada
da Serra, Quinta do Contador, em Tomar.

28 — Exclusio e Notificacio dos Candidatos:

28.1 —- Os candidatos excluidos sio notificados por uma das formas
previstas nas alineas a}, b), ¢) ou &) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
do Regime Concursal, para a realizagiio da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimanto Administrativo.

28.2 -— As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario tipo para o exercicio do direito de participagéio aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009. de 8 de mato, do Ministro de Estado
& das Finangas, publicado no Didrio da Repubiica, 2.7 série, n.° 89, de
8 de maio, disponivel na pagina eleirénica do [PT, no enderego: http://
portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_centrais/di-
reccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/,

29— Apds a aplicagio dos métodos de selegdio, o projeto de lista
unitdria de ordenagio final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b}, ¢) ou ) do n. 3 do artigo 30.°
da Portaria do Regime Concursal para efeilos de realizaglio de audidncia
dos interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo
e don.° i do artigo 36.° da referida Portaria.

30 — A lista unitdria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.2 séric
do Didrio da Repriblica, afixada nas instalages do IPT, sitas no Edificio
Ado Campus do IPT, na Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313
Tomar ¢ disponibilizada na sua pagina eletrdnica no seguinte enderego:

hitpz//portal2.ipt. pt/pt/ipUservicosfunidades_de_apoio/servico HYPER-
LINK “http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de apoio/servicos_
centrais/direccao_de_recursos_humanaos/procedimentos_congursais/™s_
centrais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/,

31 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposte no n.° 1 do
artigo 19.°, da Portaria do Regime Concursal o presente aviso serd publi-
citado na Bolsa de Emprego Piblico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia
Gtil seguinte 4 publicagio no Didrio da Repribiica, por extrato na pagina
cletronica do IPT e, no prazo méximo de 3 dias fiteis contados da data da
publicagio no Diario da Repitblica, num jornal de expansiio nacional.
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32 —- lgualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Repiblica Portuguess “2 Administragio Pa-
biica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente gina politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego ¢ na progressio profissional, providenciande escrupuiosaments
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéio.”

33 — Quotas de Emprego: De acardo com o Decreto-Lei n.° 29:2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-

8159

dade de classificagdio. a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar ne ponto 8.1 do formuldrio de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia,
nos termos do mencionade diploma.

06/03/2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Ei-
gemio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
310410105

"PARTE F

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Aviso n.® 9/2017M

No cumprimente dos termos do disposte no n.° 1 do artigo 104.° do
Decreto Legislativo Regional 1.° 43/2008/M, de 23 de dezembro, que
institui o Ststema Regional de Gestdo Territorial da Regifo Auténoma
da Madeira, torna-se publico que foi publicada no Jornal Oficial da
Regidio Autdnoma da Madeira, 1.° série, n.° 71, de 18 de abril de 2017, a
Reselugdo n.° 234/2017, aprovada na reunido do Conseiho do Governo
realizada no dia 12 de abril, que suspende parcialmente o Plano Diretor
Municipal do Funchal e o Plano Dircior Municipal de Santa Cruz, na
area afeta ao Parque Empresarial da Cancela.

18 de abril de 2017, — O Presidente do Governo Regional, Miguel
Filipe Machado de Albuguerque.
310439518

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA, E.P.E.

Aviso n.® 10/2017/M

Procedimenfo concursal comum de reerutamento urgente para
preenchimento de 2 {dois} postes de traballio na categoria de
assistente da carreira médica, na drea hospitalar — especialidade
de medicina interna.

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clansula 25" do Acordo de
Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Piblicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Sadde da Regifio Autonoma da

Madeira. E. P. E., ¢ 0 Sindicaio Independente dos Médicos € o Sin-
dicato dos Médicos da Zona Sul — anexo I, publicado no JORAM,
3.7 séric, n.° 4, de 17 de fevereiro de 2016, publica-se a lisia unitaria
de ordenagdo final que foi homologada, em 18 de abri) de 2017, pele
Conselho de Administragdio do Scrvigo de Salide da Regifo Autdnoma
da Madeira, E. P. E., referentc ac procedimento concursal comum,
de recrutamento urgente. para preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo
com o Codige do Trabaiho, na categoria de assistente da carreira mé-
dica, na drea hospitalar — especialidade de medicina interna, aberto
pele Aviso n.° 6/2017/M, publicado no Didric da Repuiblica, 2. série,
1." 53, de 15 de margo.

Lista Unitaria de Ordenagdo Final

Nome Val.

1.* Pr.* Alexandra Helena Canha Matheiro . ............
2.° Dr® Andreia Patricia Costa Pestana ... .............

18,35
18,05

Néo houve candidatos excluidos.

Da homologagio da lista de ordenagio final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.°3 da clausula 28.* do supra
referide Acordo de Empresa — Anexo [L

Mais se informa que a presente lista seré afixada nas instalagdes do
Servico de Satide da Regifio Autdnotna da Madeira, E. P. E. e na sua
pagina cletronica, cm www.sesaram.pt

19 de abril de 2017. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e
Carreiras, Susana Figueira Freitas.
310441689

ENMC - ENTIDADE NACIONAL PARA O MERCADO
DOS COMBUSTIVEIS, E. P. E.

Louvor n.* 142/2017

Em nome do Conselho de Administragio da ENMC — Entidade
Nacional para o Mercado de Combustiveis E. P. E., cumpre-me o grato
dever de louvar publicamente o Senhor Ermido Hélder da Silva Duarte
Rei, pela dedicagio, zelo ¢ extraordindrio desempenho demonstrado no
decurso do exercicio das suas fungbes na ENMC, que agora cessam.

O Scnhor Ermido Hélder da Silva Duarte Rei evidenciou em todas as
circunstincias uma conduta profissienal irrepreensivel, um excecional
sentido do dever e uma permanente disponibilidade para o servigo,

factos que associados as suas excecionals qualidades pessoais e téenicas
contribuiram significativamente para o eficiente cumprimente das impor-
iantes tayefas que lhe foram atribuidas pefo Conselho de Administragio
da ENMC, Possuidor de uma sdlida formac&o técnica, apresentou-se
sempre como um colaborador dindmico, dotado de excelente competén-
cia profissional, demonstrando clevado espirito de cquipa, denotando
assim uma inquestionavel dedicagdo a causa publica, razdo pela qual é
merecedor de ser evidenciado nas suas gualidades, virtudes profissionais
¢ pessoals, que sempre patenteou, ¢ The ser concedide o meu reconheci-
menio piblico e vofos de continuagio de sucesso profissional e pessoal,

3t de margo de 2017. — O Presidente do Conseiho de Administragio,
Filipe Meirinho.
310408251



