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C.1 | Cargos ou participagdo em atividades de relagio com a comunidade regional. nacional ou intemacional. ... ..

Exercicio de cargos ou participagio em atividades de relagdio com a comunidade e de cooperagdio com outras
instituigdes de dmbito regional. nacional ou internacional.

Realizagio de trabalhos de consultoria na subdrea da animacio sociocuitural

C.2 | Coordenacdo, execugdo ¢ desenvolvimento de projetos ou de atividades de natureza associativa, comunitdria,

educativa e cultural.

Coordenagio e participagiio como formador em agdes de formagio na area das Ciéncias Sociais. .. .........
Coordenagiio e participacfio em outras atividades pedagdgicas

Total parcial (dimensGo B) =Y (BI1+B2) ........ ..

C — Outras atividades relevantes para a missiio do 1PS ~ 15 % (15 pentos numa escala de 0 a 100)

Total parcial (dimensdo C) =Y (C1+C2}..... ... ..
Total global =3 (A+B+C) o ovi i

§025

6 pontos (mdx.) (m)
3 pontes (méx.) (n)

35 pontos {max.)

9 pontos {max.)
6 pontos (max.) (o)

3 pontes (max.) (p)
6 pontos {mndx.) (g)

13 pontos {méx.)

100 pontos (mdx.)

Nota. — Em cada um dos itens s¢ serdo considerados para avaliagdo os elementos curriculares devidamente comprovados por documentagio

entregue na candidatura.

Observacdes

A — Desempenho Técnico-cientifico e Profissional

(&) §6 poderd obter a pontuagio maxima se os conteldos e teméticas da tese de mestrado ou de doutoramento incidir na subdrea da Animagio
Seciocultural, O doutoramento terd wm grau de ponderagdo superior aos restantes graus.

(&) 56 poderd obter a pontuagio maxima se tiver trés dos guatro tipos de publicagdes mencionados.

{€) S6 podera obter a pontuagiio maxima se tiver sido conferencista convidado.

() 56 podera obter a pontuacio maxima se tiver side referenciado por terceiros pelo menes num trabatho.

(&) S0 poderd obter a pontuagiio maxima se tiver pele menos uma orientagio concluida.

(fy S0 poderd obter a pontuagio maxima se tiver integrado uma equipa de coordenacie de projete ou se tiver sido coordenador de um projeto.

) 56 poderd obter a pontuagio méxima se tiver experiéneia em pelo menos duas dreas de intervengio,

(#) SO podera obter a pontuagio maxima se tiver intervengfo em comunidades cientificas e profissionais no campo da animacio sociocultural,

B - Capacidade Pedagdgica

(7} S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver pelo menos 5 anos de docéncia no Ensino Superior na drea das Cifncias Sociais.
(/) S6 podera obter a pontuacdo maxima se tiver lecionado mais de quatro Unidades Curriculares/disciplinas/iméddulos na subdrea da Animacic

Sociocultural.

k) S6 podera obter a pontuagio mdaxima se tiver pelo menos sido responsavel pela elaboraglio de programas de unidades curriculares.
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(/) 36 podera obter a pontuagio maxima se tiver orientacdo e supervisdo no minime de cinco estdgios.

(m) 56 podera obter a pontuacie maxima se tiver coordenaco ou participacdo como formador em pelo menos cinco a¢des de formacio na drea

das Ciéncias Sociais.

(1) 56 podera obter a pontuagio maxima se tiver coordenagao ¢ participagdo em pele menos ti¢s outras atividades pedagdgicas.

C — Outras atividades relevantes para a missiao de IPS

{0) 56 poderé obter a pontuagio maxima se wn dos dmbitos de exercicio de cargos e/ou atividades de relagio com a comunidade e de cooperagiio

com outras instituigdes for ¢ internacional.

{p} 56 podera obter a pontuagido méaxima se tiver realizado pele menos duas consulterias na subdrea da animacfo sociocuitural.
(g} $6 poderd obter a pontuacdc maxima se a coordenacio, execugdo e desenvelvimento de projetos ou de atividades forem desenvolvidas em

pelo menos deis dos tipos de natureza referidos.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.® 4529/2017

1 — Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalha-
doves com vinculo de emprego piblice por tempo indeterminado e de
constituigio de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabaiho para a carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 29.%,30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabatho em Funcdes Piblicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificacio n.° 37-A/2014.
de 19 de agosto, adiante designada apenas por LTFP, e no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009. de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela
Portaria n.® 143-A/2011, de 6 de abril, adiante designada apenas por
Portaria do Regime Concursal, faz-se piiblico que. por despacho de
06 de marco de 2017 do Presidente do Instituto Politécnice de Tomar,
adiante designado por IPT, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias tteis, a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Repriblica, procedimento concursal comum com vista 5 ocupagio
de 4 (quatro) postes de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para a celebragio de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e n&o ocupados no mapa
de pessoal do Instituto Politéenico de Tomar, aprovado para 2017,

3 — Legisiacio apiicdvel: Lei Geral do Trabalhe em FungBes Pi-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, a Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagio dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria do Regime Concursal), a Lei do
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Orgamento de Estado, o Decreto Regulamentar n.* 14/2008, de 31 de
julho e a Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro {que aprovou a
tabela remuneratoria Unica).

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° ¢ no artigo 54.%,
da Portaria do Regime Concursal, declara-se que niic estio constituidas
qualsquer reservas de recrutamento no proprio organismo, nem junto
do INA (engquanto ECCRC), de acordo com a informagio prestada a 23
de fevereiro de 2017, por esta entidade.

5 — Reserva de recrutamento intema: Se, do presente procedimento
concursal resultar, atenta a lista de ordenagio final devidamente ho-
mologada, um nimero de candidatos aprovados superior aos postos de
trabalhe a ocupar, serd cons{ituida uma reserva de recrutamento interna.
vilida pelo prazo méximo de 18 meses, contado da datz dahomologagio
da referida lista. nos termos do disposto no artigo 40.°, da Portaria do
Regime Concursal,

& - Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 30/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.* 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi promovido o procedimento prévie de recrutamento ao
INA através do Processo n.° 48558, de 14 de fevereiro de 2017, que
declarou inexistirem trabalhadores em sintacio de requalificagiio com
o perfil pretendido.

7 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
¢ feito de entre trabalhadores detentores de um vineulo de emprego
publico por tempo indeterminado.

8 — Por despacho do Presidente do [nstituto Politécnico de Tomar, de
06 de margo de 2017, e tendo em conta os principios da racionalizagio, da
eficiéncia ¢ da economia processual que devein presidir a atividade dos
servigos puiblicos, em caso de impossibilidade de ocupagiio dos postos de
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traballio em causa, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determindvel ou sem relagfio juridica de emprego piblico previamente
estabelecida. nos tenmos ¢ 2o abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°
da LTFF, que para o efeito poderfio desde ja candidatar-se no dmbito
do presente procedimento.

9 — Local de trabatho: Campus do IPT, em Tomar

10 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

10.1 — Caracterizagio suméaria geral dos postos de trabalho a ocupar:
Os postos de trabalho destinam-se, entre outras, & realizagfio de tarefas
de grau de complexidade 1. cenforme anexo a que se refere o n.®2
do artigo 88.° da LTFP, ou seja, para fungbes de natureza executiva,
de carater manual ou mecdnico. enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; execugdo de tarcfas
de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos drgéos e
servicos. podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo.
quando necessario, 2 martencio e reparagio dos mesinos.

10.2 — Caracterizagdo especifica dos postos de traballio a ocupar:
entre outras, as tarefas a realizar consistem na limpeza das instalagdes
do IPT, do mobilidrio ¢ quadros de salas de aula e de equipamentos, res-
ponsabilidade pela guarda, entrega ¢ recolha, didrias, em salas de aula ou
gabinetes de professores, de equipamentos audiovisuais, de laboratério
& de outvos materiais e equipamentos de suporte a aulas,

11 — Posicionamento remuneratorio:

11.1 — A determinagiio do posicionamento remuneratorio dos traba-
lhadores é objeto de negociagdo, nos teemos do dispoesto no artigo 38.9,
da LTFP, com os limites & restrigdes decorrentes da Lei Orgamental em
vigor, designadamente, do artigo 42.° da Lei n.® §2-B/2014, de 31 de
dezenibro {LOE 2015}, cujo efeito foi prorrogado pelo artige 19.° da Lei
1.° 42/2016. de 28 de dezembro (LOE 2017). que veda qualquer valori-
zagho remuneratoria dos candidates integrados na carreira e categoria
correspondente &o pesto de trabalho a ocupar,

11.2 — A posigiio remuneratdria de referéneia comresponde 4 1.° po-
sigio da carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente
a0 2.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria Unica e a que
corresponde o valor pecunidrio de 557 € (quinhentos e cinquenta e sete
euros), nos termos do disposto, conjugadamente, no Decreto Regulamen-
tar n.” 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria 0.* 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com a alteragdo introduzida pelo Decrete-Lei n.® 86-B/2016,
de 29 de dezembro.

11.3 -~ Os candidatos, se for o caso, devero informar obrigatoria-
mente o [PT do poste de trabalho que ocupam e da posicio remuneratéria
correspondente & remuneracio que auferem, nos termos do previsto no
n." 2 do artigo 42.° da Lei n.® §2-B/2014, de 31 de dezembro.

12 — Requisitos gerais de admissdo ac procedimento concursal:
Podem candidatar-se ao presente procedimento individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, refnam, para
além de cutres que a lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP, a saber:

&) Ter nacionalidade portugnesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, por convenglo internacional ou por lei especiat;

b) Ter 18 anos de idade completas;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungbes pliblicas ou ndo estar
intérdito para o exercicio daquelas que se propGe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfii psiquico indispensdveis ao exercicio
das fungdes;

-2 Ter cumprido as leis de vacinagfo obrigatoria.

13 — Requisitos habilitacionais: E exigida a escolaridade minima
obrigatéria, de acordo com a idade do candidato, nos termos da alinea a),
don.® 1 do artigo 86.° da LTFP, nio s¢ admitindo a substituigio do nivel
habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional

14 — jmpedimentos de admissdo: Para efeitos de presente proce-
dimento concursal, de acorde com o disposte na alinea /), do n.* 3, do
artigo 19.% da Portaria do Regime Concursal, nfio podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na careira,
sejam titulares da categoria e, nfo se encontrande em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPT idénticos aos
postos de traballio para cuja ocupagfo se publicita o procedimento.

15 — Formaiizago das candidaturas:

15.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em su-
porte de papel ¢ mediante preenchimento com letra legivel, sob pena
de exclusio, do formulério tipe de candidatura aprovado pele Despacho
n.’ 11321/2009% de 8 de maio, do Ministro de Estade ¢ das Finangas,
publicado no Didrio da Remiblica, 2.7 série, a.° 89, de § de maio, ¢
disponivel na pagina eletrdnica do IPT, no seguinte endereco:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de apoio/servicos_cen-
trais/direccac_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/,
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15.2 — As candidaturas poden ser entregues pessoalmente na Di-
rec@io de Recursos Humanos, sita no Edificio A do Campus do IPT,
na Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313 Tomar, das 9:00h
45 12:30h e das 14:00h &s 17.30h ou remetidas por correio registado e
com avise de rececdo, expedide alé ao termo do prazo fixado. para o
mesmo enderego.

15.3 — No presente procedimento ndo sero aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

154 — A apresentacio do formuldrio de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exciuséc do procedimento concursal, da seguinte
documentagdo:

15.4.1 — No caso dos candidatos com relagdo juridica de emprego
plblico. previamente estabelecida;

) Documentos eomprovalives da posse dos requisitos a que se referem
as alineas &), b), ¢), 4) e ¢) do ponto 12 do presente aviso;

b) Curriculo profissionai detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessdrios, os
seguintes: habilitagdes Jiterdrias, as fungdes e atividades que exercem,
bem como as que exerceram, coin indicagdo dos respetivos periodos
de duracio e atividades relevantes, bem como a formagae profissional
detida;

¢) Documento comprovative das habilitagdes literdrias;

d) Documentos comprovatives das habilitagdes profissionais, cursos e
aches de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetide funcional
do posto de irabalho, com indicagio das entidades promoteras, datas de
realizaclo e respetiva duragio;

e} Declaracio atualizada, emitida ¢ autenticada pelo servigo de origem,
com data igual ou posterior 4 data de publica¢iio do presente avise de
abertura, da qual conste inequivocamente:

f) A identificagfo da relagdo juridica de emprego publico de que é
tituiar;

if) A identificagio da carreira ¢ da categoria em que o candidato se
integra:

ii1) A posiciic e nive! remuneratério em que se encontra posicionado,
com indica¢do do respetivo montante pecunidric que aufere 4 data;

/) A antiguidade na categoria, na carreira & na Administragdo Pablica
inerentes ao posto de trabalhoc que ocupa e o grau de compiexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c}, do 1.° 2, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atuat redagio;

1) A avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos, nos
termos da alinea 4) do n.° 2 do artigo 11.°, da ja citada Portaria, ou sendo
o0 caso, indicacfio dos motives de nfo avaliacio em um ou mais anos:

v) Declaragiio de conteiido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se eacontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado, devidamente discriminada.

15.4.2 — No caso dos candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico, previamente estabelecida:

@) Documentos comprovativos da posse dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e ¢) do ponto 12 do presente aviso:

b} Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, paza além de cutros elementos julgados necessérios, os
seguintes: habilitagGes literdrias, as fung@es ¢ atividades que exercem.
ke como as que exerceram, com indicagio dos respetives periodes
de duragfo e atividades relevantes, bem como a formagido profissional
detida;

¢) Documento comprovative das habilitagGes literdrias;

oy Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e
a¢es de formagdo frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional
do posto de trabaiho, com indicagdo das entidades promotoras, datas de
realizagio e respetiva duragfo;

¢} Documentos comprovativos do tempo de servigo e das fungdes
efetivamente desempenhadas, emitidos pelas respetivas entidades em-
pregadoras;

15.5 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagio dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), c), d) e e} do ponto 12 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no formuldrio de candidatura, a sittagio precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

15.6 — Os candidatos que exercem ou exerceram fungdes no IPT
estiio dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os
messnos se encontram arquivados no seu processo individual, nos termos
dos n."6 e 7 do artige 28.°, da Portaria do Regime Concursal.

15.7 - Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.°, da Portaria
1. 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, assiste ac jiri a
faculdade de exigir em case de divida sobre situagdo descrita, a qualquer
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candidato a apresentagio de documentos comprovativos de facios por
cle referidos que possam relevar para a apreciagio do seu mérito.

13.8 — Nos termos da aiinea @), don.® 9, do artigo 28.°, da Portaria
do Regime Concursal, a ndo apresentacio dos documentos referidos
determina a exclusiio do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar
a sua admissdo ou avaliagio.

15.9 — O jlri pode. por sua iniciativa ou a requerimento do candidato.
conceder um prazo suplementar razodvel para apresentacio dos documen-
tos exigidos quando seja de admitir que a sua nio apresentagio atempada se
tenha devido acausas nfio imputdveis a dolo ou negligéneia do candidato,

15,10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagio de documentes falses, serfio punidos nos termos da lei.

16 — Métodos de Selegdo obrigatorios: os métodos de selegiio obri-
gatdrios, que terdo natureza eliminatdria. sio os seguintes:

16.1 — Prova de coniiccimentos (PC) ¢ Avaliagiio Psicoldgica (AP),
no caso de:

a) Candidatos sem relagdio juridica de emprego péiblico por tempo
indeterminaco;

b) Candidatos com relagio juridica de emprego publice por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalhe
publicitado:

) Candidatos colocados em situagZo de regualificagdo que, pordltimo,
executaram atividades difereates das do posto de trabalho publicitado;

d) Candidatos que, cumuiativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em regua-
lificagfio. se tenham, por uitime, encontrado a cumprir on a executar a
atribuicio, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de traba-
Tho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, optado, por escrito, pela realizacfio destes méiodos de selegio.

16.2 — Avaliacio cuaricular (AC) e Entrevista de Avaliagiio de Com-
peténcias (EAC), no caso de candidates que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria ¢ se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagaoc de requalificagdo, se tenham, por dltimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribuigio, competéneia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabatho publicitado, exceto se afastados
por escrito, nos termos do disposta ne n.° 3 do artigo 36.° da LTFPR.

17 — Método de selegio facultativo: nes termos do n.* 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria do Regime Concursal, em ambos
05 casos previstos nos nimeros 16.1 e 16.2, sera aplicado o método
facultativo Entrevista Profissional de Selegdo {EPS).

18§ — Valoragio dos métodos de selegio:

18.1 — Na prova de conhecimentos {PC) é adotada a cscalade 0 a
20 valores, considerando-se a valoracio até ds centésimas.

18.2 — A avaliacio psicoldgica (AP) € valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intennédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na titima fase do méfodo. para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente.
Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderdo, respetivamente, as
clagsificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.3 — A avaliagfo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragfio até as centésimas. A classificagdio serd obtida
através da média aritmética simples das pontuacGes obtidas nos fatores:
Habilitage Académica de Base (HA), Fornmagdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP). e Avaliagiio de Desempenho (AD).

18.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) & avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, § e 4 valores.

18.5 — A entrevista profissional de selego (EPS) é avaliada segunde
o3 niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da entrevista profissicnal
de selegdo, que serd realizada pelo jori, decorrerd da classificagiio a
atribuir a cada parémetro de avaliagfio resultante de votagfio nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagbes dos pardmetros & avaliar.

19 — A Classificagdo para efeitos de QOrdenagdo Final (COF) resulta
da aplicagio da férmula seguinte:

" COF=PCx40%+APx 30 % + EPS x 20 %
cu

COF=ACx40% +EACXx 30 % +EPSx30%

sendo que:

OF = Classificagiio para efeitos de Ordenagdo Final;
PC —- Prova de Conhecimentos;
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AP — Avaliacdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selego;

AC -— Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

20 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos terd a
duragdo mdxima de duas horas ¢ incidird sobre contetidos gerais e
especificos diretamente refacionados com as exigéncias da funcio,
A prova de conhecimentos serd realizada numa tinica fase, com consulta
unicamente em suporte papel, ¢ versard sobre os temas da legislacio e
documentagdo a seguir indicadas:

a} Conhegimentos basicos de lingua portuguesa e matematica:
b} Carta Etica da Administracio Pablica, disponivel para impressio
e/ou consulia, em:

http:/portal2.ipt. pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/

c} Organizagiio e funcicnamente do IPT — Estatutos do [PT, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 17/2009, de 30 de abril, disponiveis
para impressdo e/ou consulta em:

http://portal Z.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursats/

) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes plblicas {Lei do
Trabalhie em Fungdes Publicas, aprovada pela Let n.° 35/2014, de 20
de junho), disponivel para impressdo e/cu consulta em:

hetp://portal ipt.pt/pt/iptservicosfunidades_de_apoic/servicos_cen-
trais/direccac_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/

21 — Aavalizcio curricnlar visa analisar a qualificage dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de funcdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.°, da Portaria do Regime Concursal.

22 — Nos termos dos 1. 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria do Regime
Concursal, cada mm dos métodos de seie¢do tem cardter eliminatério,
pelo que sero excluidos os candidatos que ndo comparecerem & qual-
quer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenhiam uma
valoyagdo inferior a 9,5 valores num dos métedos de selegio, nio lhes
sendo aplicado o método de avaliagio seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragio entre candidatos, os critérios
de preferéacia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da Portaria do
Regime Concursal.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selecio serfio convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizacio dos métodos de selegdio, nos termos previstos
no artigo 32.°, da Portaria do Regime Concursal, por uma das formas
previstas nas alineas a), &), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, do mesmo
diploma legal.

25 — Nos termos da alinea 1}, don.® 3, do artigo 19.%, da Portaria do
Regime Concursal, os critérios de aprecizgio e de ponderagio do método
de selego, bem como o sistema de classificagio final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do jiri do procedimento, as quais serfo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

26 - A composi¢do do jlri sera a seguinte:

Presidente — Dr." Anabela Rosa Farinha do Nascimento, Adminis-
tradora do IPT;

1.° Vogal efetivo — Dr.* Adélia do Rosédrio Dias Leal, Secretdria da
Escola Superior de Tecnelogia de Tomar e responsével pela Diregdo de
Recurses Humanos do IPT:

2.° Vogal efetivo — Dr.” Maria Celeste Pires Ferrcira de Noronha,
Secretiria da Escola Superior de Gestiio de Tomar ¢ responsével pela
Direcic de Servigos Académicos do IPT;

1.° Vogal Suplente — Dr." Maria de Lurdes Lopes Ferreira da Silva,
Técnica Superior da Diregdo de Recursos Humanos do [PT,

2.? Vogal Suplente — Dr.* Isabel Maria da Cruz Henrigues Angelo
Vieira da Costa, Técnica Superior da Diregdo de Recursos Humanos
do IPT.

O primeiro vogat efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

27 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada métode de se-
leciio intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pdgina eletronica do IPT, disponivef em:

hitp://portald.iptpt/p/ipt/servicos/unidades_de apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanoes/procedimentos_concursais/
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e afixada nas instalagdes dos Servigos Centrais do IPT, sitos na Estrada
da Serra, Quinta do Contador, em Tomar.

28 — Exclusic e Notificagio dos Candidatos:

28.1 — Qs candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), &), ¢) ou 4} do n.* 3 do artigo 30.° da Pontaria
do Regime Concursal, para a realizacfio da audiéncia dos interessados
nos termios do Codige do Procedimente Administrativo.

28.2 — As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulério tipo para o exercicic do direite de participagdo aprovado pelo
Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrie da Repriblica, 27 série, n.° §9, de § de
maio e disponivel na pagina eletronica do IPT, no endereco:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_coneursais/

29 .- Apds a aplicagfio dos métodos de selegio, o projeto de lista
unitdria de ordenagio final dos candidatos €-lkes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b). ¢) cud) do n.® 3 do artigo 30.°
da Portaria do Regime Concursai para efeitos de realizagio de audiéncia
dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo
edon® 1 do artigo 36.° da referida Portaria,

30 - A lista unitaria, depois de homologada, é publicada na 2.7 série
do Didgrio da Republica, afixada nas instalagdes do IPT, sitas no Edi-
ficio A do Campus do [PT, na Estrada da Serra, Quinta do Contador,
2300-313 Tomar e disponibilizada na sua pdgina eletrénica ne seguinte
endereco:

hitprifportal2.ipt.pt/p/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/

31 — Publicitagiio do Avise: Nos termos do disposto no 1.7 1 do
artigo 19.° da Portaria do Regime Concursal o presente aviso serd publi-
citado na Bolsa de Emprego Piblico no sitio www.bep.gov.pt, no [.° dia
il seguinte 4 publicagdo no Didrio da Repiblica, por extrato na pagina
eletrénica do IPT e, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data da
publicagiio no Didric da Repiiblica, num jornal de expansio nacional.

32 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigio da Repiblica Portuguesa “a Administragio Pa-
blica, enquante entidade empregadora, promove ativamente uma palitica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao

Didrio da Repuiblica, 2.9 série —N.° 82 — 27 de abril de 2017

emprego & na progressio profissienal, providenciando sscrupulosamente
no sentide de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo™

33 — Quotas de Emprego: De acordo com o Drecreto-Lei n.® 26:2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéneia em igual-
dade de classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponte 8.1 do formulésio de
candidatura, o respetive grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.
nos termos do mencionado diploma.

06/03/2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Eugénio Manvel Carvalho Pina de Almeida.
310405893

Despacho (extrato) n.® 3600/2017

Nos termos do n.°6, do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torma-se piblico, por despacho do presidente do Insti-
tuto Politécnico de Tomar, de 17 de fevereiro de 2017, a homologagio,
nos termas do n.° 2 do artigo acima citado, da Lista Unitaria de Or-
denagio Final dos Candidatos Aprovados ne procedimento concursal
comum a seguir identificado, assim constituida: Procedimento Concur-
sal n.° 1I/SAS-IPT/2015: Paule Alexandre da Silva Casteldo -~ 14.78;
Gabriel Fernando Alves de Campos Aralijo — 14,52; Luis Jacinto de
Aguiar — 14,00; Jodo Manue! Rodrigues Narciso — 13,64; Luis Filipe
Rodrigues Garcia — 13,08: Anselmo Dias da Luz — 13,04. Aberto por
Aviso publicado na integra no Didrio da Republica, 2.7 série, n." 43,
de 22 de margo de 2016, (Aviso n.” 2807/2016), com a retificagiio pu-
blicada no Didrio da Repiiblica, 2.° série, n.° 50, de 11 de margo de
2016, {Aviso n.° 18/2016/A), para preenchimento de 1 posto de traba-
lho na Carreira e categoria de Assistente Operacional, para exercicio
de fungdes phblicas por tempo indeterminado. Todos os candidatos
admitidos e aprovados ou excluidos apés a publicagio dos métodos de
selecdo nos procedimentos respetivos, foram notificades nos termos e
para os efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° e nos termos da
alinea a) e 4), don.® 3 do artigo 30.° da portarian.® 83-A/2009, de 22 de
fevereiro. A presente Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos Candidatos
Aprovados por mim homologada, estara afixada no campus do Instituto
Politécnico de Tomar, e dispenivel na pagina eletronica do Instituto.

17 de fevereiro de 2017, — O Presidente do IPT, Doutor Eugénic
Manue! Carvalho Pina de Almeida.
310399359

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-03-MONTES
E ALTC DOURO, E.P.E.

Aviso {extrato) n.” 4530/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.% da Lei
n.°35/2014, de 20 de jusho, toma-se publice que Paula Cristina Santos

Rodrigues, Enfermeira, cessou, a seu pedido, o exercicio de fungdes
pliblicas no CHTMAD, E. P. E., por exoneragdo, ne dia 20 de marco
de 2017,

31 de maz¢o de 2017. — O Diretor do Servigo Gestdo e Recursos
Humanos, Miguel Teveira Maravilla.
310399391

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL
Aviso n.? 4531/2017

Consolidagfo definitiva de mobilidades intercarreiras
e intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea &) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redaciio, torna-ge piblice que

por meu despacho, datade de 22 de margo de 2017, foi autorizada a
consolidagdo definitiva das mobilidades abaixo indicadas nos termos
don.® | en® 5 do artigo 99.°-A aditado a LTFP pelo artigo 270.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado
para o ano de 2017, tendo sido celebrados os respetivos contratos de
traballio cm fungdes publicas por termpo indeterminado:

Luciana da Conceigio Rosa Arsénio, consolidagiio da mobilidade
intercarreiras na carreira/categoria de Téenica Superior, para desempe-
nho de funcbes no Armazém Municipal, inserido na Divisio de Gestio



