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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 A3) “4) ©)] 6) )]
Optativall ... ... ... G/C/F/M/ | Semestral ....| 135 5 Optativa (a)
D/MKT/E/
RH/TIC
SeminarioIT......... ... .. .. .. G Semestral . . . . 27 S:3;,0T:3 1 (b)
EStagio ... ...t G Semestral ....| 270 E: 255; OT: 15 10 Regulamento
proprio

Notas

(a) As optativas sdo aprovadas pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente sob proposta da Dire¢do do Curso. As optativas sdo unidades curriculares lecionadas noutros cursos da
SGT.

(b) Os alunos deverdo acompanhar algum dos seminarios indicados pela Dire¢do do Curso e emitir sobre o mesmo um relatorio que sera avaliado.

Edital n.° 210/2016

1 — Nos termos do disposto no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 69/88, de 3 de marco, e 207/2009, de 31 de
agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem como do disposto no
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico de Tomar, torna-se publico que, por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, de 25 de
fevereiro de 2016, se encontra aberto pelo prazo de trinta dias uteis, a
contar da data de publicagao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Tecnologias de Informagao, da
Unidade Departamental de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio
do Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o0 seu provimento.

3 — Contetdo funcional da categoria: o que compete, designada-
mente, ¢ em geral, aos docentes do ensino superior politécnico, nos
termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, como prestar o servigo docente
que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes, realizar
atividades de investigagdo, de criag@o cultural ou de desenvolvimento
experimental, participar em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica
e tecnoldgica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e
participar na gestdo das respetivas institui¢des de ensino superior e,
em especial, ao Professor Adjunto, nos termos do n.°4 do artigo 3.°
do ECPDESP, como colaborar com os professores coordenadores no
ambito de uma disciplina ou rea cientifica, reger e lecionar aulas ted-
ricas, tedrico-praticas e praticas, orientar, dirigir e acompanhar estagios,
seminarios e trabalhos de laboratério ou de campo, dirigir, desenvolver
e realizar atividades de investigacao cientifica e desenvolvimento ex-
perimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas
no ambito da respetiva disciplina ou area cientifica e cooperar com os
restantes professores da disciplina ou area cientifica na coordenagio
dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigacdo
respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posi¢do remuneratdria: nos termos do artigo 35.°, n.° 1, ECP-
DESP, a decorrente do regime remuneratorio constante de diploma
proprio, aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente con-
tratado para além da carreira, atualmente a prevista no estatuto remune-
ratério do pessoal docente universitario, do pessoal docente do ensino
superior politécnico e do pessoal de investigacdo cientifica, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro, com as subsequentes
alteragoes introduzidas pelos diplomas legais e regulamentares que
revalorizaram e aumentaram as remuneragdes base nele previstas e
pelas normas legais que operaram as redugdes remuneratorias na Ad-
ministragdo Publica.

5 — Requisitos de admisséo:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderio candidatar-se os candidatos que,
até a data limite de apresentagdo de candidatura, reinam cumulativa-
mente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

209388017

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;
d) Ter cuamprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Nos termos do artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-
-se no presente procedimento os detentores do grau de doutor ou do
titulo de especialista na area ou area afim daquela para que ¢ aberto
0 concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente mediante a
entrega de recibo ou por via postal, mediante correio registado com aviso de
recegdo, para o seguinte enderego postal do Instituto Politécnico de Tomar:
Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313 Tomar, até a data limite para
apresentagdo de candidaturas referida no n.° 1 do presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admissao ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, onde deverdo constar: nome completo do(a) candidato(a),
data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificacao civil
e fiscal, endereco postal e eletronico, numero de telefone, graus acadé-
micos possuidos, categoria profissional e cargo que atualmente ocupa (se
aplicavel), indicagdo do concurso a que se candidata, nimero do edital,
com meng¢ao ao Didrio da Republica em que foi publicado e lista dos
documentos que acompanham o requerimento.

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartio de cidaddo portugués
ou documento de identificagdo civil estrangeiro (cartdo de cidaddo da
EU, passaporte);

b) Fotocopia do niimero de identificaggo fiscal (caso o candidato ndo
possua cartdo de cidaddo onde o mesmo conste);

¢) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional
ou de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito que
confirmem a posse do grau de doutor ou o titulo de especialista na area
para que € aberto o concurso, que, sendo o caso de habilitagdo académica
estrangeira, devera conter a comprovagéo do reconhecimento, equiva-
Iéncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

/) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

2) Curriculum vitee, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com critérios de sele¢do e seriagdo e sistema de avaliagdo e
classificacdo final constantes do ponto 7 deste edital;

/) Documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo.

6.4 — Os documentos referidos nas alineas d), ) e f) poderdo ser
substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, em que o(a)
candidato(a) declare a situagdo em que se encontra relativamente a cada
uma daquelas alineas.

6.5 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na
alinea /) aos candidatos que exergam fungdes no Instituto Politécnico
de Tomar, desde que expressamente refiram no requerimento que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
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6.6 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa (ou excecionalmente noutra lingua estrangeira, por delibe-
ragdo do juri que neste caso podera exigir a tradugdo dos mesmos).

6.7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital ou
a sua apresentacao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital
determina a exclusdo da candidatura.

6.8 — A ndo apresentagao dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos
que deveriam comprovar.

6.9 — A apresentacdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.10 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhes-ao res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apos a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso de o presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnagao judicial, situagdo em que a restitui¢do dos docu-
mentos solicitados apenas podera ocorrer apds a execucdo de decisao
jurisdicional transitada em julgado.

6.11 — A candidatura e os documentos que a acompanham serdo entre-
gues em formato de papel. Cada candidato podera optar entre entregar seis
exemplares da respetiva candidatura e documentos que a acompanham ou
apresentar apenas um exemplar, sendo que esta ultima opgao pressupora
a autorizagdo do candidato para duplicar a sua candidatura e respetivos
documentos, em formato de fotocopia em papel ou de ficheiro digital,
exclusivamente para facultar a cada um dos membros do juri.

7 — Parametros de avaliagdo, métodos e critérios de selecdo e sistema
de avaliagdo e classificagdo final:

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que
deverao ser ponderados:

i) Os projetos de investigagdo e desenvolvimento na area ou area afim
daquela para que ¢ aberto o concurso (PID);

i) A produgio cientifica, publicagdes, comunicagdes e conferéncias
no pais e no estrangeiro na area ou area afim daquela para que ¢ aberto
o concurso(PC);

iii) A orientagdo de trabalhos conducentes a obtencao de grau acadé-
mico na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso (OT);

iv) A participagdo em juris de provas académicas na area ou area afim
daquela para que ¢ aberto o concurso (JPA);

v) A participagdo em atividades de natureza profissional relevantes
para as fungdes a desempenhar na area ou area afim daquela para que
¢ aberto o concurso (AP).

7.1.1 — A classificacao a atribuir neste critério, que representa 35 %
da classificag@o final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

DTCP = (PID + PC + OT + JPA + AP)

sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

i) PID: ¢ valorada a participagdo ativa em projetos de investigagdo
e desenvolvimento, na area disciplinar ou afim do concurso, com um
valor maximo de 10 pontos, nos seguintes termos: por cada participagio
ativa em projeto de investigacdo e desenvolvimento na area disciplinar
ou afim em que ¢ aberto o concurso — 4 pontos;

ii) PC: ¢ valorada a produgao cientifica e a sua partilha com a co-
munidade cientifica, na area disciplinar ou afim do concurso, com um
valor maximo de 30 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada capitulo de livro publicado com peer review — 6 pontos.
Nao sendo o primeiro autor, a pontuagdo ¢ dividida pelo nimero de
autores do artigo;

b) Por cada artigo cientifico em revista cientifica, nacional ou es-
trangeira, com peer review — 6 pontos, multiplicado pelo indice de
impacto da revista do ano correspondente e, ndo sendo o primeiro autor,
a pontuagdo ¢ dividida pelo nimero de autores do artigo;

¢) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cientifico
internacional publicado nas respetivas atas, com peer review — 3 pontos
atribuidos segundo 4 niveis de qualidade atribuido pelo jiri: nivel 1 — 1,0 pon-
tos; nivel 2 — 2,0 pontos; nivel 3 — 3,0 pontos. Nao sendo o primeiro
autor, a pontuagdo ¢ dividida pelo numero de autores do artigo;

d) Por cada artigo cientifico em conferéncia, ou encontro cienti-
fico nacional publicado nas respetivas atas com peer review ou artigos
publicados em revistas ndo indexadas até dois 2 pontos atribuidos se-
gundo 4 niveis de qualidade atribuido pelo juri: nivel 1 — 0,5 pontos;
nivel 2 — 1,0 pontos; nivel 3 — 1,5 pontos e nivel 4 — 2,0 pontos.
Nao sendo o primeiro autor, a pontuagdo ¢ dividida pelo namero de
autores do artigo;

e) Por cada comunicagdo oral ou em painel em conferéncia, encontro
cientifico ou seminario até 1 ponto; atribuidos segundo 4 niveis de qua-
lidade atribuido pelo juri: nivel 1 — 0,25 pontos; nivel 2 — 0,5 pontos;
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nivel 3 — 0,75 pontos e nivel 4 — 1,0 pontos. Nao sendo o primeiro
autor, a pontuagdo ¢ dividida pelo nimero de autores do artigo;

/) Por cada revisdo (peer review) de trabalhos submetidos a publi-
cagdao — 1 ponto.

iii) OT: ¢ valorada a orientagdo ou coorientacdo de teses de doutora-
mento, dissertagdes, projetos e relatorios finais de mestrado, assim como
orientacao de trabalhos de projeto no ambito de licenciaturas com um
valor maximo de 10 pontos, nos termos seguintes:

a) Por cada orientag@o ou coorientago de teses de doutoramento, ja
concluidos — 2 pontos;

b) Por cada orientagdo ou coorientagdo de dissertagdes, proje-
tos ou relatdrios finais de mestrado ou de licenciatura, ja conclui-
dos — 1,5 pontos.

iv) JPA: ¢é valorada a participagdo em juris de provas académicas,
como presidente ou arguente, com um valor maximo de 20 pontos, nos
seguintes termos:

a) Por cada participagdo na qualidade de arguente em jiris de douto-
ramento, mestrado ou atribuigdo de titulo de especialista— 2 pontos;

b) Por cada participagdo em jiri de avaliagao de projeto ou de relatorio
de estagio conducente ao grau de licenciado — 1 ponto.

v) AP: ¢ valorada a experiéncia de natureza profissional, relevante
para as fungdes a desempenhar, com um valor maximo de 30 pontos,
sendo a valoragdo efetuada nos seguintes termos:

a) Por cada ano completo de exercicio de atividade profissional fora
da docéncia — 3 pontos.

b) Experiéncia profissional e dedicagdo a docéncia (por cada ano
completo de servigo de docente a tempo integral em Institui¢cdes de
Ensino Superior) — 2 pontos;

c) Experiéncia profissional e dedicacdo a docéncia (por cada ano
completo de servigo de docente a tempo parcial em Institui¢des de Ensino
Superior ou anos completos de servigo de docente em Instituigdes de
Ensino ndo Superior) — 0,5 pontos;

7.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos (CP), em que deverdo
ser ponderados:

i) A lecionagdo e coordenacgao de unidades curriculares na area ou
area afim para que ¢ aberto o concurso (AL);

ii) A qualidade e quantidade do material pedagogico produzido pelo
candidato na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso (MP)

iii) A coordenagdo e dinamizagdo de novos projetos pedagdgicos
(e.g. desenvolvimento de novos programas de unidades curriculares,
criagdo e coordenacdo de novos programas de estudo, etc.) ou reforma
e melhoria de projetos ja existentes (e.g. reformular programas de uni-
dades curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou
programas de estudos existentes), bem como realizagdo de projetos com
impacto no processo de ensino/aprendizagem na area ou area afim para
que € aberto o concurso (CPP).

7.2.1 — A classificagdo a atribuir neste critério, que representa 45 %
da classificacao final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

CP = (AL + MP + CPP)

sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

i) AL: sdo valoradas as atividades acima referidas, com um valor
maximo de 60 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada coordenacao de unidade curricular na area ou area afim
para que ¢ aberto o concurso — 2 pontos;

b) Por cada unidade curricular lecionada na area ou area afim em que
¢ aberto o concurso — 2 pontos;

ii) MP: ¢é valorado a qualidade e quantidade de material pedagogico
produzido, com um valor maximo de 10 pontos, nos seguintes ter-
mos: por cada material pedagdgico respeitante a unidades curriculares
na area para que ¢ aberto o concurso até 1 ponto, atribuidos segundo
4 niveis de qualidade: nivel 1 — 0,25 pontos; nivel 2 — 0,5 pontos;
nivel 3 — 0,5 pontos e nivel 4 — 1,0 ponto.

iii) CPP: sdo valoradas as atividades acima referidas, com um valor
maximo de 30 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada coordenagdo de novos projetos pedagdgicos ou reforma
e melhoria de projetos pedagdgicos existentes — 6 pontos;

b) Por cada coordenagdo de projetos com impacto no processo de
ensino/aprendizagem — 3 pontos.
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7.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢ao de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos (AR),
em que devem ser ponderados:

i) O exercicio de cargos diretivos e em orgdos de gestdo e a partici-
pacdo em orgaos ou estruturas (CD);

i) A participacdo em projetos ou atividades de carater pratico ou de
divulgagao cientifica, enquadradas na area ou area afim em que ¢é aberto
o concurso (PP);

7.3.1 — A classificac@o a atribuir neste critério, que representa 20 %
da classificacdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cagdo da seguinte formula:

AR = (CD + PP)

sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

i) CD: sdo valoradas as atividades acima descritas com um valor
maximo de 80 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada ano de mandato cumprido como membro em 6rgéos de
institui¢do de ensino superior ou de unidades organicas da instituicdo
de ensino superior — 10 pontos;

b) Por cada ano de exercicio cumprido em estruturas da institui¢do
de ensino superior, tais como comissoes, dire¢des de curso, dire¢des de
departamento, de grupos disciplinares ou de unidades de apoio (gabine-
tes, laboratoérios, etc.), coordenagdo de projetos, ou por cada mandato
cumprido em comissdes temporarias — 4 pontos.

i) PP: ¢ valorada a participagdo em projetos e/ou atividades de base
comunitaria onde a institui¢do de ensino superior esta inserida, com um
valor maximo de 20 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada participagdo em projeto ou atividade de carater cientifico,
tecnologico e/ou pedagdgico — 5 pontos;

b) Por cada participacdo em projetos e/ou atividades de transferéncia
de conhecimento e/ou de tecnologia — 5 pontos;

¢) Por cada participacdo como membro de comissdo organizadora
de conferéncia, seminario, workshop ou evento cientifico e/ou tecno-
légico — 5 pontos;

d) Por cada participagdo em atividades de promogao de instituigdo de
ensino superior ou da sua oferta formativa — 5 pontos.

7.4 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera
obtida pela seguinte formula: CF = (0,35DTCP + 0,45CP + 0,20AR),
considerando-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtive-
rem classificagdo final igual ou superior a 50 pontos e ndo aprovados os
candidatos que obtiverem classificacdo final inferior aquela pontuagdo. No
caso da classificagdo final de todos os candidatos a concurso ser inferior a
50 pontos, podera o juri rever a pontuagédo minima de aprovagao em mérito
absoluto. Todos os resultados serdo apresentados com uma casa decimal.

7.5 — Em caso de empate entre os candidatos, depois de obtida a
classificacdo final, serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios
de desempate:

1) Melhor pontuagdo obtida no critério — capacidade pedagogica
dos candidatos (CP);
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2) Subsistindo o empate, melhor pontuagao obtida no critério — De-
sempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP)

3) Subsistindo, ainda, o empate, melhor pontuacdo obtida no crité-
rio — Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos (AR).

8 — Audicdo publica: o juri, em presenca das candidaturas, po-
dera determinar a realizagdo de audi¢des publicas nos termos da
alinea b) do n.® 5 do artigo 15.° do Regulamento dos Concursos para
Contratagao de Pessoal da Carreira Docente no Instituto Politécnico
de Tomar.

9 — O processo de concurso encontrar-se-a disponivel para consulta
na Dire¢do de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, no
Campus do Instituto Politécnico de Tomar, na Estrada da Serra, Quinta
do Contador, em Tomar.

10 — Composig¢ao do juri:

Presidente: Doutor Jodo Paulo Freitas Coroado, Vice-presidente do
Instituto Politécnico de Tomar.
Vogais efetivos:

Doutor Arnaldo Joaquim Castro Abrantes, Professor Coordenador
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Doutor Jorge Fernandes Rodrigues Bernardino, Professor Coorde-
nador do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra do Instituto
Politécnico de Coimbra;

Especialista Nuno José Valente Lopes Madeira, Professor Coordena-
dor do Instituto Politécnico de Tomar;

Mestre José Manuel Palma Redes Ramos, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Tomar;

Dr. Henrique Miguel Barros Costa Leal Mourisca Diretor de Servigos
e Solugdes da Softlnsa;

Vogais suplentes:

Doutor Isménio Lourengo Eusébio Martins, Professor Coordena-
dor do Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve;

Engenheiro Luis Filipe Delgado dos Santos Nicolau, Responsavel de
Pré-Venda da Compta Business Solutions.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

12 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P., em lingua portuguesa e inglesa, e no sitio da Internet
do Instituto Politécnico de Tomar, em lingua portuguesa e inglesa, nos
termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

25 de fevereiro de 2016. — O Presidente, Eugénio Manuel Carvalho
Pina de Almeida.
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 308/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragido de 28/01/2016:

Manuel Santos Mariano, Assistente Graduado de Oftalmologia — re-
conduzido em comissdo de servico como Diretor do Servigo de Oftal-
mologia, com efeitos a 28/01/2016 (cargo remunerado).

(Nio esta sujeito a fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lein.° 98/97, de 26 de agosto).

2016-02-26. — A Técnica Superior do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
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Deliberagao (extrato) n.° 309/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 28/01/2016:

Maria Alcina Coelho Saraiva, Assistente Graduada Sénior de
Pneumologia — reconduzida em comissdo de servigo como Dire-
tora do Servico de Pneumologia, com efeitos a 28/01/2016 (cargo
remunerado).

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2016-02-26. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
209391492



