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na data definida no calendario letivo,

. Os a[unos que tenham asua sﬁuagao deflnada reiatlvamente ao ano curricular {(ainda que a aguardar classificagdes), devem efetuar a sua matricula/inscrigao

+ As inscriges e alteragbes as unidades curriculares, terdo que ser efetuadas durante a primeira semana de aulas, em cada semestre.
¢ O Periodo de Contacto inclui as horas de aula — de acordo com o previsto no plano curricular de cada Curso — assim como as provas de avaliagdo continua.

':'Perlodo de Contacto: 05 de outubro a 23 de jénéifé

Periodo de Contacto: 22 de fevereiro a 15 de junho
Exames: Exames:
Epoca Normal e Melhoria 25 de janeiro a 09 de fevereiro I\Eﬂpé?ﬁgril\alormal € 20 de junho a 09 de julho
Recurso e Melhoria 10 a 20 de fevereiro Recurso e Melhoria 11 a 23 de julho
Inscrigbes: Inscricdes:
Melhoria (Epoca Normal) Até 48 horas Uteis antes da realizag3o da Melhoria (Epoca Normal) | Até 48 horas teis antes da realizagao da
Recurso e melhoria prova Recurso e melhoria prova

"Epoca Especial de Exames (1% 2° Ciclos) e Trabalhador-Estudante

Trabalhador-Estudante

05 a 16 de setembro

Inscrigbes/Trabalhador-Estudante.

01 e 02 de setembro

Epoca Especial /Melhoria

19 g 30 de sefembro

Inscrigbes{Epoca Especial @ Methoria

15 e 16 setembro

Interrupcaco das atividades letivas

Natal: 21 de dezembro a 02 de janeiro

Pascoa: 21 a 28 de margo

“do funcionamento. das unidades curriculares.

‘Aplicagdio dos questionarios do Sistema de Avaliagdo Pedagogica e

1° Semestre: de 04/01 a 16/01 de 2016

2° Semestre: de 16 a 28/05 de 2016

« Havera interrupgao de aulas, no dia do Cortejo Academico.

+ As pautas devem ser apresentadas pelo docente, no maximo 10 {dez) dias Uteis apds a realizagio da prova respetiva, ou 4 {(quatro) dias (teis antes do exame
subsequente, de acordo com o expresso no Fonto 2, do Art. 14°, do Regulamento Académico
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