Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202111/0561

Mobilidade Interna

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Tomar

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Correspondente a posicdo remuneratoria detida pelo candidato/a na entidade de
origem

0.00 EUR

a) Andlise dos pedidos das varias unidades requisitantes e adogdo do
procedimentos, tendo por base os limites definidos no Cédigo dos Contratos
Publicos;

b) Desenvolvimento das pegas técnicas e administrativas relativas a aquisicdo de
bens e servigos e empreitadas de construgdo e beneficiagdo, no periodo de cada
ano econdmico, respeitando as disposicGes legais vigentes;

c) Efetuar todas as operag0es relativas ao controlo de todo o patrimdnio
incluindo o calculo das amortizagdes e os processos de abate;

d) Organizar o cadastro e manter atualizado o inventario de todos os bens
patrimoniais do Instituto, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Organizar os processos de aquisicdo de material de uso corrente necessario
ao normal funcionamento dos servigos e promover a adequada gestdo dos
respetivos stocks;

f) Assegurar o expediente e arquivo da informagdo propria do setor;

g) Executar outras tarefas no ambito da drea de atuacdo na area patrimonial e
de compras.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Gestdo de Empresas

Area Tematica

Gestéo




Local Trabalho N© Postos Morada

Instituto 1 Quinta do Contador
Politécnico de Estrada da Serra
Tomar

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragdes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

- 2300313 TOMAR  Santarém Tomar

1

Formacéao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: Para o email, procedimentosconcursais@ipt.pt
1 249328100
1 2021-11-23
1 2021-12-09

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Edital de procedimento de mobilidade interna na categoria de Técnico Superior
1. Procedimento de recrutamento por mobilidade interna na categoria entre
0rgdos ou servigos, para ocupacao de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico/a Superior, com candidato/a detentor/a de relagdo juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado. De acordo com o disposto no
artigo 97.°-A da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, a frente designada
por LTFP, aprovada pelo artigo 2.9 da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por meu despacho de 19 de novembro de 2021, encontra-se aberto,
pelo periodo de 10 dias, a contar da data de publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento de recrutamento por mobilidade
interna, entre orgdos ou servicos, pelo periodo de 18 meses, para ocupacdo de
um posto de trabalho de, na carreira e categoria de Técnico/a Superior, com
candidato/a detentor/a de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. 2. Local de Trabalho: Campus do IPT, em Tomar 3.
Posicionamento Remuneratdrio: A remuneragao base sera a correspondente a
posicdo remuneratoria detida pelo candidato/a na entidade de origem. 4.
Identificagdo e caracterizacdo do posto de trabalho: a) Analise dos pedidos das
varias unidades requisitantes e adogdo do procedimentos, tendo por base os
limites definidos no Cédigo dos Contratos Publicos; b) Desenvolvimento das
pegcas técnicas e administrativas relativas a aquisicdo de bens e servigos e
empreitadas de construgdo e beneficiacdo, no periodo de cada ano econdémico,
respeitando as disposicdes legais vigentes; c) Efetuar todas as operagdes
relativas ao controlo de todo o patriménio incluindo o calculo das amortizagdes e
0s processos de abate; d) Organizar o cadastro e manter atualizado o inventario
de todos os bens patrimoniais do Instituto, nos termos da legislagao aplicavel; €)
Organizar os processos de aquisicdo de material de uso corrente necessario ao
normal funcionamento dos servicos e promover a adequada gestdo dos
respetivos stocks; f) Assegurar o expediente e arquivo da informagdo prépria do
setor; g) Executar outras tarefas no ambito da area de atuagdo na area
patrimonial e de compras. 5. Método de selegdo: Avaliacdo curricular e
Entrevista Profissional de Selecdo. 6. Formalizacao das candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas, através de requerimento dirigido ao
Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, acompanhado dos documentos
mencionados no ponto seguinte e remetidos para o endereco eletrénico
procedimentosconcursais@ipt.pt , ou remetidas pelo correio registado e com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das



Observagoes

candidaturas, para o Instituto Politécnico de Tomar, Quinta do Contador, Estrada
da Serra, 2300-313 Tomar , nos dez dias a contar da data da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP). 7. A apresentacdo da candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacdo: a) Curriculum
Vitae atualizado, detalhado e assinado; b) Fotocdpia do certificado de
habilitagGes; c) Declaracdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico,
a identificacdo da carreira/categoria detida, indicacdo da posicdo remuneratoria,
nivel remuneratdrio, remuneragdo base auferida e descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executa. 8. Forma de Notificacdo: os
candidatos serdo notificados por correio eletrénico, nos termos do art® 10° da
Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n®
12-A/2021, de 11 de janeiro. 9. A composicdo do juri sera a seguinte:
Presidente: José Julio Martins Filipe, Administrador do IPT; 1.0 Vogal efetivo:
Elisabete Rosario Mendes Pinto Ferreira, Chefe de Divisdo da DFP do IPT; 2.0
Vogal efetivo: Adélia do Rosério Dias Leal, Chefe de Divisdo da DRH do IPT; 1.0
vogal suplente: Maria de Lurdes Lopes Ferreira da Silva, Técnica Superior da
DRH do IPT; 2.° vogal suplente: Isabel Maria Henriques Vieira da Costa, Técnica
Superior da DRH do IPT. O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos. 10. A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica
do IPT, disponivel em:
http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_centrais/direcca
0_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/divisao_de_recursos_human
os/procedimentos_concursais/ e afixada nas instalagdes dos Servigos Centrais do
IPT, sitos na Estrada da Serra, Quinta do Contador, em Tomar. 11. Exclusao e
Notificagdo dos Candidatos: 11.1. Os candidatos excluidos sdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas do artigo 10.° da Portaria do Regime
Concursal, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cadigo
do Procedimento Administrativo. 11.2. As alegagOes a proferir pelos mesmos
devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de participacao
aprovado pelo Despacho n.© 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e
das Financas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio,
disponivel na pagina eletronica do IPT, no enderego:
http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_centrais/direcca
0_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/divisao_de_recursos_human
os/procedimentos_concursais/ 12. Apds a aplicacao dos métodos de selecdo, o
projeto de lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por
uma das formas previstas nas no artigo 10.° da Portaria do Regime Concursal
para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do artigo 28.° da referida Portaria.
13. A lista unitaria, depois de homologada, ¢ afixada nas instalagdes do IPT,
sitas no Edificio A do Campus do IPT, na Estrada da Serra, Quinta do Contador,
2300-313 Tomar e disponibilizada na sua pagina eletronica no seguinte
enderego:
http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_centrais/direcca
o_de_recursos_humanos/procedimentos_concursais/. 14. Publicitagdo do Aviso:
Nos termos do disposto no da alinea b) do n.°1 do art.°119, da Portaria do
Regime Concursal o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
no sitio www.bep.gov.pt e por extrato na pagina eletronica do IPT. 19/11/2021
O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, Jodo Paulo Pereira de Freitas
Coroado







