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Objetivos de Aprendizagem

No final da unidade curricular os alunas deverdo ser capazes de identificar e ter a capacidade de
integrar as principais teorias e abordagens do conceito de Etica.

Aquisicio da capacidade reflexiva, relativa aos valores inerentes nos conceitos de Etica,
Deontologia e Responsabilidade Sccial.

Conteldos Programaticos

| - Desenvolvimento do conceito de Etica.
il - A Deontologia.
Il - A responsabilidade Sacial,

Contelidos Programaticos (defalhado)

| - Desenvolvimento do conceito de Etica.
1.1 - Alidade Grega.
1.2 - A idade Crista.
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1.3 - A idade Moderna.

1.4 - A idade Contemporanea.

Il - A Deontologia.

2.1 - O conceito de Deantologia.

2.2 - A Deontologia no contexto de R.H.

ili - A responsabilidade Social.

3.1 - O Conceito de responsabilidade social.

3.2 - A Responsabilidade social no mundo contemporaneo.
3.3 - A Etica e a Responsabilidade

3.4 ? Responsabilidade social das empresas

3.5 7 Normas Portuguesas de responsabilidade social e ética
3.6 ? Iniciativas de responsabilidade social na UE

3.7 ? Praticas de responsabilidade social

Metodologias de avaliagao

No periodo de avaliagao continua: teste final escrito (50%) e trabatho de grupo (50%). Dispensa
de exame quem obtiver uma classificacao superior a 10 valores.
Epocas de Exame: teste escrito (100%).

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Estagio

N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Alberoni, F. e Veca, S. (1988). O Alfruismo e a Moral Lisboa: Bertrand

- Burns, T. e Flam, H. (2000). Sistema de Regras Sociais - Teorias e Aplicagbes Oeiras: Celta
- Comparato, F. (2008). Etica S&o Paulo: Companhia das Letras

- Rocha, A. (2010). Etica, Deontologia e Responsabilidade Social Maia: Vida Economica

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os contetidos desenvolvidos permitem a tomada de consciéncia sobre os conceitos de Etica,
Deontologia e Responsabilidade Social, numa perspetiva reflexiva e o seu enquadramento no
meio laboral e diferengas sentidas em diversos contextos.

Metodologias de ensino

Auias de tipologia tedrica onde se expbe aos alunos conhecimentos adequados ao
desenvelvimento de um estudo reflexivo, acerca dos contetdos ministrados na disciplina.
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Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A natureza teorizante da unidade curricular, permite uma exposigédo dos temas, para além de
uma retrospetiva histérica, da utilizagcao de textos onde sdo evidentes os tragos da ética,
deontologia e responsabilidade social, e assim identificar as suas caracteristicas e evolugéo, quer
na sociedade, quer na relagédo do individuo com as organizagées.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Nao aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observagoes

Docente responsavel

Maria
Alexandra
Carvalho

| de Créngias
ndra Carvalho
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