INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
AVISO

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL INTERNACIONAL PARA O RECRUTAMENTO E

CONTRATAGAO DE DOUTORADO(A) NAS AREAS CIENTIFICAS DA UNIDADE DE INVESTIGAGAO

TECHN&ART (CENTRO DE TECNOLOGIA, RESTAURO E VALORIZAGAO DAS ARTES,
UIDP/05488/2020)

Torna-se publico que, por decisdo do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, de 03 de
agosto 2020, esta aberto por um periodo de 30 dias Uteis um concurso internacional para
recrutar um(a) doutorado(a), nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 do Decreto-Lei
n.2 57/2016, de 29 de agosto (que aprovou o regime de contratacdo de doutorados(as)
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas de
conhecimento), através de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo
por um periodo de 36 (trinta e seis) meses, visando preencher um lugar de investigador(a) nas
areas cientificas chave da unidade de 1&D Centro de Tecnologia, Restauro e Valorizacdo das

Artes (Technology, Restoration and Arts Enhancement Center, TECHN&ART).

O contrato resultante deste concurso é financiado exclusivamente através do contrato de
programa assinado entre a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) e o Instituto
Politécnico de Tomar (IPT), suportado por fundos nacionais inscritos no orgamento da FCT e
desenvolvidos na Unidade de Investigacdgo TECHN&ART. As fung¢bes do contratado(a)
consistem no exercicio de atividades de investigacdo cientifica na(s) area(s) de Valorizacdo do
Patriménio Artistico e Cultural bem como em Salvaguarda do Patriménio e dreas conexas,
relacionadas com as principais areas de investigacdo da Unidade de Investigacdo TECHN&ART,
com o objetivo principal de desenvolver investigacdo nos dominios da Conservagdo Criativa e
do Desenvolvimento Sustentavel. Privilegia-se, ainda, o dominio da lingua inglesa. A
investigacdo e desenvolvimento decorrerao ao abrigo do contrato-programa
UIDP/05488/2020. O contrato a celebrar cessara quando este contrato-programa terminar, na
data prevista de 31 de dezembro de 2023, podendo, porém, renovar-se por periodos de 12
meses até ao limite acumulado de 72 meses, caso o contrato programa seja renovado

assegurando o financiamento do contrato.
Os requisitos especiais de admissdo sao:
a. Titulo de doutoramento numa das areas mencionadas no ponto 7;

b. Investigacdo relevante, em uma ou mais areas cientificas mencionadas no ponto 1, de
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preferéncia em temas focados nos tépicos fundamentais do TECHN&ART: Conservagao e
Restauro; Caraterizacdo e Contextualizacdo do Patrimdnio; Didatica, Tecnologia e

Comunicagao; e Design e Inovagao;

c. Experiéncia na gestdao da investigacdo e organizacdo de equipas multidisciplinares, na
elaboracdo de candidaturas a propostas de projetos e de relatdrios de projetos, e na

organizacdo de atividades de promocao de projetos;

d. Experiéncia de operacdo de equipamentos de analise e ensaios laboratoriais com
aplicacdo na conservacao e restauro e ciéncias do Patrimdnio.
Legislacdo aplicavel:

a. Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprovou o regime de contratacdo de
doutorados para estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), na sua atual redacdo e regulado pelo Decreto Regulamentar n.2 11-

A/2017, de 29 de dezembro;

b. Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20

de junho, na sua atual redacdo.
Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri de sele¢do é composto da seguinte forma:
Célio Gongalo Marques, Professor Adjunto do Instituto Politécnico de Tomar (Presidente);
Herminia Maria Pimenta Ferreira Sol, Professora Adjunta do Instituto Politécnico de Tomar;
Ricardo Pereira Trides, Professor Adjunto do Instituto Politécnico de Tomar;
Natércia Maria Ferreira dos Santos, Professora Adjunta do Instituto Politécnico de Tomar; e

Regina Aparecida Delfino, Professora Adjunta do Instituto Politécnico de Tomar, como vogal

suplente.

O local de trabalho situa-se em qualquer uma das instalagdes do Instituto Politécnico de

Tomar onde possa ser desenvolvida a atividade da Unidade de Investigacdo TECHN&ART.

A remuneracdo mensal a atribuir é, conforme previsto no n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto
Regulamentar n.2 11-A/2017, de 29 de dezembro, e no n.2 1 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2
57/2016, na sua atual redacdo, a que corresponde a posi¢do 1 da categoria de Investigador
Auxiliar do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica aprovado pelo Decreto-Lei n.2

124/99, de 20 de abril, na sua atual redac&o, ou seja 3.201,40 Euros.

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas
que sejam titulares do grau de doutor(a), e tenham produzido atividades, em Conservacdo e

Restauro, em Estudos do Patrimdnio, Patriménio Sustentavel e Patrimoénio Cultural ou em
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areas cientificas conexas, relacionadas com as principais areas da Unidade de Investigacdo
TECHN&ART, devendo para o efeito apresentar um curriculo cientifico e profissional
adequado. Caso o doutoramento tenha sido conferido por uma instituicdo de ensino superior
estrangeira, 0o mesmo deve apresentar-se reconhecido nos termos e ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.2 341/2007, de 12 de outubro ou no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto,

até a data da assinatura do contrato.

De acordo com o artigo 5.2 do RIJEC, a selecdo deve ser feita com base na avaliacao cientifica e

curricular dos(as) candidatos(as).

A avaliacdo do percurso cientifico e curricular dos(as) candidatos(as) incide sobre a relevancia,

a qualidade e a atualidade:

a. Da producdo cientifica e tecnolégica dos ultimos cinco anos considerada mais relevante

pelo(a) candidato(a);

b. Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos

cinco anos e consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a);

c. Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promog¢do da cultura e praticas

cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a) candidato(a);

d. Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, em Portugal ou

no estrangeiro.

O periodo de cinco anos a que se refere o0 nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a
pedido do(a) candidato(a), quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade,
doenca grave prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente

tuteladas.
A avaliacdo do percurso cientifico e curricular tem duas componentes, nomeadamente:

a. A apreciacdo do curriculum vitae e de outra documentacdo apresentada, dando-se
especial relevancia as contribuicdes consideradas mais significantes pelos(as)
candidatos(as) nos ultimos cinco anos, que serdo expressas numa escala de 0 a 20, tendo

em conta os elementos e critérios referidos no ponto 12;

b. Os(As) candidatos(as) com nota superior ou igual a 14 na componente anterior sdo
admitidos(as) a avaliacdo final e deverdo fazer uma apresentacdo presencial. Nessa
sessdao, devem comentar os resultados da sua atividade cientifica e perspetivas futuras,

na sequéncia da qual os membros do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu
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conteudo e caracter inovador. A avaliagdao da sessdao de apresentagdo é expressa numa

escala numérica de 0 a 20, e devera ter em conta o conhecimento cientifico e a

capacidade de comunica¢do demonstrados pelos(as) candidatos(as), bem como as

respostas as questdes colocadas pelo juri.

12. Os critérios de avaliagao do ponto 11.1 sdo definidos nesta rubrica:

12.1.Qualidade da producdo cientifica e tecnoldgica, considerada mais relevante pelos(as)

candidatos(as), e relevante para o trabalho a desenvolver, a que é atribuido um fator de

ponderacao de 85%, considerando:

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

Publicacdes cientificas: um parametro que tem em conta livros, capitulos de livros,
artigos em revistas cientificas indexadas e com fator de impacto, e comunica¢des em
conferéncias internacionais de que os(as) candidatos(as) foram os(as) autores(as) ou
coautores(as), considerando a sua natureza, o seu impacto, o nivel
cientifico/tecnoldégico e a inova¢do; a diversidade e multidisciplinaridade, a
colaboracdo internacional e a importancia das contribuicdes para o avanco do

estado atual do conhecimento;

Criacdo e reforco dos recursos laboratoriais: pardmetro que tem em conta as
iniciativas em que os(as) candidatos(as) tenha participado, e em particular tenham
coordenado, e que resultaram na criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais

de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigacdo;

Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em
conta prémios de sociedades cientificas, atividades editoriais em revistas cientificas,
participacdao em érgdos editoriais de revistas cientificas, coordenagdo e participacdo
em comités de programas de eventos cientificos, realizacdo de palestras por convite
em reunides ou eventos de disseminacdo do conhecimento cientifico; participacdo
como membro de sociedades cientificas de admissdo seletiva e outras distingGes

semelhantes;

Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos: um parametro que tem em
conta a participacdo e coordenagdo de projetos cientificos pelos(as) candidatos(as),
sujeito a concursos competitivos, considerando o ambito territorial e a sua
dimensao, o nivel tecnoldgico e a importancia das contribui¢des, a sua inovagdo e a

sua diversidade;

Acompanhamento e orientacdo de estudantes, formandos e bolseiros de
investigacdo: um parametro que tem em conta a orientacdo de estudantes de

doutoramento, de mestrado e de licenciatura, e de formandos e bolseiros de
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investigacdo, tendo em conta o numero, qualidade, ambito e impacto
cientifico/tecnoldgico das publicagdes resultantes, teses, disserta¢des e trabalhos
finais, distinguindo especialmente as obras premiadas e o reconhecimento

internacional.

12.2.Atividades de investigacdo aplicada ou baseada na pratica, consideradas de maior
relevancia pelos(as) candidatos(as), e relevantes para o trabalho a desenvolver, a que é

atribuido um fator de ponderacao de 5%, considerando:

12.2.1. Prestacdo de servicos e consultoria integrada na missao institucional: parametro
gue tem em conta a participacdo em atividades que envolvam a comunidade
empresarial e o setor publico, tendo em conta o tipo de participacdo, a

dimensao, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e o grau de inovacgao;

12.2.2. Concegdo, projeto e producdo de resultados cientificos: um parametro que tem

em conta o valor das atividades da experiéncia profissional relevante.

12.3.Atividades de alargamento e divulgacdo de conhecimentos, nomeadamente no contexto
da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelos(as) candidatos(as), e relevantes para o trabalho a desenvolver, atribuindo-se um

fator de ponderagdo de 5%, considerando:
12.3.1. Propriedade industrial e intelectual;

12.3.2. PublicagBes de divulgagao cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta
os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras publicagdes de difusdo
cientifica e tecnoldgica, ndo consideradas no ponto 12.1, tendo em conta o seu

impacto profissional e social;

12.3.3. Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: um parametro que tem em
conta a coordenacdo ou participacdo em iniciativas de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica e a natureza e os resultados por eles alcancados quando dirigidos a
comunidade cientifica, incluindo a organizacdo de conferéncias e eventos
semelhantes, o envolvimento dos meios de comunicag¢ao, ou o envolvimento de

empresas ou entidades do sector publico.

12.4.Contribuicdo para atividades relacionadas com a gestdo de programas de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, ou experiéncia na observacdo e monitorizacdo do sistema
cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou no estrangeiro, e
relevante para as atividades a desenvolver, com um fator de ponderacdo de 5%,

considerando:
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12.4.1. Cargos de gestdao em instituicdes do Ensino Superior, em Escolas Superiores ou
em Institutos ou Unidades de Investigacdo, nas dareas das atividades a

desenvolver, tendo em conta a natureza e a responsabilidade do cargo;

12.4.2. Outros cargos e funcdes, como por exemplo o exercicio de cargos ou fungdes em

organizacdes cientificas nacionais e internacionais.

A classificacdo final de cada candidato(a) admitido(a) a sessdo de apresentacdo é obtida
atribuindo um fator de ponderacao de 90% a nota da avaliacdo curricular, por aplicacdo dos
pontos 11.1 e 12, e um fator de ponderagdo de 10% a nota da sessdo de apresentag¢do, por

aplica¢do do ponto 11.2.

A classificacdo final dos(as) candidatos(as) é expressa numa escala numérica de 0 a 20. Em

caso de empate a decisdo de desempate caberd ao presidente do juri.

O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecdo adotados e divulgados, ficando apensa a ata da respetiva reunido a pontuacdo e
eventuais informacoes relevantes expressas por cada elemento do juri, ndo sendo permitidas

abstencdes.

Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo

facultadas aos(as) candidatos(as) sempre que solicitadas.

Apds conclusdo da aplicagdo dos critérios de sele¢do, o juri procede a elaboragdo da lista
ordenada dos(as) candidatos(as) aprovados(as) com a respetiva classificagdo. Assiste ao juri a

faculdade de ndo selecionar nenhum dos(as) candidatos (as).

A deliberagdo final do juri é homologada pelo dirigente maximo da instituicdo a quem

compete também decidir da contratacao.
Formalizacdao das candidaturas:

19.1.0s pedidos sdo formalizados através de requerimento, dirigido a Presidéncia do Instituto
Politécnico de Tomar, incluindo a identificacdo do presente edital, o nome completo, a
filiacdo, o niumero e a data do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo, ou do
passaporte, ou numero de identificagao civil, o nimero de identificacdo fiscal, a data e a
localidade de nascimento, o estado civil, a profissdo, a residéncia e o endereco de

contacto, incluindo endereco eletrénico e contacto telefénico.
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19.2.A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢Ges previstas
nos pontos 7 e 8 para admissdo a este concurso, ou da sua versdo digital,

nomeadamente:
19.2.1. Carta de motivacgao;

19.2.2. Cépia de certificado do diploma, em que, no caso de doutoramento obtido no

estrangeiro, deverdo ser cumpridas as formalidades referidas no ponto 7,
19.2.3. Tese de doutoramento;
19.2.4. Curriculum vitae, detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 12;

19.3.0s candidatos devem entregar os documentos nos servicos de Recursos Humanos do
Instituto Politécnico de Tomar, sitos no campus de Tomar, ou envia-los por correio
registado para aqueles servicos, com morada no campus de Tomar, 2300-313 Tomar, ou,
em alternativa, enviar toda a documentacdo em formato digital para o endereco de

correio eletrénico sec.techneart@ipt.pt.
19.4.0 concurso estara aberto entre 1 e 30 de setembro de 2020.

Sdo excluidos da admissdo ao concurso os(as) candidatos(as) que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou que ndao comprovem o0s requisitos exigidos no presente concurso.
Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em caso de duvida, a

apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.
As falsas declaragdes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos termos da lei.

A lista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) bem como a lista de classificagdo
final sdo afixadas nas instalagGes do Instituto Politécnico de Tomar, sitas no campus de To-

mar, sendo os(as) candidatos(as) notificados(as) por e-mail.

Audiéncia Prévia e prazo para a Decisdo Final: Apds notificados(as), os(as) candidatos(as)
tém 10 dias Uteis para se pronunciar. No prazo maximo de 90 dias, contados a partir da da-

ta limite para a apresentacdo das candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, po-
dendo ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos(as) candidatos(as)

e caducando com a respetiva ocupacado do posto de trabalho em oferta.

Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: O Instituto Politécnico de Tomar, e
o Centro de Investigacdo TECHN&ART, promovem ativamente uma politica de ndo discri-

minacdo e de igualdade de acesso.

O juri aprovou este aviso na reunido realizada a 29 de julho de 2020.



Instituto Politécnico de Tomar, 03 de agosto de 2020.
O Presidente,

(Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado)



