Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneracgao:

Sumplemento Mensal:
Conteudo Funcional:
Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitacdo:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Instituto 1 Quinta do Contador -
Politécnico de Estrada da Serra
Tomar

Total Postos de Trabalho: 1

0OE201909/0326

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Tomar

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direcgdo Intermédia de 2°grau

As previstas para os dirigentes contratados em fungdes publicas no cargo de
diregdo intermédia de 2.° Grau

2613,84
195.35 EUR

Coordenacdo de toda a Divisdo de Servicos Académicos dos Servigos Centrais do
IPT, para além das fungGes que lhe vierem a ser delegadas

Licenciatura

Licenciatura ou grau académico superior nas areas de gestdo de empresas,
recursos humanos ou afins

Licenciatura em area adequada ao exercicio das fungdes, preferencialmente na
area de gestdo de empresas, recursos humanos ou afim; competéncia técnica e
aptiddo comprovada para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenacao e
controlo na area do cargo a prover; capacidade de lideranga e espirito de
iniciativa; possuir conhecimentos na area da gestdo de servigos académicos de
instituicdes de ensino superior e em especial do ensino superior politécnico;
experiéncia comprovada em gestdo e administragdo em instituigdes de ensino
superior publico; capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;
capacidade de analise, planeamento e sentido critico.

a) Avaliagdo curricular, que visa avaliar a adequagdo das competéncias
expressas pelos candidatos, no curriculum vitae, agdes de formagdo
apresentadas e outros documentos que fagam prova da experiéncia profissional
de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo;

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

Sera atribuida uma ponderagdo de 50% a cada um dos métodos de selegdo,
aplicando a seguinte formula:

CF=(AC+EP)/2

Em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EP = Entrevista Publica.

Presidente do Juri: Professor Coordenador Nuno José Valente Lopes Madeira,
Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Tomar (para o efeito designado pelo
Presidente do Instituto Politécnico de Tomar);

Vogais:

- Licenciado José Julio Mendes Martins Filipe, Administrador dos IPT e Servicos
se Agdo Social do Instituto Politécnico de Tomar (cargo equiparado a subdiretor-
geral) e

- Professor Doutor Pedro Manuel Rodrigues Carvalho, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

2300313 TOMAR  Santarém Tomar



Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizagao da Candidatura:

Contacto

A- Os constantes do n.° 1 do art.? 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdao dada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Sim
Aviso n.° 14446/2019, DR, 22 série, n° 178, de 17 de setembro e Jornal Publico, de 17 de
setembro.

Diregdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, no Campus do Instituto
Politécnico de

As candidaturas deverdo ser apresentadas até a data limite referida na Bolsa de Emprego
Publico (correspondente ao prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de publicagdo
do aviso na Bolsa de Emprego Publico), mediante requerimento, dirigido ao Presidente do
Juri do concurso em aprego, remetido através de correio registado com aviso de rececdo,
para a Direcdo de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, no Campus do
Instituto Politécnico de Tomar, na Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313Tomar,
podendo ser entregues pessoalmente, na mesma morada, entre as 10:30 e as 12:30 e entre
as 14:30 e as 17:00.

Do requerimento deve constar a identificagdo (nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidaddo e respetiva
data de validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal e contacto telefdnico), as
habilitagGes literarias, a situagdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e
categoria que detém), e a identificacdo do concurso a que a candidatura diz respeito.

Os candidatos deverdo ainda mencionar expressamente no requerimento que autorizam a
sua notificagdo por email, para o endereco eletronico que indicarem, conforme o disposto na
alinea b), do nimero 2, do artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentagdo:

- Curriculum Vitae, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a experiéncia profissional,
fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente, bem como a
formagao profissional que frequentou;

- Fotocdpia do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias;

- Fotocdpia do(s) certificado(s) de formagdo profissional;

- Declaragao comprovativa do vinculo a funcdo publica, emitida pelo servico a que o
candidato pertence, com mencgdo do tempo de servigo na carreira, na categoria e na fungao
publica, bem como a descrigdo das fungGes exercidas, devidamente autenticada e atualizada,
com data reportada ao periodo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas;

- Outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelos candidatos.

: +351 249 328 100

Data de Publicagdao 2019-09-17

Data Limite
Observagoes Gerais

Admitidos

Total Com Auxil

Recrutados

: 2019-10-01
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
lio da BEP:
Masculinos: Femininos:
Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxi

Total SME:

lio da BEP:



