
Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto 
Politécnico de 
Tomar

1 Quinta do Contador - 
Estrada da Serra

2300313 TOMAR Santarém              
                 

Tomar                  
                

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE201909/0326

Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Activa

Nível Orgânico: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Organismo Instituto Politécnico de Tomar

Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau

Área de Actuação: As previstas para os dirigentes contratados em funções públicas no cargo de 
direção intermédia de 2.º Grau

Remuneração: 2613,84

Sumplemento Mensal: 195.35 EUR

Conteúdo Funcional: Coordenação de toda a Divisão de Serviços Académicos dos Serviços Centrais do 
IPT, para além das funções que lhe vierem a ser delegadas

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação: Licenciatura ou grau académico superior nas áreas de gestão de empresas, 
recursos humanos ou afins

Perfil:

Licenciatura em área adequada ao exercício das funções, preferencialmente na 
área de gestão de empresas, recursos humanos ou afim; competência técnica e 
aptidão comprovada para o exercício de funções de direção, coordenação e 
controlo na área do cargo a prover; capacidade de liderança e espírito de 
iniciativa; possuir conhecimentos na área da gestão de serviços académicos de 
instituições de ensino superior e em especial do ensino superior politécnico; 
experiência comprovada em gestão e administração em instituições de ensino 
superior público; capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal; 
capacidade de análise, planeamento e sentido crítico.

Métodos de Selecção a Utilizar:

a) Avaliação curricular, que visa avaliar a adequação das competências 
expressas pelos candidatos, no curriculum vitae, ações de formação 
apresentadas e outros documentos que façam prova da experiência profissional 
de cada candidato, relativamente às exigências do cargo;
b) Entrevista pública que visa obter, através de uma relação interpessoal, 
informações sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com 
as competências consideradas essenciais para o exercício do cargo.
Será atribuída uma ponderação de 50% a cada um dos métodos de seleção, 
aplicando a seguinte fórmula: 
CF = (AC + EP) / 2
Em que:
CF = Classificação Final;
AC = Avaliação Curricular; 
EP = Entrevista Pública.

Composição do Júri:

Presidente do Júri: Professor Coordenador Nuno José Valente Lopes Madeira, 
Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Tomar (para o efeito designado pelo 
Presidente do Instituto Politécnico de Tomar);
Vogais:
- Licenciado José Júlio Mendes Martins Filipe, Administrador dos IPT e Serviços 
se Ação Social do Instituto Politécnico de Tomar (cargo equiparado a subdiretor-
geral) e
- Professor Doutor Pedro Manuel Rodrigues Carvalho, Professor Coordenador do 
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Detalhe de Oferta de Emprego

1



Apresentação de Candidaturas

Local: Direção de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, no Campus do Instituto 
Politécnico de

Formalização da Candidatura: As candidaturas deverão ser apresentadas até à data limite referida na Bolsa de Emprego 
Público (correspondente ao prazo de 10 dias úteis contados a partir da data de publicação 
do aviso na Bolsa de Emprego Público), mediante requerimento, dirigido ao Presidente do 
Júri do concurso em apreço, remetido através de correio registado com aviso de receção, 
para a Direção de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Tomar, no Campus do 
Instituto Politécnico de Tomar, na Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313Tomar, 
podendo ser entregues pessoalmente, na mesma morada, entre as 10:30 e as 12:30 e entre 
as 14:30 e as 17:00.
Do requerimento deve constar a identificação (nome, filiação, naturalidade, nacionalidade, 
data de nascimento, número e data do Bilhete de Identidade/ Cartão de Cidadão e respetiva 
data de validade, número de contribuinte, residência, código postal e contacto telefónico), as 
habilitações literárias, a situação profissional (serviço a que pertence, natureza do vínculo e 
categoria que detém), e a identificação do concurso a que a candidatura diz respeito.
Os candidatos deverão ainda mencionar expressamente no requerimento que autorizam a 
sua notificação por email, para o endereço eletrónico que indicarem, conforme o disposto na 
alínea b), do número 2, do artigo 112.º do Decreto-Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro.
O requerimento deverá ser acompanhado, sob pena de exclusão, da seguinte 
documentação:
- Curriculum Vitae, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a experiência profissional, 
funções, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente, bem como a 
formação profissional que frequentou;
- Fotocópia do(s) certificado(s) de habilitações literárias;
- Fotocópia do(s) certificado(s) de formação profissional;
- Declaração comprovativa do vínculo à função pública, emitida pelo serviço a que o 
candidato pertence, com menção do tempo de serviço na carreira, na categoria e na função 
pública, bem como a descrição das funções exercidas, devidamente autenticada e atualizada, 
com data reportada ao período estabelecido para a apresentação das candidaturas;
- Outros documentos que comprovem as declarações prestadas pelos candidatos.

Contacto: +351 249 328 100

Data de Publicação 2019-09-17

Data Limite: 2019-10-01

Observações Gerais:

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 
pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social:

Aviso n.º 14446/2019, DR, 2ª série, nº 178, de 17 de setembro e Jornal Público, de 17 de 
setembro.

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiência:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:

2


