Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Qutubro

2018

IDENTIFICAGAO DO SERVICO / ENTIDADE

Codigo SIOE: 102420000

Ministério: da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior

Servico / Entidade: Instituto Politécnico de Tomar

NUMERO DE PESSOAS EM EXERCICIO DE FUNCOES NO SERVICO

(Nao incluir Prestacoes de Servicos)

Em 1 de Janeiro de 2018 338

Em 31 de Dezembro de 2018 357

Nota: Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2018, indicar o
critéric adotado para o registo dos dados do Balanco Social 2018 na fotha "Criterio”

Contato(s) do(s) responsdvel(eis) pelo preenchimento

Nome Liliana Nobre

Tel: 2493281_29

E-mail: liliananobre@ipt.pt

Data 25 de marco de 2019




Notas Explicativas:

Em caso de processo de fusdo/reesiruturagdo da entidade existente a 31/12/2018 devers ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2018,

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova entidade
iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2018:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao pericdo de 1 junho a 37 dezembro,
especificando em baixo na descricdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o numero de
trabalhadores em exercicio de fungdes nessa data, em substituicdo do n.° de frabalhadores a 1 de
faneirc 2018 na folha de identificagéo.

Caso este critério nao seja aplicdvel para algum dos quadros, deverd tambhém ser descrifa
neste campo de descrigdo o crifério adotado.

Critério adotado (descricdo da entidade):
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Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segunde a modalidade de vinculacieo e género, em 371 de dezembro
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ROTAS:

Ot totals dos quadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser fguais, par grupsfcargs/carreira o per género,

) Considerar os cargos abrangidos pelo Estaluto do Pessoal Orrigente (Leis 0° /2004, de 15 de Janairo = 51 /1005, de 0 ¢ Agoslo e republicade pela Lo
i Postos das earrawas iitares dot trés ramos das Forcas Armadas (Exdreite, Marinhia e Forga Adreal;

<) Registar outro pesioal de seguranga nao consiterada nas caneira ou BILpes anteriores, incluindo os rabathadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Smvice de Informacdos de Seguraica) e SIED
{Servigo de Infarmacses Estralégicas de Defesal:

" 6412011, de 17 de Nezembray;

o) Hao cansiderar o trabathadares ausentes ha mais de 6 meses e os tratalhadores que estho em lizenca sem vencimento a 31 de dezembro.




Quadro 2: Contagem dos trabathadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escalia etirio e género, em 31 de dezembro
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HOTAS:

Os totals dos quadraa 1, 2, 1, 4, 12, 13 ¢ 17 devem ser iguals, por grupofcargolearceira e por genero

a) Censiderar os cargn abrangides gete Estatute da Persaal Dirlgente dLeis 0" 24204, J= 15 de jancire = 5142005, de M0 2 Agaste ¢ republicads peta Led n® 8472011, do 27 de Dezermblol;

bi Postes das carreiray militares des tréa rama dat Forgss Acmadas (Eecreito, Marinlia & Forga Acreay;

©} Regitar outna geizoal 02 soguransa nda coraider ado nas caireira ou grupet anteriores, inzluinds o1 Lrabsihadorcs pestenzentes aos corpas mprcialy $15 (Servign de Informagaes de Scpwangal o STED
Wervga de Informasaes Estrategices de Defesal;

di Hia considerar ot trebislbadoret suseates ha mals de § meses @ o4 rabathadares quz eutda em llcenca sem vencimenta a 1 de dezembra
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro wtt3o fgua 307 6 Guaded
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HOTAS:

O3 totais dos quadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 & 17 devem ser fguals, por grupo/cargefearrelra ¢ por género,

A antiguidade reparta-se ao tempo de servige na Adminlstragio Pdblica.

a} Considerar s cargos abrangidos pelo Estatute do Pessoal Birigente {Lets n® 272004, de 15 de janetro e 5172005, de 30 & Agosto e republicado pela Lel n® 6472011, de 22 ¢e Dezemlyrol;

b) Pestas das carreiras infliLares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aéreal;

au grupos anterjores, incluindo os trabalhadores pertencentes aps corpes especiais $1$ (Servica de Informacdes de Sepuranca) e SEQ

¢ Registar outra pessoat de seguranga nio considerado nas carrei
{Servigo de Informagoes Estratégicas de Defesal;
d} Hio consfderar os trabalkadares ausentes ha mais de & meses e o5 rabalbadores que estdao em licenga sem vencimenta a 3t de dezembra.
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HOTAS:
Qs totals dos quadros 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser tguals, por grupolcargofcarrelra e por género, A

) Considerar os caigos abrangidos pelo Filatuto do Pessoal Difgents (Leis n® 272004, de 15 de janelro ¢ 51/2005, de 10 ¢ Agosto ¢ republicado pela Let n° 6442014, de 21 de Dezembro):
b) Poslos das carreiras militares dos 1185 ramos das Forgas Armadas (Exdrcito, Marinha ¢ Forg Adreay

<) Registar outro pessoal de seguranga nio considerada nas carrelra oo grupas anterfores, incluindo o1 trabalhadores patiencentes aos corpos especiais 515 (Servico de Informagdes de Seguianca) e SIED
Servigo de Informagées Estratégicas de Defosa,

d) Haa comsidarar o5 lratalhadores avtentes Al mais de § meses & os traballadores que estae em ificenga sem vencimente a 31 de dezemitro,




Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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Policie de Seauranga Pabllea - Oficial s D - .a T 0
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NOTAS:

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

Considerar o total de trabathadores estrangeiros, nae naturalizades, em efectividade de funcdes no servico em 31 de Dezembro, de acordo com a naturalidade;

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatutc do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto @ republicado pela Lei n° 64/2011, de
b) Pastos das carreiras militares dos trés ramoes das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forca Agrea);

¢) Registar outre pessoal de seguranca nac considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS (Servico de !
(Servico de Informacdes Estratégicas de Defasa);

d) Nao considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em licenca sem vencimento a 31 de dezembra.



Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/carge/carreira, segundo ¢ escalao etario e género, em 31 de dezembro
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HOTAS:

Consldere o total da trabathadores que beneliclem dr redugdo fiscal per motivo #a sua deficiéncla,

a} Considerar os cargot abrangidos pele Estatula da Pessoal Dirgente {Leis n® 272004, de 15 de janeito ¢ 54/2605, de 30 ¢ Agasla v republicado pria Lel n® 6472011, de 22 de Dezembira);
b) Fostos das carteims militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exdreile, Marinha e Forga Aéreal;

¢} Registar aulro pessoal de seguranca nia comiderado nas carreim cu grupoes . focluinds os rabalhadares per aos corpos especiais SIS (Servica de nfornagses de Seguranga) e SIED
(Servica de Informacdes Estratégicas de Defesa);

d) Wao considerar os trabalhadores ausentes hi mais de 6 meies # o¢ trabalhadares que estio em licenga sem vencimente a 11 de dezembro. E)




Quadro 7: Contagem dos trabathadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagao do
posto de trabalho ou modalidade de vinculacao
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‘18

33

Preztacies de Servicos
{Modalidades de vinculagiol

M

Total
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Motas:

Considerar o tatal de efectivos admitidos pela 1* vez ou regressados aa servige entre 1 de Jangire e 31 de Dezembro inclusive;




* Curso de Estudaos Avancados em Gestdo Pablica. No caso de orgaos autdrquicos considere, ainda, as formandos do CEAGPA;
a} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n° 64/2011, de 22 de Dezembra);

b) Postos das carreiras militares dos trés rames das Forgas Armadas (Exéreito, Marinha e Ferga Aérea);
¢) Registar outro pesscal de seguranga ndo considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluinde os trabalhaderes pertencentes aos corpos especiais 515 (Servigo de Informagies de Seguranca) e SIED

(Servico de Informagdes Estratégicas de Defesa);



Quadro 8: Contagem das saidas de trabathatdores
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HOTAS:

Incluir todaos o1 trabalhadores em regime de Homeagdo zo abrige do art. 8° & em Com'ssaa de Serviqo ao abrigo o art, 9° da LTFP, aprovada em anexo 3 Leji n® 3572014, de 30 de junho
a} Consfderar ot cargos abrangides pelo [statuto do Pessoal Girlgente {Leis n* 2/2004, de 15 de janeiro £ 5172005, de 30 & Agosto e republicado peta Lei n” 6473011, de 22 de Dezembra!
b Postas das carreiras milltares dos brés ramos das Forcas Armadas {Exército, Marinha e Forga Afreal;

¢ Reglstar outre passoal de seguranga nde cansiderado pas carreira ou grupes anterdores, incluindo os trabalhadares pettencentes aos corpos especiafs $15 {Servigo de infonmacies de Sceuranga) e SIED
{Servico de InformagSes Estratégicas de Defesal;




niratados. por grupofcargelcarreira, segundo o motivo de saida e género

Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores co
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HOTAS:
inclulr tzdax as trabalhadores em Cantralo de Frabalho em Fungdes Pablicas, e com Contrats de Trabalho no dmbltc do £6dIgo do Trabalhe;

At Comsigernr o3 carges abragides pelo Extrluto do Fesoal Drigenta fLels n™ 242005, de 15 de fanefre ¢ 5447005, de 10 ¢ Apmste e republicads pola Led a7 6472018, de 22 de Dezambrel;

) Postos das carretras militares des 1rés rames das Fergas Armadas (Exército, Karinha ¢ Forca Aéreal;
) Reyister oulie pessaat do topuesngs hho conslderads nat earrelra ou grupss anteciares, incluinds as Urabalfindoses pertencentes aas carpos eypechals SIS (3ervic de formagses dr Sequransal e SIER

(§erTro de Infarmaqdes Estratigicat do Delosay,




Quadro 10: Contagern dos postos de trabatho previstos e ndo ocupados durante o ano. por
grupo!cargolce_xrreira, segundo a dificuldade de recrutamento

i oy
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1
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Dapenta TRsing vnieeriitgnis
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Hotas:

- Para cada grupo, carge au carreira, indique o nimere de postos de trabatho previstos ne mapa de pessoal, mas nio acupados durante o ane, por motivo de:
- nao abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
- impugnacas do procedimento concursal, devido a recurso com efeftos suspensives ou anulacae do procedimento;
- recrutamente nae auterizado por nae satisfache do pedide formulade a entidade competente;

i e tmp dente, deserto, isténcia ou desisténcia dos candidatas aprovados;




Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupof/cargo/carreira, segundo o motivo e

‘Consolidacae da mo
T AL )

Docente Ensino Superior. Politécnico




Educ.Infincia ¢ Doc, do Ens. Basico e Secundario
Madico

Enfermeire

Téc. Diapnéstice e Terapautica

Téenico Superior de Saade

Chefia Tributaria

Pessoai de Administracdo Tributaria
Pessoal Aduaneiro

Conservador e Motarie

Oficial dos. Registos ¢ do Hotariado
Oficial de Justica

Forcas Armadas - Oficial b)

Forcas Armadas - Sargento by

Forcas Armadas - Praca b}

Pelicia Judiciaria

Policia de Seguranca Pablica - Oficiat
Policia de Seguranga Publica - Chefe de Policia
Policia de Seguranca Publica - Agente
Guarda Macional Republicana - Oficial
Guarda Nacional Republicana - Sargenta
mcm:.mm Macional Republicana - Guarda

v

Servico Istrangeiros Fronteiras




NOTAS:

(1) e (2) - Artigos 156°,157° e 158 da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

(3) - Artigo 99° da LTFP, aprovada em anexo a Lei n°® 35/2014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeire e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n® 64/2011, de 22 de Dezembro);
b) Postos das carreiras militares dos trés ramas das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Aérea);

c) Registar outro pesseal de seguranca nac considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Servigo de Informacdes de Seguranga) e SIED
{Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);




Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho @ género, @m | s colulas a vermelho - Totais nio
31 de dezembro estio igunis aos do Quadra1

stied w de.srgins




Diiclal de Justiga il ]

Fargaz Apmacas - D:nrn_ B) 4 8]
Fargas b_.au&u.. Sargents bl ] o
Forgns Armadas - Praga b) ] 4]
Pelivla Juditizria ] a
Fahata de Seguranga Publiza - Oficial 0 4]
Falicia i Seguranga Publica - Chofe de Polizia a9 Q
Foligia da mnm.:::_ﬁ Fublicy « Agonle . Q9 43
maﬁ.ﬁ_p.zm.o_u.?.L.wmu:r.__nm_z_ - Giteial 1] a
mc.pa.n Znn_ca.r_. mnrrv.__n»w:._ - Sargents k| a
Guarda _..unmu_.._u_ Eapuilicana - Guarda 4 0
Suryige Estrangeiros Frontedras 4] 0

Gaarda B il 0
Qutra ?u%.. .A._@ Mu.géw.;m:.nv Y Q
m“n.:«m:u. . .. 4] i
?__nmx._aw;:?_,c.u_ .. q a

Fhe 33| NETs ] R | e z FEER | RS | R | B 0 140 o 3 3 153 174

HOTAS:

0s totais dos quadras 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 devem ser iguais, por grupo/cargo/carreira e por género.

(*) Artigo 110° da LTFP, aprovada em anexo & Lei n° 3572014, de 20 de junho

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatute do Pesseat Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosto e republicada pela tei n® 6472011, de 22 de Dezembro);

b) Postes das carrefras militares dos trés ramos das Forgas Armadas [Exército, Marinha ¢ Forga Aérea);

<) Registar outro pessoal de seguranga nic considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluindo os trabathadores pertencentes aos corpos especiais SIS {Setvico de Informagdes de Seguranga) e SIEC
{Servico de InformagGes Estratégicas de Defesa);

d) Considerar a meia jornada {Lei 84/2015, de 7/08)



Quadro 13: Contagem dos trab

athadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo

normal de trabatho (PNT) e género, em 31 de dezembro
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HOTAS:
s tolais dos quadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 e 17 dever ser iguats, por grupo/cargo/carrelra ¢ por género.
tclique para cada um dos hordrios de trabatho semanal, assinalades ou a assinalar, o nimero de trabalhadares que o pratican

PHT « Hdmero de horas da trabalbe semanal em vigor no servige, lixado ou autor{zado por lei. Ho mesmo servige pode haver diferentes perfedos normais de trabatho:
{*} - Trabalhio a tempo parcial, mefa jornada ou cutro reglime! indicar o nimero de horas de trabatho semanats, se inferior ao praticado a tempo completo;
Quando existirem meis do que 3 horarfos a tempo parcial fincompletos) deve optar por estabelecer e3caldes em cada uma das células abertas de ode a contemplar todus o3 hardrios Incomplelos.

a) Considerar 03 carges abrangidos palo Fstaluto do Pessoal Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de lanefro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado peta Lein” 84/2011, de 22 de Dezembrol;
b Postos das carrelras militares dos trés rames das For¢as Aimadas (Exércilo, Marinha e Forca Aéreal;

¢} Registar culeo pessoal de sequranca ndo considerado nas carrelra ou grupos anteriores, fncluindo os trabalhadores pertencentes aos corpos especiais 315 (Setvico de Informagdes de Segurangal e SED {Servico di Informagoes
Estratégicas de Defesa);

4\ Hao considerar o3 trabathadores ausentes hi mais de 6 meses e os Lraballsadores que estdo em {lcenca sem venciimento a 31 de dezembro.
T




Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante ¢ ano, por grupo/carge/carreira, segundo a
modalidade de prestacdoe do trabatho e génere

£

1318:c0 ! 100:00

Fn)

HOTAS:

Considerar o total de horas suplementares/extraordinariaz efectuadas pelos trabalthadares do servigo entre 1 de janeiro ¢ 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;

0 trabathe suplementar diurne e nocturne 56 contempla o trabalhe suplementar efectuado om dias narmais de trabzlho tprimedras 2 colunas).

A5 3 celunas seguintes sio especificas para o trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério, complementar e feriados,

al Considerar o cargos abrangides pelo Estatuto do Pesseal Dirigente (Leis n* 2/2004, de 15 de janeiro ¢ 5172005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n* 6472011, de 22 de Dezembro);
b Postas das carrefras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forca Adrea);

<l Registar outro pessoal de seguranca naw constderade nas carrelra cu grupos luinde os trabalhad
SIED [Service de Informacdes Estratégicas de Defesal;

p 3 803 COrpos especiais SIS (Servico de nfermagdes de Segurancal e



Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho nocturne, normal e suplementar durante o ano, por
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HDTAS:

Considerar o total de horas efectuadas pelos trabalhadores do servige entre 1 de janeire e 31 de dezembro, nas situagbes identificadas;

Este quadro refere-se_ apenas 3 trabalha nocturne, Para o preenchimento da coluna “trabalhs necturno suplementar” neste quadro deve-se considerar o

trabalho suptementar efectuade em dias normals e em dias de descanso semanal obripatério, complementar e feriados.
a} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pesseal Dirfgente {Lefs n° 2/2004, de 15 de janelre e 51/2005, de 30 ¢ Agosto e republicade pela Lef n” 6442011, de 22 de Dezembro);
b} Postos das carreiras milftares dos trés ramos das Farcas Armadas {Exéreito, Marinha e Forga Adrea);

¢) Registar cutro pesseal de seguranga nao cons{derado nas earreira ou grupes anterfores,

Befesal;

05 1r;

es per

aos corpos especials 515 (Servico de Informa¢des de Seaurancal e SIED {Servige de Infarmacdes Estratégicas de



Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ac trabatho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motive de auséncia e género
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HOTAS:

Considerar o total de dlas cempletos de aysngia o perinds: de meio dia;

a1 Comiiderar o cargos abrangidcs peio Extatuto do Pessoal Diriponte (Lets n” 242004, de 15 de fancira £ 5172005, de 10 ¢ 4gosto « rapublicade pets Lot i 44/2031, de 72 de Dezembral,

b) Pastes das carreirar milikares des Ueés rama da Foegas trmaday (Exéreito, Marinhi ¢ Forga Aéreal;

&1 Regittar culra perical de seguranga nio considzrado nas carreiea eu gIUpss anlernores, inclulndo g trabalhadares pettencentes aos cotpos espechais 5B (Servise de Informagdes de Sepurangal « SIED
1Servie de Infesmagens Estratépizas do Defesal;



Quadro 16 : Contagem dos trabathadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e
tempe de paralisacéo
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Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

A - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia: Dezembro

{Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva pesicdo remuneraioria,
independentemente de terem ou ndo recebido a remuneracdo ou outros abonos no més
de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servigo) l\éum@rcde irabaihadefas
. iﬁ:.agc'u[%no'.' B : FEﬂ.'iiﬁf.ﬁO':: '
A8 500 £ _ : 13
5{301?259{ B
..... . 25012?%{ e ;
3001-3250 € 56
Comsiasee
3?314606{ e
‘5‘}014259{ = b
e o
- a751-5000.¢ 0
L soots2s08 0
52515500{ S ;
 s7si000€ 1
. laais de 6000 ¢

NOTAS:
1) Ueve 1ndicar ¢ numero de trabathadores em cada escalad por genero;

ii) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, par género;

iii} Ndo considerar os trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses e os trabalhadores que estao em lic:

iv) RemuneracBes mensais iifquidas (brutas): Considerar remuneragdc mensal base iliquida mais
v} Nao incluir prestacdes sociais, subsidio de refeicdo e outros beneficios sociais;

vi) Nao considerar o duodécimo do subsidio de natal.

B - Remuneracdes maximas & minimas dos trabalhadores
a tempo completo

Periodo de referéncia: més de Dezembro
- Masculing 5 o Femining

327,37 € 327,37 €
5.974,43 € 4,255,76 €

NOTA:
Na remuneracaoc deve incluir o valor (euros) das remuneracdes, minima e maxima;
Reportar a remuneracdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adicionais/ referen:



Quadro 18; Total des encargos anuais com pessoal

capnng
2.196.417,33 €
(LN

Neta:
Nao incluir prestadores de servigos.
(") - incluindo o subsidie de férias ¢ o subsidio de Hatal,
(") registar:
- as indemnizacdes por férias nao gozadas;
- as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos;
- ©s encargos da entidade patronal com a CGA e a Seguranga Social;
- o$ abonos pagos ao trabalhador a aguardar aposentagio até que a pensao passe a ser paga pela entidade competente,

Quadro 18.1: Suplementos remuneratdrios

mepts:
Trakalho suplemantar (Glurno ¢ nacturney X St - - e 7.883,95 €
Tlabé!!:;a normal noztarna L S _: : o ¥ : S B ) : 407,55 €
Traﬁ%h:;e}r‘s dsz.:: e dese z';»a svmmaiﬁ. _:;m.;,—k#n_wz;m;:r .eécgréa ; S RIS R 2.433,00¢
k'c].w- ...i:i .ge é;;baq;;ﬁ"- Reb ot e ; Ao
{‘:;tpanihitibﬁée';:;.‘;‘msnc:ni.e o : :
5.3'5'5: rgg .s &sgxﬁ:ia\'; <’u;{= prést.agé'_a.da. érai}é!é\a if“;§
o i : K
: ;éa. nE PQ‘.’W‘Q??E X
":’;-abé!;'i_a For wmcs . : : )
SNSRI R

25.843,75 €
9.455,87 €

52/H3829°F

Neta:
(") - €as0 NaG tenha 5ids Inclutda em trabalne suplementar {:Urmo e Necturne);

(**} - incluir também tempe protongade na carreira médica e suplemento de comando;
(***} - incluir também o subsidio de residéncia.

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes socials

15.987,72 ¢
16.323,05 €

g2 funeral

sidiy pot ireri -

299.708,89 €
$.791,67 €
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Quadro 20: Nimero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casws de incapacidade parmanente;
o~ absoluta

- parcial

Casos de incapacidade temporiria e absoluta )

Casos de incapacidade temporaria & parciat

. absoluta para o tréi_:»aﬁ'io hatital -




Quadro 21: Numero de situagbes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Nota:
{*} - Conforme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado peto DR n® 76/2007, de 17 de Julho.



Quadro 22: Numerg e encargos das actividades de medicina no
trabatho ocorridas durante o ano

Tat.é!.cié:s..exarir;e% madicos sfectuados: _
PR ot
E%ames:pér.iédi'cﬁg |
Eames ;c“asi_gn.ai.sig ﬁéﬁple.rrieﬁ.%.a.ra.e.s . '

Examas de cessacao de fungc”;eé

EEEEE N\

Nota:

(*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranga no trabatho que
prestaram servico durante o ano, desde que nao tenham sido contabilizados no guadro 1. ("pessaas ao servico em 31 de Dezembro™), as
despesas efeituadas com a aquisicio de medicamentos, meics auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, a excecdo dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Ndamero de intervencbes das
comissbes de seguranca e salde no trabatho
ocorridas durante ¢ ano, por tipo

Reunibes da Comissdo -

Visitas a0s focais de rabathe

QUIQ’FGE




Quadro 24: NOmero de trabalhadores sujeitos a acgbes de
reintegra¢ao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenca profissional durante o ano

Al_t'e.r.ar_;:é_o .c'i_as:_fd;{gé.e.s ;?xefc_i.das e
Formagéo §sofissiona!

ﬁ\da!:}t:agﬁo do pﬁgté de_ta.'éi_jal_h_.'c E ;
Aiterg%‘ac .du.regi:;w.cie éurégéo: do 't(..ai.aa.lha

Hobitidade interna

Nota:

Artigo 23° do Decreto-Lei n® 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.



Quadro 25: Numero de accbes de formacao e
sensibilizaco em matéria de seguranca e saude

no tfabaih_o

Acehes realizades durante oane

Trabalhadores abrangidos pelas accées realizadas




Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas
profissionais durante o ano

Encarges we sebriturz d2 me

Enilpaments do prots

Fermacds em srevengde ds rigos fg) B

Cutres custor com b pravensia de acidentas ¢ dinnzas prefizsiznat {d

Nota:
{a) Encargos na orzanizagio dos services de seguranca e sadde ne trabalho e encargos na organizacde / modificagao dos espacos de trabalhe
(b} Encargos na aguisicic de bens ou equipamentos

(c) Encargos na formacda, informacac e consutta
{d) Incluir dnica e exclusivamente os encarges com a criacie e manutencao de estruturas destinadas a medicina do trabalho e & seguranga do trabalhador ne exercicio da sua profissio.



Quadro 27; Contagem relativa a participagdes em accées de formacdo profissional
durante o ano, por tipo de acgio, segundo a duracdo

e

Notas:

Relativamente &s acgdes de formagao profissional realizadas durante o ano e em que tenham participado os efectivos do servigo, considerar coma:

» acgaw interna, erganizada pela entidade;

+ accdo externa, organizada por outras entidades;

- N.® de participagdes = n.° trabalhadores na accéo 1 + n.® trabalhadores na ac¢do 2 +..+ n.° trabalhadores na acgdo n [exemplo: se o mesmo trabalhador
participow em 2 accdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participacdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacfes em accdes de formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundoe o tipo de acgao

: . K o o o damarni g
4" de particizasies | F° 42 participagdes i .d.e Fn::‘j; pastes

fspreventantes 85 poder lagiclative o de drgios
enetitives | S I . ;
rigants S&ipéfi:ﬂ’ e‘i;» 13 ’érw &) . : : 1 3
rigente swperiar de é“ gra.u &3
Cirizenis %ai‘ferméd?; &?ﬁ: P prau 2}
Diri;amé.if&{e:m_édi_a de 2° grav i} . 1 1 i
D'i'igen:fe intermidio g 37 g;:x-w P ;_eguiﬁss: 23

3 23 17
Arstiteni b
pazzeal agmialg 7 ¥ 18
A:;?azehi‘a bpamda;ﬁaﬁc epcrm’:&; i 2 2

2z 5 4
Péz_:aai des %
cparacienal

3 136 58




Tarces Armadas - Cflcial iy

Farcas arsadas - Sargants b)

Farges Armadas - Prage bl

Faitela Susishirta

Peliela de Srgurangs Publica - 0figial

Faticla do Sguranga Publica - Chele de Policia

Paligle de Svjurangn Fibiiza » Agerty

Guardy National fepabilcans ~ Sficial

Guarda Mastopst Repubileans - Sangenta a
Guzrda Haclonal Republicanz - Guarda -8
Servigs Esirabnairos Fronairas C
Guarda Prisignai O
Qutrs Pemeal de Saguranga dl o
Bombaire 1]
Botizhy Munizipal o
Fotal 8 LT 185 101

Notas:

*) . N.® de participacdes = n.® trabaihadores na accio 1 + n.° trabalhadores na accie 2 +..+ n.° trabathadores na acgde n (exemplo: se o mesmo
B c < ¢ c B!

trabalhador participeu em 2 accées diferentes ou iguais com datas diferentes, conta ceme 2 participagdes);

[**} - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formacido (exemple: se o mesme
trabalhadar participou em 2 acces diferentes ou iguais com datas diferentes, conta apenas come § participante);

a} Considerar 05 cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n° 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 & Agosto e republicado peia Lai n°

&472011, de 22 de Dezembrol;

b] Postos das carreiras militares dos trés rames das Forcas Armadas {Exército, Marinha e Forga Agrea);

¢} Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupes anteriores, incluinde o3 trabathadores pertencentes aos corpos especiais 515
(Servico de InformagBes de Segurancal e SIED {Servico de InformagGes Estratégicas de Defesal;

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgido

dispandidas

Grupsicargoitarraiie’ SO Hora

Haras dEspendlins ooy azofas internas

Horze dizpendisac em dogfes autarass

Tatal d2 haras am a0p

s de {crm';;:‘;:.

aeatutives

Ditiganta weperior do 1% gray &)

Birigente rupsrisr &2 27 grau 2)
i 3 e

Prizents Intermedic de 17 gran 3y

Tartgante tnvarmadio e 2 arau al

Cirjzenta intermedio €2 37 gray @ sagulntaz al

Teanics SupeHer

toat agministrarivo

Lesistents operacienst, eperinia, auiar

2rrandiTes € pratizantsy

Inferradtice

Magistrads

Dislpmata

Fasreat tos Services Externor do MHE -
administrative

Pessoul dos Servigns Tetornes U MHE -
aperacionsl

wiznal de tnrpasghe

Repraientantes ¢ pesar laghistive ¢ de arglec

Arsittanie tignicg, téenize de nivel imtermedto,

30:00

90:00

F22:00

60:00

62:00

21:00

254:30:

T:00

00

Cmo0

Bk il

“o:00

T .. o:ca
L3700

: .'CL'GIQ
o
TERG:0D

. (30:;5.3?
400

$32:00

000

o:00

G100




Fasipal do nvestigedo Dentifics

Docente Endine Univery
Docante Eadine Superiar Politdanine -~ - 16:00 2588:301

Pdusdafingis ¢ Bes, do Ene. Bliicn ¢ Secundino

Midien

Endgrmsivg

26 Sugsriot ¢ Sadde

Chefix Tribubiria

Feirsal do Adminlitragio Tributaris

Feajcal Adusnelis

Conservador & Hetirio

Oflcial deox Reglztes o da Hateriade

Ofictal o Ju

i
7]

Eargas Armadas < Oficiat b

Ferges Atmadas + Sergento B

Fargas Armadas - Praga by

Foticly Judicars

Folida de teguransa Pibics « Diclsl

Pelicla ¢ Sepuranga Faslice - Chete ce Folitia

Paicia de Sagurancs Paslica - Ags

Guarda Hazienal Repubtizans - Dijctal

Guarda Hacion,

Guarda Hattsn atda

Begubtitatias &

Servics Estrangetres Fromelnds

Paligia M;sn}:!pa} )

Notas:

Considerar as_horas despendidas por todos os efectivos do servica em cada um dos tipos de acgbes de formagdo reatizadas durante o ano;

a} Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoat Dirigente {Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 51/2005, de 30 e Agosto e republicado pela Lei n®
64/2011, dg 22 de Dezembrol;

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forcas Armadas (Exército, Marinha e Forga Adreal;

c) Registar outro passcal de seguranca nic considerado nas carreira ou grupas anteriores, incluindo os trabalhadores pertencentes acs corpos especiais SIS
{Servico de Informagdes de Segurangaj e SIED (Servigo de Informacoes Estratégicas de Defesal;

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

0,00€

24.388,36 €

Syipara gam aigher éxlernat

Hotas!
i) Considerar as despesas efectuadas durante ano em actividades de formacio e suportadas pelo orcamento da entidade;



Quadro 31: Relagdes profissionais

Trabathadores sindicalizados
Elementos perténcentes a comissoes de trabalhadores. . .

Total de votantes para comisstes de trabathadores

Quadro 32: Disciplina

Processos transitados do zno anterior
Processos instaurados durante o ano

Brocessos transitades para o ano seguinte ©. i

Processos de'c'iciid'_c':s: v_Itc;tal:' '

'_* A%&;uivac_i'c::s':

1 Repreensdo escrita

:. *J‘AU“‘.& '. .' :

S F_'Sﬁép_eﬁs.éo_'

Demissio (1)

Qe D.ésﬁédimenm"pdr facto ifﬁputéxﬁe_l_ap traiﬁa_i_ha_déxj 2}

&0 da comissdio de service

Notas:
{1} - para trabalhadores Nomeados
{2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Fungdes Pdblicas




