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1. Introducgéo

O presente relatériade follow-up tem comofinalidade dar a conhecer as medidas
tomadas pela InstituicAo no sentido dencprir as condi¢des fixadas ndoade acreditacdo
pela A3ES da Licenciatura &astdo deEmpresas (ACEF/1213/2058® fim de trés anas

E de realcar que anstituicdo e, de uma forma mais particular, a Comissdo de
Coordenacéo de Curstudo fizeram paraesponder, de forma claras condicdegmanads
tanto do Conselho de Administracéo cone Comissédo de Avaliagdo ExternaA3&S.

Na Tabela 1, a seguir apresentadespondemos de forma resumidas &ondicdes
emanadasno ao de acreditacdo enunciamosas correspondentes medidas tomadas pela
Instituicdq parao cumprimento das mesmas:

Tabda 1 - Quadro resumadas condicBegmanadas pela A3ESrespédivas medidas tomadas.

1.2 Condigdoemanadapela A3ES

Proceder a alteracao da estrutura curricular e do plano de estudos, de modo a ultrapa
debilidades identificdas no relatério da Comisséo de Avaliacdo Externa.

Medida tomada pela Instituicdo

Foireestruturada aestrutura curricular e plano de estudosla Licenciatura em Gestéo d
Empresastendo-se em contaassugestdes de melhorigentificadas no relatéridda Comissag
de Avaliacdo ExternéCAE) conforme proposta submetidaa A3ESaquando do primeirg
relatério de follow-up), bem comoa Direcdo Geral do Ensino Superior (DGES)o sido
objeto de registo com o n.° R/Ef 637/2011/AL01 de 19 de fevereiro dé1B, veio a se
publicado no Diario da Republica, 22 séribl.° 45 de 04 de margo de 2016, pelo Despa
3393/2016. A transicdo para o novo ciclo de estudos decorreu durante trés anos, fiq
concluida no ano letivo 2018/2019

2.2 Condicdcemanadapela A3ES

Reforcar o corpo docente com doutores e/ou especialistas na area fundamental do c
estudos, de modo a cumprir 0s requisitos legais, sem prejuizo de uma considerag
concreto do plano de formacéo desse corpo docente.

Medidastomadas pela hstituicéo

O Instituto Politécnico de TomdlPT)através das suas Unidades Departamentais tem f
um esforgo no sentido doefor¢co do corpo docente com doutores e/ou especialist&s
docentes tén sido estimulados grosseguirem e concluirenos seus prgramas de
doutoramento, bem como (nos casos em que tal é aplicavel) a avancarem G
reconhecimento como Especialistdo recrutamento de docentes que tem sido efetuad
selecdo tem recaido sobre doutorados, especialistas ou potenciais especialistagto(
prazo).

Desdeo ultimo relatério de followup junto da A3ESpassaram a lecionar no cursmvos
docentes doutoradasfruto de processo de recrutamento ou de conclusdo de doutoramq
de docentes do IP(Rna Claudia Leal Marques Pires da Silva MeRd#s, Ana Luisa Junca ¢
Silva Oliva Maria Dourado Martinscf. Tabela2). Também trés docentes que atualmer
lecionam na Licenciatura em Gestdo de Emprdesesm reconhecidoxomo Especialiss|
atravésde provas publicasCarh Maria Freitas dos Santos Joaquim, José Manuel de B

4



Pinheiro Nogueira; Silvio Manuel Valente da Sibfa;Tabela4). O Conselho Técnico
Cientifico (CTC) reconheceu como EspeciaistacenteMaria Fernanda Pires Apari@apos
andlise do respetivo processo e tendo em conta o reconhecimento como Especialis
Ordem dos Psicdlogos Portuguesgeé Tabela4). Existe um conjunto de docentes ql
avancaram ou estdo a terminar 0s seus Programas debtxmento (cf.Tabela3), bem como
um conjunto de docentes que se preparam para a prestagcdo de provas pa
reconhecimento como Especialista (Eabelab), sendo que destes o docenBedro Augustd
Santna Figueiredo ja entregou toda a documentacao e aguarda marcacao de provas p
Em consequéncia e na situacdo ajfua indicadores relativos ao corpo docente do ciclg
estudos sdo 0s que se apresentamTizdelab.

3.2 Condicacemanadapela ASES Condi¢cbes a cumprir no prazo de trés anos:

Adadar medidas destinadas a melhorar significativamente o desempenho escola
estudantes, em particular a taxa de conclusdo do ciclo de estudos em N anos
comprometer os resuétdos de aprendizagem dos estudantes.

Medidastomadas pela Instituicdo

No Relatério do Curso de Licenciatura em Gestdo de Empresas (prevssistatutos do IPT
e da ESQTelativoa cadaano, sao avaliados dados estatisticos relativos @asa eintegrados
os relatérios de todas as unidades curricularB®s relatérios das unidades curriculares
respetivos docentes reportam, avaliam e propdem estratégias de melhoria a desenvol
face de: acesso escolafn® de alunos ineritos na unidade curricutaface ao A médio de
alunos presentes nas aulastaxa de aprovacgdo);valiacdo geral da unidade cumlar em
inquérito aos alunos; pontos fortes; pontos fracos. Assim, por cada docente e ao nivel ¢
unidade curricular, estabelecese estratégias & mdhoria especificas. O Relatéde Cursa
avaliado pelo Conselho Pedagdgitodos os anos além de reunido entre o Diretor da ES
0s respetivos diretores de curséefetuada uma reunido de avaliacdo dos dados do Rela
de Curso com os docentesvolvendo o Diretor do Curso e a Dire¢cdo da Escola, ontigrns
reforcadoa importancia da implementacao de acdes de melherit grau de exigéncia

Na generalidade dasnidades curricularesjomeadamentenas areas da contabilidade e d
financas tem d3do impkementada uma avaliacdo continueom um maior ndmero dg
pequenas avaliacbeforcando os alunos a um acompanhamento e estudo mais continu
respetivos conteldos. Nestas circunstanciam havido por parte dos alunosim maior
recurso aos periodogle atendimento dos docentes, gerande uma explicagdo mal
personalizada e adaptada caso a caso.

No capitulo5 do presente relatério sdo referidas mais algumas deSes de melhorig
implementada.

4.2 Condicacemanadapela ABES Condi¢Bes a cumprir no prazo de trés anos:

Aumentar o nimero @atureza das parcerias e prige nacionais e internacionais na arda
Gestao com resultados dims para o ciclo de estudos.

Medidastomadas pela Instituicdo

OIPTcontinuou apromover a "Rede de Formacao Tecnoldgica e Profissional do Médio ]
RFTPMT, aonde estdcenvolvidosalém dolPT, o IEFP, todos os AgrupamerdesEscolas ¢
Escolas Profissionais do Médio Tejo, publicas e privadas

O IPTtambém continuou gromovera"Redede Formagéo Dual e de Formacéo emt€xo
de Trabalho- RFDFCT".48 parceiros nesta rede, todos os parceiros da RFTPMT g
referida, as empresas da regido, empresas de ambito nacional e as Associacdes Con
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Industias da regido. A RFDFCT coatizalmente com mais @ entidades, com vista
realizagdo de protocolos para troca de saberes entre alweosusorganizagdesp que tem
garantidouma maior facilidade na realiza¢éo dos Estagios Curriculares deste ciclo de eg
No ambito do Programa &mus, a instituicdo possui diversos parceiros eurofeus 0S
quais tem havido mobilidade dalunos e professorgs |j dufigdihga O 2 iNcBming,
nomeadamente, no que concerne a Licenciatura em Gestdo de EmpeoesasaBialystok
University é Technolog (Polonig, a Karabuk Universit{Turquia).a Universita Degli Studio [
Foggia(ltalia), University of Niceia (Cyprus)Jniversity of National and World Econor8ofia
¢ Bulgéria) e a University of Primorslkslovéin). Em termos deboutgoingg  iScondingé
acoes de mobilidade envolvendo a Licenciatura em Gestéo de Empresasstaiao assim:
no ano ldivo de 2014/201% inadomird €  @hbbilidade teaching - dois professoreg
lech 2y I N Y | dzf I & | Bulgoingg2 ayatdhilidade festagid a sete alunos
realizaram esigios em Espanha; no andtil® de 2015/201& & A y O 2 Ynbbylidhde
teaching - um professorlech 2y 2dz | dzf | & | 2 a mobiRdade 2siudak dbisl
alunsF NB |j dzZSy G | NI Y dzy A Rl R $utgoinytizNIKdhbidinde letERid seiR
alunos realizaram ¢#gios em Espanha; no anotil® de 2016/201% inabming na
GY20Af ARl R&eafidoseduRBeirds frequentaram unidades curriculares do cu
doutgoingg  yhtobilidade estagi® =  Gundo©Oralizaram édgios em Espanha; no af
letivo de 2017/2018 dincoming  Yynhobilidade estudas Dito alunos estdo a realizg
mobilidade estudos outgoingg  yiobilidade estudos Bemos duas alunos para realiz
mobilidade estudoslp NI LGt € Al S dzYiy2 8Jk NR R R St dBuacy
estdo a realizaestagios em Espanha.

No ambito do Consoércia instituicdo possui parceiros associados (entidades portugues
parceiros cooperantes (entidades europeias nao portuguesas)

A Instituicdo possui também um mjonto de parcerias com outras instituicdes de ensi
superior (ex. ISPA e ISEG)

No ambito dos estagios académices instituicdq e especificamente em ligagdo com
Licenciatura em Gestdo de Empres@sn diversas parcerias com empresas e instituic
publicas, tantona regido como a nivel nacionhlos ancs letivos de 2015/16 e 2016/1fbram
protocolados 62 estagios curricularesMais de duas dezenas de empresas e ou
instituicbes (publicas e privadaslpcalizadas na &rea geografica de influéncia B,
colaboram regularmente com a Licenciatura em Gestdo de Empresas, aceitando estd
colocando ofertas de trabalho, apoiando eventos, deslocando a escola empre
dirigentes e técnicos, ajudando a dar junto dos alunos uma visdo pratica do n
empresarial, interagindo em eventos como aulas abertas, seminarios e conferéNoi
ambito deparceria existententre o IPT @& Softinsa, empresa do Grupo |IBlilversos alunos
e diplomadosdeste ciclo de estudo#m estagiado em empresas associadas @e&stupo,
nomeadamente ndngeneria de Software Avanzado, 4. EspanhaNo anoletivo passado
foram selecionado®ito alunos de Gestao de Empresagegrando o estagio do curso com
estagioErasmus. Deve ainda ser salientado qpés o estagidodos tiverem propostas de
integracdo na IBM (em Tomar ou em Espani@juacdo idéntica tem ocorrido em an
anteriores, sendo mais de cinco dezenas o niumero de diplomados em Gestdo de En
gue integram em Portugal e no estrangeiro os quadros deste grupoesaipal.Salientese
gue fruto desta parcerialiversos tem sido os alunos reconhecidos e apontados pela So
como casos de sucesso.

No ANEXAII listamse diversas g@rceriasdo IPTcom Instituicbes de Em® Superior dg
Europa

O desenvolvimentocom maior pormenoy das nedidas tomadas pela Instituicdo
encontramse nos capitulos seguintes do presente relatérié-déowUp.



Para além das medidas tomadas pela Instituicdo acima descritas, podemos destacar
outras medidas quede uma forma direta ou inceta, contribuiramde forma positiva para o
ciclo de estudos:

0 No ambito dos mecanismos de garantia da qualidade,cbncluido o processo de
avaliacdo de desempenho dosagntes relativo ao triénio 2013016

i A ESGTcontinuou a aplicarquestionarios, elaorados pelo Centro de Avaliagdo e
Qualidade do IPT aos novos alunos, no ato da matricula, que permitiram conhecer melhor
as suas origens, as caracteristisasiceconémicase as suasnotivagbegpara ingressarem
neste ciclo de estudosOs alunos entrados ne 2017/2018 sdo em cerca de 50%
provenientes da area geogréfica de influéncia do IPT. Para estes foi a informacgéo dos pais
e de amigos a principal fonteapa 0 seu conhecimentdo IPTe escolha da Licenciatura
em Gestdo de Empresaidsrazdes que determirram maioritariamentea escolha deste
cursoforam a vocacédo pessoal e as saidas profissionais. Para mais de 70% dos inquiridos
este Curso era a sua primeira opgamis de 95% entraram através do Concurso Nacional
de Acesso.

0 Ao niveldo sucesso escolar di@éncia formativacontinuam a sedesenvolvidas gdes
para apoio ao trabalho dos estudantes, tais como:

0 Reunides preparatérias em cada semestre com os docentes do curso para a
articulacéo interdisciplinar;

0 A alteracdo do PlanoCurricular do cursoque introduziu nas disciplinas
nuclearesaulas T/P, o que tem permitido uma melhor articulacdo entre os
conhecimentos teéricos e praticos, melhorando os niveis de motivacdo dos
alunos.

o0 Maior proximidade entre os docentes e os alunos, o que facilita a abordagem
do aluno ao professor, dentro e fora da aula, para o esclarecimento de duvidas
e a resolucao de problemas;

0 Motivacdo para as matérias abordadas no ciclo de estudos, através do
desenvolvimento de trabalhos praticdsaseados ensituacdegeais

0 Acompanhameto, permanente, pelos docentes das unidades curriculares do
ciclo de estudo, do trabalho desenvolvido pelos alunos;

0 Acesso a salas de informatica em horario livre;

0 Existéncia de umaava sala de informatica para os ciclos de estudos da;ESGT
Alteracdo dosnodelos de avaliagdo em algumas unidades curriculams,a
realizagdo de véas provas ao longo do semestre

o Incidéncia no processo de avaliacdo continua, criando condi¢des para uma
relacdo mais proxima entre aluno, docente e o acompanhamento dos
conteldbs programaticos das unidades curriculares

o Reforco da colaboracéo interdisciplinar, com projetos que sdo acompanhados
e avaliados em varias unidades curriculares (e.g. Informatica de Gestédo e
Economia)

0 Acesso a um sistema de gestdo de aprendizagem (Modl varias

ferramentas de comunicacao eletrica
0 Por forma a garantir uma sustentabilidade na articulagdo entre os diferentes niveis de
ensino na regido, permitindo a construgdo de ofertas formativas verticais e a troca
permanente de experiéncias entres warios parceirossomo j4 acima se referiig IPT
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promoveu a "Rede de Formacgdo Tecnolégica e Profissional do Médio Tejo". Estao
envolvidos nesta rede o IPT, o IEFP, todos os AgrupameetoSscolas e Escolas
Profissionais do Médio Tejo, publicas e pramdoem como a Escola Profissional da Zona
do Pinhal (Pedrogdo Grande) e a Escola Profissional deASieferida rede (RFPTMT)
assenta em dois eixos datuacdo estratégicos: (i) articulacdo da oferta formativa
profissionalizante, contribuindo para o aunte dos niveis de qualificacdo da populagéo
da regido, preparando a entrada dos jovens no mercaddraealho e danddhes a
possibilidade de ingressar no Ensino Superior e (ii) promover o esgiriceendedor na
regido, contribuindo para a captacdo devos investimentos, para a modernizacao
tecnoldgica da regido, para a identificacdo de novas oportunidagdassen, aumentar o
emprego, melhoraras condicbes de vida da populacdo e potenciar o desenvolvimento
social e econdémico da regido

U O aervobibliograficodo IPTtem sidoreforcadotodos os anogom a aquisicdde novos
livros habitualmente referenciados nas unidades curriculares do ciclo de estudos.

0 Aexisténcia no IPT de unaferta formativa na fileira da gestéo, constituida goursos
Técnicos Sup@res Profissionais (TeSBursos deitenciatura eCursos de Mstradq
motiva 0s alunos a continuidade de estudas instituicAo Neste sentido entrou em
2017/2018 em funcionamento um Mestrado em Gestém perto de 30 mestrandos.

0 A participacdo no coneso Poliempreendeque € uma iniciativa da rede de instituicdes de
ensino superior (Institutos Politécnicos, escolas superiores ndo integradas e escolas
politécnicas das uwmersidades)ujo objetivo é fomentar uma cultura empreendedora e
que impulsione o deenvolvimento de competéncias por parte dos estudantes,
estimulando o empreendedorismo e proporcionando saidas profissionais através da
criacdo do préprio empreg® IPT e a Licenciatura em Gestdo de Empresas tém uma larga
tradicdo de participacdo neste oourso.O IPT ja foi o vencedor de algumas das edi¢cdes
do concurso Na 112 Edicdo do Concurso Nacional do Poliempreewngieceu com o
projeto Wheelchair¢ HMU (HeadMotionUnit)resultadode uma parceria entre a Escola
Superior de Gestdo e a Escola Supeat®iTecnologia de Tomar, coordenado pelo Centro
de Empreendedorismo e Inovacda instituicdo

0 OCIAEGTCentro de Investigagdo Aplicada em Economia e Gestao do Tersialéado
no IPTpermite integrardocentes e alunoslo ciclo de estudosa atividade @ pesquisa
com impacto no desenvolvimento econOmicatravés de projetos com aplicacdo na
comunidade que se traduzam em resultados para a instituicdo e para o ciclo de estudos
(conforme recomendagéo da Comisséo de Avaliacdo Externa no seu RelatorionBrelimi

Este relatériode FollowUp foi discutido e aprovadem reunido do Conselho Técnico
Cientifico ddESGTem 30 denovembrode 207/.



2. Diretor do Ciclo de Estudos

O Diretor do Ciclo de Estudéso mesmoque foi identificado no ultimo relatério de
follow-up. Por despacho do atual Diretor da ES@®,dia 27 de janeiro de 201% Professor
Adjunto, Luis Anténio Antunes Francisdoi, de novo, nomeadoDiretor do curso de
Licenciatura em Gestao danpresas

O ProfessorAdjunto Luis Anténio Antunes Francts € Doutoradoem Gestédopela
Universidadeda Beira Interior € Mestre emContabilidade e Auditorigpela Universidade
Aberta e Licenciad em Gestdoe Administracdode Empresagela Universidade Catdlica
Portuguesa Exerceu atividade profissional na area glstao em diversas empresd3esde
marcodo ano1995que exerce fun¢bes de docéncia IPT

A ficha curriculado Diretordesteciclo de estuds pode ser consultada no ANEXO



3. Reforgo do Corpo Docente

A seginda condicdo emanada pela A3g&ssava pel reforco do corpo docente com
doutores e/ou especialistas na area fundamental do ciclo de estudos de modo a cumprir 0s
requisitos legais, sem prejuizo de uma consideracao em concreto do plano de formacéo desse
corpo docente.

Desde o ultimo relatério de fow-up junto da A3ES,ggsaram a lecionar no cursmvos
docentes doutorados, fruto de processo de recrutamenfmd Luisa Junca da Sjl@iva
Maria Dourado Martinge de conclusédo de doutoramento (o casofd® Claudia Leal Marques
Pires da Silva MendePintq ja docente do IP) (cf. Tabela2). Também trés docentes que
atualmente lecionam na Licenciatura em Gestdo de Emprésasn reconhecidos como
Especialistas através de provas publicas (Carla Maria Freitas dos Santas JdasgiManuel

de Barros Pinheiro Nogueira; Silvio Manuel Valente da Silvealnélad). Existe um conjunto

de docentes que avancaram ou estdo a terminar os seus Programas de Doutoramento (cf.
Tabela3), bem como um conjunto de docentes que se preparam para a prestacdo de provas
para o reconhecimento como Especialista {&belab), sendo que destes o docenRedro
Augusto Santana Figueiredo ja entregou toda a documentacdoia @da marcacdo de provas
publicas.

Na Tabela2, sdo apresentados os dados atualizad@so letivo 2017/18 dos docentes
afetos ao ciclo de estudos. Informacfes mais pormenorizadas relativamente ao corpo docente
podem ser consultadas nas respetivas fiabedocente, que constam no ANEXO Il

Tabela2 - Corpo Docente do Ciclo de Estudos (Ano Letivo 2017/2018)

Docente Graus e Desianacio Regime UC lecionadas Carga
Titulos gnag 9 no CE horaria
Ana Claudia
Leal .
Marques Economia
) . Doutorado Financeira e Exclusividadg Economia | 60TP
Pires da Silvg -
Contabilidade
Mendes
Pinto
Ana Cristina
Becerra Nata) Doutorado Matematica Exclusividadg Matematica ll 75TP
dos Santos
Ana Luisa Gestao e Lideranca e
Junca da | Doutorado | Desenvolvimento| Exclusividade ca 45TP
. . Negociagao
Silva Social
Gestao de
Ana Marta Recursos 15PL
Diniz Santos| Licenciado| Humanos e de | 50%- Parcial Lideranca
) 15T
Rodrigues Comportamento
Organizacional

10



Docente Graus e Desianacso Regime UC lecionadas Carga
Titulos gnag 9 no CE horaria
Anaciet Modelos
Viegas Doutorado Gestéo 55%- Parcial | Organizaciona|] 60TP
Ferreira S
Carla Maria Me:s,tre Contabilidade,
Freitas dos Especialista Flsc_:alldade e Exclusividade antablll_dade Z5TP
Santos (DL Financas Financeira Il
Joaquim 206/2009) Empresariais
Célio Ciéncias da
Gongalo Doutorado Educagaq; Exclusividade Informat|~ca de 30TP
Cardoso Tecnologia Gestéo
Marques Educativa
Claudia Direito de 30T
Liliana Sousz Mestre Direito do 59%. Parcial Tra_balho 15PL
Rosa Trabalho Direito das
: 30TP
Henriques Empresas
Matematica | 75TP
Cristina Estatistica 60TP
Maria Doutorado Ciéncias do | o widade Optatival ¢ 30T
Mendes Ambiente Gestdo e 30PL
Andrade Otimizacao de
. 150T
Projetos
Mestre Auditoria 45TP
Daniel - .
Ferreira de | Especialistg Contabilidade Integral Cg_ntablhd_ade 30T
Oliveira (DL Amance(ljra 30PL
206/2009) vancada
qugar Mestre A_udlto_na € | 45% Parcial Auditoria 30PL
Ferreira Eneg Andlise Financeir
Eduardo .
Fontao Economia Planeamento
Doutorado Economia da | 80%- Parcial . 60TP
MontAlverne Estratégico
Empresa
Brou
N‘Ilsrr]?jzl Introducéo a
Doutorado Gedéao Exclusividadg Gestao de 60TP
Marques
L Empresas
Simoes
José Antoénio Engenharia de Informéatica de
Ribeiro Licenciado Sistemas e Exclusividade ~ 30TP
o Gestao
Mendes Informatica
Empreendedo 75TP
Licenciado rismo
José Manuel Oramizacs Empreendedo
Barros o rgahizacao e . rismo e 60TP
L Especialistg Gestao de Exclusividade x
Pinheiro (DL Empresas Inovagao
Nogueira 206/2009) Dlstrlb,un_;ao e 60TP
Logistica
Gestéo de 60TP
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Docente Graus e Desianacso Regime UC lecionadas Carga
Titulos gnag 9 no CE horaria
Operagodes
Producéo e 30T
Operacbes 30PL
JosEanlr\:Igizuel Matematica- Matemaética | 45TP
. Licenciad Formacéo Exclusividade ”
He_nnqu_esN Educacional Matematica Il | 30TP
Faria Paixao
José Manuel ) Contabilidade| 7o,
Gestéo de . Financeira |
Lopes Mestre Exclusividad —
. Empresas Contabilidade
Farinha . ) 75TP
Financeira Il
José Miguel Licenciado ) Investimentos| 75TP
Ferreira i Gestdo de 35%- Parcial| Mercad
Gra Especialista Empresas Ei ercados 60TP
@ pelo CTC inanceiros
Caleulo 60TP
Financeiro
Gestéo
Luis Antonio Financeiral | ©0TF
FArr;trl‘Jg:so Doutorado Gestéo Exclusividad Seminario | | 30T 3S
Seminério Il | 30T 3S
- 255E
Estagio 150T
Manuel Direito das
Anténio Licenciado Direito 30%- Parcial 30TP
. Empresas
Diogo Carlos
Maria da Fiscalidade I | 60TP
Conceicado dg | . . . .
Licenciado Financas Exclusividadg _. :
Jesus ¢ Fiscalidade Il| 60TP
Fortunato
Maria de Gestio e Marketing | orp
Fatima g . Estratégico
. Mestre Estratégia Exclusividade .
Rodrigues . Marketing
Industrial . 60TP
Pedro Operacional
Maria do Economia | 60TP
Roséario
Men_des Licenciado Economia Exclusividade .
Godinho Economia Il 45TP
Passos Baet:
Neves
Maria Mestre Comportamento Gestao de
Fernanda - .
. . Organizacional Integral Recursos 60TP
Pires Especialistg Psicologia Humanos
Aparicio pelo CTC g
Doutorado Projeb
Olinda Maria - Empresarial 90TP
dos Santos | Especialistg Economia Exclusividade Projeto
Sequeira (bL Financeiro 90TP
206/2009) Aplicado
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Docente Graus e Desianacso Regime UC lecionadas Carga
Titulos gnac 9 no CE horaria
. , Comunlc_agzilo 45PL
Oliva Maria e Negociagao 30T
Dourado Doutorado Gestéo Exclusividadg Empresarial
Martins Comunlca(_;ao 60TP
Empresarial
Paula Mestre Introducéo ao
Alexandra da i Direito- Ciéncias Estudo do 45TP
Cruz Silva Especialists Juridice Exclusividade Direito
Pina de Elo CTC Comunitarias Direito de 30T
Almeida P Trabalho 15PL
Paulo Jorge Llcer_luado Gestio de Fiscalidade | 60TP
Gomes . Recursos de | 50%- Parcial
Especialistg , Fiscalidade Il| 60TP
Braganca pelo CTC Saude
o ey TP
9 : Mestre Gestdao/MBA | Exclusividad —
Nogueira Contabilidade Z5TP
Marques de Gestao Il
Flnan(;(?ls_ 60TP
Pedro . Empresariais |
Augusto Organizacdo e Gestao
Licenciado Gestdo de Exclusividade| . ) 60TP
Santana Financeira Il
. . Empresas -
Figueiredo Andlise
. ; 60TP
Financeira
Licenciado Gestao 80%- Parcial| Avancados de| 75TP
Gonzaga .
Financas
Barroso
Ricardo Matemaética | 45TP
Jorge Viegag Doutorado Matematica Integral Estatistica Il 45TP
Covas Estatistica 60TP
Ricardo
Nuno Ciéncias de L Informatica de
Taborda Doutorado Computadores Exclusividade Gestio 30TP
Campos
. Licenciado
Silvio .
Manuel - Sistema de 30T
Especialistg Gedéo 80%- Parcial| Controlo de
Valente da - 30PL
Silva (DL Gestao
206/2009)
Vasco Mestre.- Informat|~ca de 30TP
Renato . L. Gestao
Especialista Comercio . -
Marques - Exclusividadg Sistemas de
Gestosa da (DL Eletronico ADOIO & 30PL
. 206/2000) P10 : 15T
Silva Decisdo
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Na Tabela 3jue sesegue podem ser consultados os docentes afetos ao ciclo de

estudos que estdo inscrisoem programas de Doutorament@&stdo nesta situacaoito
docentesque lecionanmo ciclo de estdos.

Tabela3 - Docentes Inscritosem Programasie Doutoramento

Instituicdo de

Data prevista

Docente Area de Formacéao Acolhimento Data de Inicio de Conclus3o
Ana Marta esGee;fIicij;ZOemem Universidade
Diniz Santos pe . set/2017 2020
. Gestédo de Recurso Europeia
Rodrigues
Humanos)
Claudia Lilianal ) o< Juridieo F?)?eliiddeade
Sousa Rosa . . ) set’2015 2020
. Empresariais Universidade de
Henriques .
Lisboa
Faculdade de
Edgar Ferreira Gestio E_cono_mla da out/2014 2019
Enes Universidade de
Coimbra
José Man_uel Gestio Unlv_er5|dad_e da «t/2010 2018
Lopes Farinha Bera Interior
Maria de
Fatima Gestio Universidade da - 05, 2018
Rodrigues Beira Interior
Pedro
Faculdade de
Paulo Jorge Economia da
Gomes Gestao : . out/2014 2019
Braganca Universidade de
gan¢ Coimbra
Pedro Augusto . .
Nogueira Gestao Unlv_ersdadg da set/2010 2018
Beira Interior
Marques
Pedro Miguel Faculdade de
Azeitona GestaeCiéncia de Economia da
Gonzaga Apoio a Decisdo | Universidade de out2014 2019
Barroso Coimbra

Na T’bela 4 podem ser consultados os docentes especialistas afetos ao ciclo de

estudos (titulos obtidos em Provas PublicasD.L. 206/2009e reconhecidos pelo CY.C
Atualmente, ociclo de estudos conteomdezdocentes especialistas.

14




Tabela4 -

Docentes Especialistado Ciclo de Estudos

Docente

Formade Reconhecimento do Titulo de Especialista

Carla Maria Freitas dos
Santos Joaquim

Especialigt em Contabilidade; Provas Publicas em 29/11/2(
Instituto Politécnico de TomarCQastelo BrancH Santarém

Daniel Ferreira de Oliveirg

Especialista enContailidade Provas Publicas em 02/07/201
Tomatr; Instituto Politécnico de Tomar / Coimbra / Santarém

José Manuel de Barros
Pinheiro Nogueira

Especialist emGestég Provas Publicas e&v/01/2016; Instituto
Politécnico de Tomarlleiria/ Santarém

José Nguel Ferreira Graca

Especialista de reconhecida competéncia profissional,
deliberagdo do Conselho TécniCeentificode 8/abr/2015; &ea:
343¢ Finangas, Banca e Seguros

Maria Fernanda Pires

Especialista em Psicologia Social, do Trabalti@seOrganizacde|

Aparicio pela Ordem dos Psic6logos Portuguesesconhecido pelo CTC.
Olinda Maria dos Santos | Especialist em Economia; Provas Pudblicas em 20b3tituto
Sequeira Politécnico de Tomar$antarém Portalegre.

Paula Alexandra da Cruz
Silva Pinae Almeida

Especialista de reconhecida competéncia profissional,
deliberagdo do Conselho TécniCeentificode 18/fev/2015, pelo
exercicio de funcdes como advogaus ultimos dez anos.

Paulo Jorge Gomes
Braganca

Especialista de reconhecida competéncifaofissional, por
deliberagdo do Conselho TécniCeentificode 8/abr/2015; &ea:
344¢ Contabilidade e Fiscalidade

Silvio Manuel Valente da
Silva

Especialista em Gestdo de Empres@&rovas Publicas el
27/11/2015; Tomar; Instituto Politécnico de Tomar Qastelo
Branco Leiria

Vasco Renato Marques
Gestosa da Silva

Especialista em Tecnologias de Informacdo e Comunic
Provas Publicas em 06/12/2012; Instituto Politécnico de Talr
Setubal / Santarém.

Na Tabela 5, podem ser consultados os doceafets ao ciclo de estudos que estédo
em preparacdo de Provas para o reconhecimento como Especialistaés de Provas
Publicas Atualmente, o ciclo de estudos contam trés docentes nestas circunstancjasos
quais um j& emegou a respetiva documentagé aguarda marcacdo de Provas Publiciss
outros docentes preveerafetuar a concluséo do processo ainda este.ano

Tabela5 - Docentes em preparacdo de Provas para o reconhecimento como Especialista

Area de Instituicdo de Dfa t.a e Data prevista
Docente e ) Inicio do ~
Especializedo | Reconhecimento de Concluséo
processo
Jose Miguel Ferreira Financas Instituto Politécnico jan/2016 2017
Graca de Tomar
Pedro Augusto . Instituto Politécnico 2017
Santana Figueiredo Financas de Tomar dez/2015 (doc entregue)
Pedro Miguel Azeitong Financas Instituto Politécnico dez/2015 2017
Gonzaga Barroso de Tomar
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Na Tabel&®, podem ser consultados alguns indicadores relativos aoocdocente do
ciclo de estudos.

A percentagem dalocentes a tempo integt € de 71,4%, valor superior ao limite
minimo exigido nos critérios de qualificacdo de pessoal docente da A3ES.

O outro indicador relevante para a qualificacdo do corpo docente é a percentagem de
doutorados e de especialistadeste aspeto o ciclo de aglosapresentaum racio des1,4% de
docentegdoutorados eespecialistas tempo integral

Realcese 0 numero de docentegue tem concluido, ea concluir programas de
doutoramento e em preparacdale Provas para o reconhecimento como Especialista
prevendoese que a médio prazguase totalidade do corpo docente seja constituida por
Doutorados ou Especialistas.

Tabelab6 - Indicadores do Corpo Docente do Ciclo de Estudos

Descricéo N.° %

Total Docentes 35 100,0%
Docentes a Tempo Integ 25 71,4%
Doutores 13 37,1%
Doutores a Tempo Integral 12 34,3%
Doutores a Tempo Parcial 1 2,9%

Docentes em Doutoramento 8 22,9%
Doutores na Area Fundamental do Ciclo de Estudos 7 20,0%
Mestres 5 14,3%
Licenciados 5 14,3%
Especialistas 9 25, 7%
Especialistaa Tempo Integral 6 17,1%
Especialistaa Tempo Parcial 3 8,6%

Docentes em preparacdo de Provas para Especialista 3 8,6%

Especialistas na Area Fundamental do Ciclo de Estudos 6 17,1%
Doutores ou Especialistas a Tempo Integral 18 51,4%
Doutores ou Especialistas na Area Fundamental do Ciclo de Estudos 13 37,1%
Docentes em Doutoramento e/ou preparacao para Especialista 11 31,4%
Potencial de Doutores ou Especialistas a curto prazo 33 94,3%
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4. Revisao das metodologias de ensieale avaliacdo

Com a implementacéo plena dos estatutos do IPT e das Esecla®a introducéo do
Manual de Qualidade, foram introduzidos diversos mecanismos internos cobjetivo de
reforcar a articulagdo e a comunicac@&ntre os agentes envolvidos reiclo de estdos,
garantindo melhorias signifitivas nos resultados obtidos.

O incremento darticulacédo tem incidido nas componentes cientifica e estratéyisa
objetivos do curso,nos docentesnas unidades departamentais e miretor de Qrso. Tal
procedimento gaante a coeréncia entre as unidades curricularesatividadescurriculares e
extracurriculares e, em particular, wanligacdo entre osbjetivosde cada unidade curricular
entre os conteddos programaticosaemtre as metodologias de ensino adotadas

Com implicacdo direta na orgézacdo e planeamento de cada unidade currigular
existeum modelo obrigatério ddicha de unidade curriculaa ser apresentado no inicio de
cada andetivo.

As fichas de unidade curriculsfioentregues no Secretariado d@urso, sendo depois
analisados pel&Comissdo de Curso, com o objetivo de assegurartiaulacdoentre as
unidades curriculares, com particular énfase nos seguintes pontos:

U Verificar aarticulacdo entre os objetivos de da unidade curriculae os objetivos do
CUrso;
Garantir a interdiciplinaridade entre todas as unidades curriculares;
Garantir que as metodologias de ensine de avaliacdo propostas respondem aos
objetivos de cada unidade curriculardo curso em geral

U  Garantir uma correta phificacdo nos processde avaliacao

Témexistidoregularmente no inicio dos anos letivos reunifes com representantes das
diversas areas cientificas do curea mesmo envolvendtdos docentes do ciclo de estudos
com o intuito dearticulara coeréncia e coordenacdo entas diversas unidades curriculares.
Tratandese de um curso a funcionar ha varios anos, com estabilidade do corpo docente, em
termos gerais a desejada coeréncia e coordenacdo encsatpéestabelecida.

As fichas das unidades curriculardepoisde aprowadas pela Comissédo de Cyrsio
submetida ao parecer do Diter de Ecola que, por susez as envia ao Conselhbécnice
Gentificopara aprovagéo

Apo6s aprovacdo do Conselho TécrBientifico as fichas inerentes as unidades
curriculares sdo colaclosonling na plataforma do IPTa qual permite a interacdo amt 0s
docentes e os estudantes.

No inicio de cada semestre letivo tesa efetuado o planeamento e coordenacgéo das
datas de avaliacdo das diferentes unidades curriculares, quer dos momentos dedval
continua ao longo do periodo letivquer das posteriore8pocas de exame. A calendariza¢éo
resultante, ouvidos os docentes e os alunésubmetida pelo Diretor do Curso ao parecer do
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Diretor de Ecola que, por su&ez a envia ao Conselh®edagogic para aprovacdoApos

aprovacdo do Conselho Pedagogico, o calendario de avaliagdes é divulgado no placard do
curso ecoloadoonlinena plataforma do IPT.

Com ests mecanisma estdouniformizados os procedimentos de funcionamento das
atividades letivas, ando gaantida aarticulacdoentre as unidades curriculare® Cursoa
sua organizacdo e planeamenttomeadamenteem termos de contetdos programaticos e
objetivos. De igual modse assegura coeréncia entre os conteldos programaticos e 0s
objetivos as metodologias de ensinoa coeréncia entre as metodologias de ensiras
metodologias de avaliac@os objetivos de cada unidade curricular.
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5. Acdes de melhoria implementadadurante csanos letivos2015/16 e 2016/17

Consideando os pontos 9 e 10 do Ralério Preliminar da Comissédo de Avaliagao
Externa(ACEF/1213/2059, duranteos anodetivos de 2015/2016 e 2016/201dontinuaram
a tomarse medidas de melhoriavisando adinamica do cursoprocurando estimular o
desenvolvimento de competéncias destudantes, tais como:

- b a responsabilidade da Professora Coordenadora Isabel Ferestapuse em
cada um dos anosima Sessdode EclarecimentodenominadadPreparado para
Procurar Emprego ou Estafié 1j dzS A yaOrmeRdr darma 8edeMBorar uma
cartta de apresentago eum QurriculumVitae. Estas sessfes contribuirgraraque os
alunos adquiranestratégias comportamentais, relativamente a diferentes momentos
do processo de selecao e recrutamento, especificamente a entrevista.

-b2 S@OSy i Semyllty di f 0 RIR0I6EREZE2 NRAY I RRumbds2 (S Y
Estratégicos: Comecar e Recoméc&Y H A MT & 2 oDardo de 8avas com O &
futuro: Tendéncias e desafios do gestaa generalidade dos alunosodciclo de

estudos de licenciatura em Gestdo Benpresagarticipou nas diversas sessossm
interesse Nas aulas de algumas unidades curriculfmeteita a ligacdo ds respetivos

conteldos com intervencdes havida#. organizacdo do evento contou com a
participacao ativa de alunossdte ciclo de estudos.

- Anualmente foi efetuado o Relatorio do Curso de Licenciatura em Gestdo de
Empresas (previsto nos estatutos do IPT e da ESGT) relativo ao ano anterior, onde séo
avaliadosos dados estatisticos relativos aairso. Este relatério integra também
relatérios de talas as unidades curriculareside os respetivos docentes reportam,
avaliam e propdem estratégias de melhagialesenvolveem face de: gcesso escolar

(n° de alunos ineritos na unidade curricular face a® médio de alunos presentes nas
aulas e taxa de arovacag; avaliacdo geral da unidade cumlar eminquérito aos
alunos; pontos fortes epontos fracos Assim, por cada docente e ao nivel de cada
unidade curricular, estabelecerage estratégias de nileoria especificas. O Relatério

de Curso foianalisadoe aprovadopelo Conselho Pedagdgico. Em cada amio f
efetuada uma reunido de avaliagdo dos dados do Relatorio de Curso com os docentes,
envolvendo o Diretor do Curso e a Dire¢cdo da Escola, sad®re se refor¢cou a
importancia da implementacdo de agbes oeelhoria sem se descuraa exigéncia
necessaria

- Iniciouse no ano de 2016/2017 na Escola Superior de Gestao de Tomar um projecto
piloto de Desenvolvimento de Competéncias Transversais, aplicadestindantes do

1.2 ano. Procurase desenvolver compet&ias pessoais, interpessoais e instrumentais
(30 horas- sessdedTP). Estas sessdes tém cooimetivo desenvolver competéncias
nomeadamentede: Andlise e Resolucdo de Problemas; Criatividade e Inovacao;
Adaptacao e Flexibilidade; Planeamento e Organzad@tivacido para Exceléncia e
Gestéo do Tempo; todas elasnsideradas fundamentais para a promoc¢éo de sucesso
académico e pessoal. Em 201F ir4 decorrer de fevereiro a margo esta mesma
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formacao para os estudantes do 1.° ano e para os estudante@m@.sera facultada

uma formacdo em Excel avancado (30 hersassdes TP), fundamental para um aluno

/ profissional na area de gestdo. No ano letivo 2098surgird uma formag¢édo numa
outra area para os estudantes do 3.° ano. Com este curso livre, composttrés
unidades curriculares (que se ira entender por outras areas), preteadgue 0s
estudantes desenvolvam um conjunto diversificado de competéncias, de farma
melhorar o sucesso académico e adquirir competéncias profissionais inerentes a um
licenciado em Gestéo.

- Desenvolveranse um conjunto de atividadesom oobjetivo relacionar as unidades
curriculares conoutras praticas do quotidiano, dadutir nos alunos a necessidade
desenvolver o conhecimento e de investigacao,atadntar comportametos Uteis na
futura vida profissional, degsmitir o conhecimento e o iercambio de experiéncias
oriundas de outros atores da sociedad®or exemplo drante o primeiro semestre de
2016/17 & atividades deorreram as quartasfeiras, no periodo da tardéperiodo
reservadosem aulayconforme arabela7 e aTabela8

Tabela? - Ciclo de Atividades+GE (Desafios de Outorio 1° Semestre de 2016/17

Outubro Novembro Dezembro
Dia 26¢ 14h30 Dia 16¢ 14h30 Dia 14¢ 14h30
Atividade: Sessao de Foment(q Atividade: Como fazer um | Atividade: Seminario sobre
do Empreendedorismo Curriculum Vitaeecomo |d&! (dzt cen2 y2a
Qualificadog Desenvolvimentg comportarse numa OEGSNYy24&¢
de Ideias de Negocio no Médij entrevista de emprego.

Tejo.

Orador:Dr. Diogo Palha da | Orador:Dr2. Isabel Ferreira Orador. Eng® José Manuel
NERSANT do OIVA (IPT) e Dr.2 Suzel| Pinheiro da Renova
Caldas da Softinsa

Objetivo: Dar a conhecer Objetivo: Dar a conhecer | Objetivo: Compreender a
varios conceitos e estruturas | formas de atuacéo diversidade e especificidad
de apoiopara o conducentes ao éxito na | dos mercados.

desenvolvimento de ideias de procura de emprego.
negocio na Regido do Médio

Tejo.

Publico AlvoAlunos de GE e | Publico AlvoAlunos de GE| Publico AlvoAlunos de GE
restante comunidade e restante comunidade e restante comunidade
académica. académica. académica.
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Tabela8 - Visitas Técnicas durante o 1° Senmesde 2016/17

Data
Ano Curriculaig Empresa Visitada nov dez

3.9 ano- Parque Tecnoldgico Tagus Valle 30-nov-16
2.° ano- Tejo Energia, Pegop e CarboPe 7-dez16
1.2 ano- Mitsubishi Fuso Truck Europe | 30-now-16

A instituicdo ealizouem cada um dos anos e durante o primeiro semestre givil
conjunto de agbesde divulgacdodos seus cursos, nomeadamente junto das escolas
secundarias e profissionais da sua regido de influéncia (Médio Eejog. outros fatores, com
certeza futo desta divulgacdo as entradas na Licenciatura em Gestdo de Empresas em
2016/17 e 2017/18(1° ano, 12 vez)continuaram em crescendo. Embora ap6s um bom
crescimento de 2014/15 para 2015/16 tenha havido em 2016/17 alguma estagnacdo de
crescimento, deste anpara 2017/18 voltou a haver um bom aumento do nimero de alunos
(1° ano, 12 vez) em perto de 70W. Tabela9).

Tabela9 - Evolucéo dos alunos inscritos no Ciclo de Estudos por anos

2014/2015 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 a)
1° Ano/ 12 Vez 35 58 54 91
Concurso Nacional de Acess 13 22 24 50
Total de Alunos 177 192 191 205
| %AlunosCNA | 3% | 3% 44% 55%

a) Dados retirados do CSE &a111/2017

Para o futuro pontam-se as seguintes estratégias melhoria:
- Continuacgdo da conexdao entre a licenciatura e a oferta de mestrados da ESGT.

- Continuagdo do estabelecede parcerias e protmlos com empresas, associacfes

empresariais e associaco@sofissionais, com vista a realizacdo de trabalhos acaaémic
acolhimento de estagios, colaboracéo em aulas e seminarios.

- Continuacdo do estabelecee parcerias e contactos com outras instituicdes dsirem que
tenham cursos de nivekcundario, profissional, mestrado e doutoramento na area da gestao,
para redizacdes conjutas e intercambios, ao nivel @unos e professores.

- Continuacéo do recurso aos antigos alunos, trazevgl@ escola para dar aulabertase
seminarios, utilizandes comoreferéncia promocional, dando relevo ao seu curriculum e
percursode vida.
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- Reducéo da carga letiva do corpo docente e incentivo a investigacéo cientifica, deaaplic
pratica as necessidades d&gido e ao contexto do curso.

- Aquisicao de novas referéncias bibliograficas.
- Continuacéo de 3 tipos de atividades:

1) Aulas Abertas; por principio uma por Unidade Curricular (UC), entre as que sdo neslear
do curso (relacionada com ssus conteudos da UC, com ligacdo ao mundo empresarial, mais
pratica e menos académic&ventualmente preparada pelaslunos; acontar oundo para
avaliacad

2) Visitas de Estud@ uma por semestre (e por ano curricular: 1°, 2° 3° exemplos: a
Feiras/Mostras, a empresas / servicoggsociacdes empresariais / associacdes profissionais /

2NHI yYAAY2a ;Ldgnd thipdieBeade kaMer apresentcdes pelos respetivos
Diretores/Empresarios; envolvendo teméticas e praticas relativas a areas contédo Gésbal

/ Marketing / GestaddComercial / Recursos Humanos / Direito do Trabalho / Gestéo Financeira

/ Banca / Apoio adnvestimento / Contabilidadé Fiscalidade / Subsidios / Logistica / Gestao

da Producéo / Gestédo da Qualidade / Empreendisdao / Estratégia / InovacaoTecnologias

RS LYFT2N¥lIei2 S [/ 2YdzyAOlen2 «k 9OdsyauNosla kK XT S¢
contar ou nao paravaliacdo de algna(s) UL

3) +GE (Desafios de OutonoTiclo de atividades a decorrer no 1° semesftea(4 de 15em

15 dias, as quartas a tard§;E S Y LI 2 & Y& GO 2WXHESNE& 2 2 NJ| DSALTNELE Sd W2 =
SeminariosConferéncias de cariz praticoManutencdodas quarasfeiras a tarde lives no

horario escolar de forma facilitar o desenvolvimento das atividades 2) e 3) (e outras) neste

espaco.

Estas atividadegretendem contribuir para o desenvolvimento de objetivos do curso,
transversais a diveas unidades curricates e qudificilmente sdo conseguidos por cada uma
isoladamente. Com 0 seu cariz eminentemepitético, com o envolvimento dadunos na sua
organizacdao, sdo um elemento motivacional para os alunos) bemo uma forma de
promocao doCurso/ESGTPT e doeforgo/estabelecede parcerias.
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ANEXQ ¢ Ficha Curricular do Diretor do Ciclo
de Estudos
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Luis Antonio Antunes Francisco
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnto de Tomar
Unidade Organica: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: Professor Adjunto

Filiacao em Centro de Investigac&se aplicavel) | Centro de Investigacao Aplicada em
Economia e Gestéo do Territério (IPT)

Titulo de Especialista:
[indicar £ é obtido com base em Reconhecimer|
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicagBb.L
206/2009¢ neste caso, indicar data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialis

Grau Académico: Doutoramento

Area cientifica do grau académico: Gestao

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2013

Instituicdo que conferiu o grau académico: Universidade da Beira Interior

Regime de tempo na instituicdo que submete a| Tempo Integral (100%)
proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusao Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
2006 Mestrado Contab?lidgde Universidade Muito Borm
e Auditoria Aberta
Gestéo e Universidade
1985 Licenciatura Administracéo Catodlica 12 valores
de Empresas Portuguesa

Atividades Cienificas- Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibm)://apastyle.org]:

Francisco, Luis; Alves, Maria do Céu (2@¥8Prestacéo de Informagédo Sobre o Desempe
das Organizagbes Sem Fins Lucrativos, Um Caminho da Crise a Prospggnddaamsatlantic
Conferenceg Accounting, Maagement Control, Audit and Cost Managemehine, 57 ;
Lyon, France

Franciscoluis; Alves, Maria do Céu (20X3Stakeholders Information Needs of a NPO
Performance Evaluation Purposesth Conference on Performance Measurement
Management Combl; September, 180; Barcelona, Spain
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Francisco, Luis; Alves, Maria do Céu (2@¥5avaliacdo do desempenho e as necessidadg
informacéo dos stakeholders das OSFdangresso dos TQsetembro, 1#18; Lisboa Portugal

Francisco, Luis; Alves, Mado Céu (20179 Nonprofit Stakeholders Demand Innovation
Accountability Regional HELIX't7Anternational Conference on Innovation, Entrepreneurs
and Technology Transfelune, 2123; Covilhd Portugal.

Francisco,Luis; Alves, Maria do Céu (20X7 Da academia a profissap um caminho 4
percorrer no Setor N&o Lucrativ¥VI Congresso Internacional de Contabilidade e Audit
outubro, 1213; Aveirg Portugal

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacao de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéas referéncias)

Franciscop Lus (2013)- Célculo Financeir@aderno de Exerciciomstituto Politécnico de
Tomar, Tomar, Portugal.

FranciscoLuis (2014} Introducdo as Financas Empresaridisstituto Politécnico de Toma
Tomar, Portugal.

Francisco Luis (2014) Decisdes de Ingémentg Instituto Politécnico de Tomar, Tomg
Portugal.

Francisco Luis (2014} Decisbes de Financiamento a MIRstituto Politécnico de Toma
Tomar, Portugal.

Francisco Luis (2014) Exercicios de Andlise de InvestimentoExercicios de DecisGds
Financiamentolnstituto Politécnico de Tomar, Tomar, Portugal.

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Auditor na KPMGPeat Marwick (empresa internacional de auditoria e consultei2d anos

Dealer/Cambista no Banque Nation& Baris 0,5 anos

Consultor de Gestao da Rede e Controller na SIVA, S.A. (importador da VW, Audi e
2+2 anos

Adjunto e Director Geral na Pecal, S. A. (sector-alimentar, Grupo Mendes Godinhe}
anos

Administrador (pelouro financeiro) nanivila- Avicultura, S. A. (matadouro de aves ¢
rede de delegacdes comerciaig) anos

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas
de Contacto

Célculo Financeiro Licenciatura em s o0
Gestdo de Empresa

. . . Licenciatua em
Célculo Financeiro Contabilidade T+PL 60

Licenciatua em
Céalculo Financeiro Auditoria e T+PL 60
Fiscalidade
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Licenciatua em

Célculo Financeiro Gg;tao e~ T+PL 60
Administracao
Bancéria
Gestao Financeira | a2 S TP 60

Gestdo deEmpresas

Seminario | L|c~enC|atura em oT 3
Gestdo de Empresa

Seminrioll Licenciatura em oT 3
Gestdo de Empresa

.- Licenciatura em
=iege Gestdo de Empresa oT 15

: . Mestrado em
Projeto de Investigacéo Auditoria e Financas S+OT 10

: ~ . - Mestrado em
Dissertacao/Projw/Estagio Auditoria e Financas oT 45

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teorico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Préatico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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ANEXQI ¢ Fichas Curriculares dos Docentes
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Corpo Docente atual:

FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Ana Claudia Leal Marques Pires da Sil
Mendes Pinto

Instituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Orgaica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Professora Adjunta

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Centro de Investigacdo aplicada em
Economia e Gestéo do Territério do IP]

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base @rReconhecimento
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas Publicab.L
206/2009c¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico:

Doutoramento

Area cientifica do grau académico:

Economia Financeira e Contabilidade

Ano de obtencao do grau académico:

2016

Instituicdo que conferiu o0 grau académico:

Universidade da Extremadura

Regime de tempo ha instituicdo que submete a
proposta (%:

100%

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cfes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa

qualificagéo:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdog  Grau ou titulo Area Instituicdo Classificagéo
2008 Grau Diploma ~ Economia | . oo Sobressaliente
2008 de Estudos Financeira e Extremadura ©)
Avancados Contabilidade
: . : Universidade
2000 Licenciatura Economia . 13
Lusiada
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Atividades Cietificas - Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisdo por
pares, livros ou capitulos de livros, nos dltimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associafibtt)://apastyle.org]:
w2al R23 . ®T  AAt @3 [t dzZRAL t ANBa ANRALITIS

COMPARATIVO DE LAS REFORMAS DE LAS PENSIONES EN ESPANA: YRROREHE

EstudiosEconémicos e Empresarialedmero 29, editada pelo Centro Universitario d
Plasencia.

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de

desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos tgnados(até 5 referéncias)

Investigadora no Projecto GEDITEC do IPT(2017)
/ dZNBR 2 d!a NBF2NXIF & RI
Extremadura Plaseia em 2016

{ $3dzNT y et Uniezsidade

Outras publicacdes relevantes, designadamente de naturezdguggicalaté 5 referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)
Consultora na Accenture (20@D03) em Lisboa

Responsavel do Gabinete de Coordenacéo da ESTA

Membro do Conselho Pedagdgico da ESTA/ IPT

Diretora Financeira dogbtro de Linguas do IPT

Coordenadora da Comissao de Horarios da ESTA

Distribuicdo de Servigco Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas
de Contacto
. Auditoria e
Economia Fiscalidade/Contabilidad ™ 45
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http://apastyle.org/

Economid Gestdo @ Empresas TP 60
Fundamentos de L :
. Comunicacao Social T+TP 45
Economia
; : Video e Cinema
Sociologia TP 15
Documental
Historia Econémica e . :
- Comunicacao Social T+TP 60
Paolitica
Sociologia Comunicacao Social TP 15
Metodologias de
Investigacdo em Video e Cinema T+TP 45
Ciénciagla Documental
Comunicacao

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teorico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Préatico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, ©Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Ana Cristina Becerra Nata dos Santos

Instituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Professora Adjunta

Filiagio em Centro de Investigacdse aplicavel)

Centro de Matematica da Universidade
de Coimbra

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas Publicab.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Doutor
Area cientifica do grau académico: Matematica
Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2011

Instituicdo que conferiu o grau académico:

Universidade de Coimbra

Regime de tempo ha instituicdo que submete a
proposta (%):

Exclusividade (100%)

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam esairem preenchidas as condicdes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa

gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
Provas Publicas par .
2008 Matematica IPT Aprovado
Prof® Adjunto P
Uni idade d
2001 Mestrado Matematica nlver§| ade de Muito Bom
Coimbra
. . » Uni idade d
1997 Licenciatura Matematica n|ver§| ade de Bom (15 Val.)
Coimbra

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos @itos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos

lecionadosem formato APA Style (American Psychology Associaibtt)://apastyle.org]:

Bebiano, N., da Providéncia, J., Nata, A. & da Providéncia, J.P. (2017)lizh&ayleigh
guotients and generating vectors, Linear and Multilinear Algebra 65 (1):2®. 1

DOI:10.1080/03081087.2016.1164663

http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/03081087.2016.1164663

Bebiang N.,da Providéncial.,Nata A. &da Providéncia].P. (2017Fields of Values of Line
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http://apastyle.org/
http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/03081087.2016.1164663

Pencils and Spectral Inclusion Regi@mwinger Proceedings in Mathematics & Statisti@®,
pp. 165179

DOI: 10.1007/978-31949984-0_12
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-319-499840 12

Bebiano, N., da Providéncia, J., Nata, A. & da Providéncia, J. P. (2015) An inverse i
numerical ange problem, Linear Algebra and its Applications 470, pp; 21

DOI: 10.1016/j.1aa.2014.07.038
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0024379514004893

Bebiaro, N., da Providéncia, J., Nata, A. & da Providéncia, J.P. (2015) Computing the nu
range of Krein space operators, Open Mathematics 13 (1), pp1386

DOI: 10.1515/matf20150014
http://www.degruyter.com/view/j/math.2015.13.issud/math-20150014/math2015
0014.xml?format=INT

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnolégo, prestacdo de servicos ou formagédo avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgiésb referéncias)

Apontamentos teoricos, caderno de exiios, formulario de todas as UCs disponibilizados
e-learning aos alunos

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

C2A YSYONRB R2 LINR2SG2 RS Ay@SaitAadaloenz2 AY
aplicacdes em Fisica @ @ LJdz(i I cern 2 v dzNy G A Ol ¢ FAYlI yOALl Ri
Tecnologia (projeto PTDC/Mat/69613/2006) Periodo de realizacdo: 1 de Julho de 2007 a
Julho de 2010

Apresentacdo de diversas comunicacdes orais em congressos internacionais da 4§
Matematica. As Ultimas cinco comunicacdes orais foram:

T WSMC10¢ X Workshop on Statistics, Mathematics and Computation and PRVWB
PortuguesePolish Workshop on Biomeky G NG dzf 2 Rl 02 Ydzy A (
computer generation of the numerical range ©f2 YLJ SE YI G4 NX OSa
Instituto Politécnico de Tomar, Portugal,-28 Maio, 2016.

9 1l Workshop on Computational Data Analysis and Numerical Methidtldp da
O2YdzyAOlFcen2 2N} fY GabdzySNROL € NI y3IsS ¢
Portalegre, Portugal, 18 Novembro 2016.

f Mat-i NX I RQ €onflerpnce on Matrices Analysis and its Applicafictitsilo da
O02YdzyAOlF een2 2NIXfY ahy GKS Ay@SNAS ¥
September 711, 2015

T 1l Workshop on Computational DatAnalysis and Numerical Methodsitulo da
O2YdzyAOlF cen2 2N} fY G! NRodzal ydzyYSNROL ¢
2F FAYAGS RAYSyaarzylf | AftoSNI aLl O0S 2
2015

1 Workshop on Operator Theory, Gulex Analysis, and Applications (WOTG&)lo da
O2YdzyAOlF cen2 2N}IfY a¢g2 |fI2NRGKYA F2N
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http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-49984-0_12
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0024379514004893
http://www.degruyter.com/view/j/math.2015.13.issue-1/math-2015-0014/math-2015-0014.xml?format=INT
http://www.degruyter.com/view/j/math.2015.13.issue-1/math-2015-0014/math-2015-0014.xml?format=INT

OALISNA2RAO ¢2SLX AGT 2LISNFXd2NJ Ay | YNB
June 1921, 2014.

Matrices & Operators, Workshop with Abraham Bermdiiulo da comunicacéo ora
GbdzySNAOFE NIyYy3aS YR O2YLINBA&AA2yA2004. |
Mat-i NA | R @onflarence on Matrices Analysis and its Applicatictitsilo da
O2Ydzy A Ol cerhg indefMite f ndmeriéat range of banded biperiodic Toep
2 LIS NJ G 2 NBavizMohtSNeip& September 29, 2013.

Membro da Comisséo Organizadora de conferéncias internacionais tais como:

T

2 he¢/ ! QHWakskop on Operator Theory, Complex Analysisd Applications
Departamento de Matematica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisk®
Julho, 2017.

https://wotcal7.math.tecnico.ulisboa.pt/

2 he¢/ ! QHWarkskop on Operator TheorfGomplex Analysis, and Applicatip
Departamento de Matematica, Universidade de Coimbra2£23Junho, 2016
https://wotcal6.math.tecnico.ulisboa.pt/

Xth Workshop on Statistics, Mathematics and Cadmgen (WSMC10) and WVt
PortuguesePolish Workshop on Biometry (PPWBBjstituto Politécnico de Tomal
Portugal, 2628 Maio, 2016.

http://conferencesstat.wix.com/wsmc10ppwhb5

GakiiNR I R HINBY OS 2y al GNROSA& !, Pépartnientd
de Matematica, Universidade de Coimb&sptember 711, 2015
dal GNAOSa 3 hLISNF G2 NEX 2 2 N) RBefatdrientd Adé
Matematica, Universidade de Coimbra, Juré 2014

http://www.mat.uc.pt/~matriops/

G5ANBOGAZY & Ay ,endoisédibythednte®aionkl Linear vlgebra Soci
Departamento de Matematica, Universidade de Coimbra, Jub@ 2011
http://www.mat.uc.pt/~cmf/Directions2011/DMT2011.htm

Gm al GNAE ¢KS2NE , éngoRed mbthe Iitedriationdl A ingarOAiget
Society and cosponsored by the American Mathematical Society, Depaitianaen
Matematica, Universidade de Coimbra, Junel®72010
http://www.mat.uc.pt/~cmf/01MatrixTheory

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Hora
de Contacto

Algebra Linear Licenciatura em Construcg T
e Reabilitacéo TP 135
Licenciatura em Engenhar oT
Quimica e Bioquimica

Algebra Licenciatura em Engenhar T
Eletrotécnica e de TP 162
Computadores

Matematica para as Licendatura em Gestdo d¢ T

Ciéncias Sociais Recursos  Humanos PL 135
Comportamento oT
Organizacional

Matematica Il Licenciatura em Gestéao d TP 108
Empresas

Matemaica Il Licenciatura em T 108
Contabilidade TP

Métodos Quantitativos | CTeSP em Gestao T
Administrativa de Recurso TP 108
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https://wotca17.math.tecnico.ulisboa.pt/
https://wotca16.math.tecnico.ulisboa.pt/
http://conferencesstat.wix.com/wsmc10ppwb5
http://www.mat.uc.pt/~matriops/
http://www.mat.uc.pt/~cmf/Directions2011/DMT2011.htm
http://www.mat.uc.pt/~cmf/01MatrixTheory

Humanos

CTeSP em Gestdo Comer
e Vendas

CTeSP em Producéo de
Atividades para o Turismo
Cultural

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teorico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Préatico e

Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Semirario, E- Estagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Ana Luisa Junca da Silva
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola de Gestéo

Categoria: Professoa adjunta convidada
Filiacdo em Centro de Investigacése Business Research Unit (ISGTEL)
aplicavel)

Titulo de Especialista: -
[indicar se € obtido com base em
Reconhecimento pelo CTC da Instituicdo
Proponente(*) ou se trata de Titulo obtido
em Pravas Publicag D.L 206/2009¢ neste
caso, indicando data, local e instituicoes
conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como =

Especialista:

Grau Académico: Doutoramento

Area cientifica do grau académico: Gestdo e Desenvolvimento de Recurs
Humanos

Ano de obtencao do grau académico: 2015

Instituicdo que conferiu o0 grau académico ISCTE Instituto Universitario de Lisboa

Regime de tempo na instituicdo que 100%
submete a proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da delimgdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢Bes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos ou titulos

Ano Conclusdd Grau ou titulo Area Instituicdo Classificagéo
Gestao e Aprovado
2015 Doutaramento Desenvolvimentg ISCTEIUL com distin¢ao
de Recursos por
Humanos unanimidade
PosGNradua(;ao e astio o
Gestdo € Desenvolvimentd
2010 Desenvolvimento ISCTEIUL 17
de Recursos
de Recursos
Humanos
Humanos

Psicologh Social

A ISCTEIUL 17
e Organizacional

2009 Mestre

Psicologia Saocie
2007 Licenciatura e das| ISCTE IUL 16
Organizacoes
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Atividades cientificag; referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos dltoa 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionados [em formato APA Style (American Psychological Association)
http://www.apastyle.org).

JungaSilva, A., Mendonga, H., & Ferreira, C. (20PT§sence attentive et créativité a
travail: examen duble médiateur du bierétre et de l'auteefficacité creative Psychologie
du Travail et des Organisations.

RueffLopes, R., Navarro, J., Caetano, A., & J8ilga, A. (2017Forecasting the influenc
2F O0dzaAG2YSNI NBf I 4GSR YA ONRattifid@@lyatads 2y SY
physiological responseg&uropean Journal of Work and Organizational Psycholbd®.
http://dx.doi.org/10.1080/1359432X.2017.1360286

JuncgaSilva, A., Caetano, A., & Lopes, R. R. (20&ily. uplifts, wetbeing and performancs
in organizational settings: the differential mediating roles of affect and work engagen
Journal of Happiness StudieX18), 591606. doi: 10.1007/s1090@16- 97402. Impact
factor: 1.846.

RueffLopes, R., Navarro, J., Caetano, A., & Silva, A. (20153rkowdhainanalysis of
emotional exchange in voige-voice communication: testing for the mimicry hypothesis
emotional contagionHuman Communication Research, 412434,

Silva, A. J., & Caetano, A. (20A3)lidation of the Flourishing Scale arehl® of Positive an
Negative Experience in Portug&bcial Indicators Research, Vol. 11048%-478.

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnolégico, prestacao de servigcos ou formac&iaregada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionadgsaté 5 referéncias.

Para estudos artisticos, referenciar até 5 atividades relevantes para o ciclo de estudos.

Orientadora de estagios

Formadora

Arguéncia de teses

Revisora para revistas internanais¢ exemplo: journal of happiness studies
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Outras publicag@es relevantes, designadamente de natureza pedagodgica (até 5 referéncias)

Junca Silva, A., Mendonga, H., Caetano, A. & Ferreira, M. C. (201&)staernfiorescimento €
engajamento. In Heledes Mendonga, Maria Cristina Ferreira & Elaine Rebelo Neiva (
Andlise e Diagnéstico Organizacional: Teoria e Prafietmr Editora.

JuncaSilva, A., Caetano, A., Mendonc¢a, H., Ferreira, M. C., & de Sousa, I. F.
Florescimento no trabalho. iMirlene Sequeira (Ed.)Novas medidas do comportamen
organizacional: ferramentas de diagndéstico e de ge¢n 172178).Porto Alegre: Artmed
2014, p. 172178.

JuncaSilva, A., Caetano, A. (201Bgily Hassles and Uplifts at Work: Perceived Effewt
Wellbeing. In Francesco Sarracino (EdRe Happiness Compass: Theories, Actions
Perspectives for Wetleing(pp. 153177).USA: Nova Publishers.

JuncaSilva, A., Spagnoli, P., Venditti, A., Santos, S., Tanucci, G., & Caetano, A.
Psychoscial work environment: The moderator role of leader’s support on the relation
between work setting and risk of mobbing. In Sénia P. Gongalves, & José Neves
Occupational Health Psychology: From burnout to-teithg (pp. 155170). USA: Scienii &
Academic Publishing, 2013, p. 15E0.

Silva, A. J., Caetano, Anténio; Susana, Correia Santos (Eddfdlpyee satisfaction in th
Portuguese Financial Sector between 1996 and 2008 in A. Caetano, S. A. Silva & M. J.
(eds),New Challenges fax Healthy Workplace in Human Servi¢ep. 191219). Miinchen,
Mering: Rainer Hampp Verlag.

Experiéncia Profissional Relevante (até 5 referéncias)

Desde 2015: Docente na Escola Superior de Gestdo de Tomar

Desde 2009: Docente no ISGUE, com colaborag® no ISPA e ENB

20132015: Docente no ISIcA eiria.

20082010: Técnica de Recursos Humanos na Fresta Corporation, com fungc@es na
recrutamento e selecdo, formacdo profissional, avaliacdo de desempenho, gest
responsabilidade social empresaripromocao e desenvolvimento de competéncias

2007-2010: Psicéloga no Gabinete de Apoio a Vitima e na Associacdo Olhar com fun
ambito do recrutamento e selecdo de técnicos, formacdo profissional, promog
desenvolvimento de competéncias, gestnocional.

Distribui¢cdo do servi¢o docente

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo | N.° Total de Horas
Q) de Contacto

Metodologias ativas de formacg§ Licenciatura em GRHCO 60

Gesf[ao~ efS Rl ZEteEe Licenciatura em GRHCO 60

avaliacdo de desempenho

Métodos de Formacgéo Licenciatura em GRHCO 60

Lideranca e gestdo de equipas | Licenciatura em GRHCO 60

. L cTesP em Gestdo Comerd
Lideranca e motivagéo 60
e Vendas

Recrutamento e selecdo Licenciatura em GRHCO 60

Projeto integrado de recursg Licenciatura em GRHCO 60

humanos

(1) Tipo de metodologia: TEnsino tedrico, TPENsIino tedricepratico, PL- Ensino prético e
laboratorial, TG Trabalho de campo, SSeminério, E Estagio, OT Orientacdo tutorial, O
Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Ana Marta Diniz Santos Rodrigues
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola Superior de Gestéo
Categoria: Assistente Convidado

Filiacdo em Centro de Investigacése -

aplicavel)

Titulo de Especialista: -
[indicar se € obtido com base em
Reconhecimento pelo CTC da Instituicdo
Proponente(*) ou se trata de Titulo obtido
em Provas PublicasD.L 206/2009¢ neste
caso, indicando data, local e instituicoes
conferentes do Titulo]

Area emque é reconhecido como =

Especialista:

Grau Académico: Licenciatura

Area cientifica do grau académico: Gestao de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Ano de obtencado do grau académico: 2013

Instituicdo que conferiu o grau académico Instituto Politécnico de Tomar

Regime de tempo na instituicdo que

0 :
submete a proposta (%): S (IR0 PRI,

(*) Neste caso:

Apresentacao da fundamentacéo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢des de guei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Titulo Area Instituicao Classificacao
Gestdo (com Universidade
20172020 Doutoramento especialidade em E . n.a.
Gestao de Recursos Llefp.2 ]
Humanos)
Business
2014 MBA Internationalization ISCAC n.a.

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formagdo avancgada)
relevantes para os ciclos de estudos lecionaglate 5Sreferéncias.
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201617: Assistente convidado, em regime de tempo parcial, leciona unidades curric
bDS&aidn2 ! RYAYAAUGNI A RS wSOdz2NE2& | dz
DSainzé¢o

20152016: Assistente Convidado, em regime de tempo pargaiona unidade curricula
"Gestao de Recursos Humanos".

20142015: Assistente Convidado, em regime tempo parcial, leciona as unig
curriculares: "Relagdes Interpessoais nas Organizacdes"; "Sociologia das Organizg
"Técnicas de Gestao de Remg#iumanos".

Outras publicacfes relevantes, designadamente de natureza pedagdégica (até 5 referéncias)
wSgAaldl ataiodz2ft23Al yI ! {ddz2t ARIRSE

I NIIA32 yI SRAen2 RS Wdz K2 RS HAMHY da/ 2

Experiéncia Profissional Relevante (até 5 @feras)
2017: Membro da Comissdo de Honra da autarquia local. Colabora em areas de inf
civico.

20152017: Vicepresidente associacado com estatuto de utilidade publica. Responsave
adequacédo de procedimentos em conformidade com a legislacami{@b de faturacéo,
higiene e seguranca); trabalha estreitamente com a autarquia local. Responsave
redacdo de processos legais, com base legislativa, para com entidades: ASAE; IE}
CNPD.

20082014: Exerceu as funcbes de Corporate Servigiizédo clientes internacionais)

em varias empresas de comércio de software e servi¢cos web.

20052008: Empreséria Direcéo financeira/ Direcdo Recursos Humanos (Empresa
Tecnologias Informagéo)

2004-2005¢ Direcao de Recursos Humanos e Financeirgreee formacao franchising
Galileu.

Distribuicdo do servigo docente

(0]
Unidade Curricular Ciclo de estudos Tipo (1) N.° Total de

horas de
contacto

Sistemas de Informacgéo e ~ - .

Suporte a Gestao de Recur| VRS CEsED AUmITSEE PL 30

de Recursos Huamos
Humanos
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Gestao Administrativa e

Auditoria de Recursos Licenciatura em GRHCO TP; OT 75
Humanos
Gestdo Administrativa de | Tespg Gestdo Administrativa _

T; PL 75
Recursos Humanos de Recursos Humanos
Clegltn AemlnlEEIE B Tespg Contablidade e Gestdq T; PL 75
Recursos Humanos
Lideranca Licenciatura em Gestao de T pL 30

Empresas

(1) Tipo de metodologia:-TEnsino tedrico, TPENsino tedricepratico, PL:= Ensino pratico e laboratorial, TC
Trabalho de campo,-SSeminario, EEstagio, OTOrientago tutorial, O- Outra.



FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Antonio Anacleto Viegas Ferreira
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: Professor Adjoto Convidado

Filiacdo em Centro de Investigacése -

aplicavel)

Titulo de Especialista: -
[indicar se € obtido com base em
Reconhecimento pelo CTC da Instituicdo
Proponente(*) ou se trata de Titulo obtido
em Provas PublicasD.L 206/2009¢ neste
casq indicando data, local e instituicdes
conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como -

Especialista:

Grau Académico: Doutoramento
Area cientifica do grau académico: Gesto

Ano de obteng&o do grau académico: 2012

Instituicdo que conferiu o gau académico; . . . )
¢a0q ¢ Universidade da Beira Interior

Regime de tempo na instituicdo que

55%
submete a proposta (%): ’

(*) Neste caso:

Apresentacao da fundamentacéo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢desqiee a lei faz depender a atribuicdo dessa
qualificagéo:

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Titulo Area Instituicdo Classificacao
Instituto

2002 Licenciatura Gestao Politécnico de 15 valores
Tomar

1993 Licenciatura |Ciéncias Militare| Academa Militar 15 valores
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Atividades cientificag; referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com
revisdo por pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para o0s
ciclos de estudos lecionados [em formato APA Style (#&arer Psychological
Associationy; http://www.apastyle.org).

Simdes, J. M. M., Silva, S. M. V., Castro, A. G. S. and Ferreira, A.AV&20173a
OY UNBLINBYSdzZNE | yR GKSANE 9yKFEYOSNER CI O
Social Sciencesnd Humanities, Volume 13, Issue n° 1, (April), pfdOlIndia, ISSN onlir

2248:9010, ISSN print: 22§0715.

Simdes, J. M. M., Silva, S. M. V., Castro, A. G. S. and Ferreira, A AM1 @017).NB LINI
Education Program: the Potential of Portug8es { 1 dzZRSy 1 aé¢ > . dzaAy Sa
Research Journal, Volume 7, Issue n° 1, (Janeiro), ppR,ABSN online: 2026804.

Simoes, J.; Ferreira, A.; Morais, R. e Coelho, G. (2M@¥namics of Innovation Networks: 1
Role of HEIs in Venture Creationproceeding oft5" European Conference on Knowleg
Management- ECKM 2014School of Mangament and Techology, Polytechnic Institu
Santarém, Portugal, listed in theThomson Reuters ISI Ind&ocial Sciences & Humani
Proceeding$ISSHP/ISI Preedings).

{fAYpSas Wd ad ad IyR CSNNBANIZ ! & | & +d
2F 1 9La Ay =+ BigriatizNdd RevidwSof Sodia SEientes and Humanifielsime
7, Issue n° 1, (April)india, ISSN online: 2248010,ISSN print: 225D715.

¢tSaS RS 52dzi2N} YSyidi2 SY DSaidnz2zx a20NB 2
Conhecimento na Transferéncia do Conhecimento, nas Instituicdes de Ensino Superior
Militar

Atividades de desenvolvimento de natureza profissiaha alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestagdo de servicos ou formagdo avancgada)
relevantes para os ciclos de estudos lecionatlat 5 referéncias.

Para estudos artisticos, referenciar até 5 atividades relevantes para o ciclo de
edudos.
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Outras publicagfes relevantes, designadamente de natureza pedagdgica (até 5 referéncias)
Sebenta unidade curricular de Estratégia Empresarial.
Sebenta unidade curricular de Modelos Organizacionais.
Sebenta unidade curricular de EstratgiLogistica.

Sebenta unidade curricular dgtica e Governacdo das Sociedades

Sebenta unidade curricular ddaneamento Estratégico

Experiéncia Profissional Relevante (até 5 referéncias)
Docente desde o ano lectivo 2007/08 no Instituto Politécnied dmar (IPT), Escola Superi
de Gestdo de Tomar (ESGT)

)Adjunto do Director de Formacéo e Divulgacédo da Escola de Tropaguedistas, sendo o
Delegado Responsavel pela Formacao na ETP do Plano de Educacéo e Formacao do
(PEFEX)

Sdcio gerentela sociedade BarquicontaContabilidade e Gestao LDA, com dois gabinete
Tomar e V.N.Barquinha, tendo contrato de prestacao de servicos com varias empresas
diversos sectores de actividade), sendo responsavel pelo acompanhamento em termos
Contablidade, Gestao e Estratégia das mesmas. (desde 2005)

Actualizacao cientifica/técnica em varios Workshops, seminarios e congressos em dive
Universidades e também pela Ordem dos Contabilistas Certificados

Criacdo de material de apoio pedagdgico, sehgiconcebidas para Estratégia e Modelos
Organizacionais, bem como textos com estudos de casos, reais e atuais

Distribuicdo do servigo docente

N.° Total de horag

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tipo (1) de contacto
Estratégia Empresarial TP 60
Etica e Governacéo das Socieda TP 45
Modelos Organizacionais T 60

(1) Tipo de metodologia: -TEnsino tedrico, TPEnsino tedricepratico, PL- Ensino pratico e laboratorial, FCrabalho de
campo, S Seminario, EEstagio, OF Orientacgéo tutorial, G Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Carla Maria Freitas Santos Joaquim

Instituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Equiarada a Assistente do 1.° Triénio

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:

[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Provas Publicas em 29/11/2017 (D.L.
206/2009);Instituto Politécnico de
Tomar / Castelo Branco / Santarém.

Area em que é reconhecido como Especialista:

Contabilidade

Grau Aadémico:

Mestrado

Area cientifica do grau académico:

Contabilidade, Fiscalidade e Financas
Empresariais

Ano de obtenc¢éo do grau académico:

2012

Instituicdo que conferiu o grau académico:

Instituto Superior de Economia e Gesta
(ISEG)

Regime de tempo ninstituicdo que submete a

proposta (%):

Tempo Integral (100%)

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa

gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
Gestio de Instituto
2001 Licenciatura Politécnico de 13 valores
Empresas
Tomar
Em Doutoramento ; . .
. Economia Universidade da
com inicio em 2011 . .
e previsio de Financeira e Extremadura em
. p Contabilidade Badajoz
termino em 2015.

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisdo por

pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para t¢sscite estudos
lecionadosem formato APA Style (American Psychology Associagibtt)://apastyle.org]:
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Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimentotecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacdo avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

Em 30 de Setembro de 2010, fdsa publica do trabalho de fim de Master Mas
Universitario en Investigacion en Ciéncias Sociales y Juridicas, na Universid
Extremadura em Badajoz, intitulado La Divulgacion Voluntaria de Informacion el S
Privado de Salud

Apresentacdo de Godzy A Ol cen2 Ly GAddz I R & 5A@dzZ 3t
araidsSYlr LINA@GFIR2 RS alkrgRSe¢ y2 .+ 9yO02yiN
de 2012.

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Cerca de 3 anog; exercicio de funcdes em gabinete de contabilidade, realizal
contabilidade de empresas (contabilidade organizada)

Cerca de 7 anos desempenho fungfes inerentes a Contabilidade, Recursos Humanos,
|l RYAYAAGNY GAG2 S | dzEAE A2 ¢ Soiddddeldé Rectifidacie
¢2YFNByasS [RIFé€X a¢SYLXINHIT S {20ASRI R
RAAUNAOGOdZA R2NBA RS 3t @ 2Svy0HRANINGOFSIARIZ 0SSt danN]
combustiveis liquidos), (Empresas dos mesmos s6cios)

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
antabﬂ@ade Licenciatura ™ 75
Financeira Il
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Contabilidade : . 30 T; 45 PL
. ) Licenciatura 75
Financeira Il
Contabilidade Geral Licenciatura 15T;30 TP 45
antabﬂ@ade Ctesp 30T; 45 PL 75
Financeira Il
Contab|I|d~ade de Ctesp 15T; 45 PL 60
Gestao
Principios e Técnicas 15T; 45 PL
de Gestdo de Empresd ALY 2
Introducéo a Gestdo d Ctesp 30T;30PL 60
Empresas

(1) Tipo de metodalgia: T- Ensino Teodrico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Préatico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Célio Goncalo Cardosoavtjues

Instituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Professor Adjunto

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Centro de Administracéo e Politicas
Pudblicas

Tiulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas Publiaab.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area emque é reconhecido como Especialista:

Grau Académico:

Doutoramento

Area cientifica do grau académico:

Ciéncias da Educacédecnologia
Educativa

Ano de obtencao do grau académico:

2012

Instituicdo que conferiu o0 grau académico:

Universidade do Minho

Regime de tempo ha instituicdo que submete a
proposta (%):

Tempo Integral (100%)

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentagdo da deliberagcdo do CTC referindo as circunstancias que

evidenciam estarem preenchidas as condi¢fes de que a lei faz depenadnitauicdo dessa

qualificagéo:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdo  Grau ou titulo Area Instituicdo Classificagéo
Técnicas e
Universidade de
2005 PésGraduacao Contextos de € W . I 17 Valores
. Coimbra
Learning
Comunicacdo
2003 Mestrado Multimédia Universidade Aberta] Muito Bom
Educacionk
1999 Licenciatura 14 Valores

Informéatica e

Escola Superior de

a7




Gestéao Gestédo de Santarém

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de ligs, nos dltimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associaibtt)://apastyle.org]:
Marques, C. G., Costa, E., Candeias., A., Trindade, A., VidReaisyC., & Rebordao, H.
(2017).Lifelong learning in the European space: proposal for an observ&uaperavit2
(2017),7-15.

Marques, C. G., Manso, A., Ferreira, A. P., & Morgado, F. (&Y. Mobile Technologies i
Education: A New Pedagodiégproach to Promote Reading Literakyternational Journal of
Technology and Human Interaction (IJTHI), 13(4R007
Marques, C. G., & Silva, V. G. (20E¥yaste Management in Portugal: Legislation, Practice
and Recommendations. Journal of Infation Systems Engineering & Management (JISE]
2(4), 22.

Simoes, J., Marques, C. G., Lopes, E. R., Almeida, P. & Pedro, FT{@0@liyhamization o
Higher Education Institutions for the creation of Tourism Companies in Portugal. Jouf
Tourism Resarch, 17, 1089.17. ISSN: 2241931

Marques, C. G. C., & Carvalho, A. A. A. (20E3jign and Development of Learning Objectg
Library and Information Science StudeniS. Comunicaciones Revista Iberoamericana d
Informatica Educativa, Namero 1hdfo-Junio 2013, pp 122.

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de

desenvolvimento tecnoldgico, prestacao de servigcos ou formacao avancada) relevantes para
o0s ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

Integrou a equipa que desenvolveu os websites do Mosteiros dos Jeronimos, Torre de
Mosteiro de Alcobaca, Mosteiro da BatallConvento de Cristo e Museu de Arte Popular.

Diretor des projetos: Portal da Rede de Bibliotecas de Tonfeip(//www.rbtom ar.ipt.pt) e
Website Céritas de Tomar (http://www.caritasdetomar.ipt.pt)

Participacaao Projeto Oportunidade 2020, uma iniciativa da Comisséo Europeia em
Portugal, promovida pelo Centro de Informag&o Europeia Jacques Delors, enquanto
organismo intermedirio no quadro de parceria de gestao estabelecida entre o Governo
Portugués e a Comissao Europeia através da sua representacdo em Portugal, que teve
coordenacdo da APG\ssociacdo Portuguesa de Gestédo das Pessoas

Colaborou no Projeto de Empreendedonis EmpreEscolaEmpreender no secundario, um
projeto da NERSANT distinguido com o selo +E+I (Mais Empresas, Mais Inovacgao) e fir
pelo Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacdo (COMPETE), Quadr

Referéncia Estratégico NacionaREN) e Fundo Europeu de Desenvolvitné&egional da
Unido Europeia.

Formador do curso de Producéo e Gestéo de Design Multimédia, promovido pela NERS
(Associacdo Empresarial da Regido de Santarém) e coordenado pela empresa Factor H

Centro de elLarning do Instituto Politécnico de Tomar, que teve lugar em Torres Novas €
Santarém.
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Outras publica¢des relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

Marques, C. G. C. (2015). Tellagami: criacao e partilha de videos. In BaAatho (Org.),
Apps para dispositivos moveis: Manual para professores, formadores e bibliotecarios (p
317-325). Lisboa: Direca@eral de Edeacao, Ministério da Educacd8BN978-972-742-
3989

Marques, C. G. C. (2015). Lensoo Create: para tranafa tablet num quadro virtual. In A.
A. A. Carvalho (Org.), Apps para dispositivos méveis: Manual para professores, formad
bibliotecarios (pp. 22237). Lisboa: Direc&Beral de Educacao, Ministério da Educacéo.

ISBN978-972-742-398-9

Mendes, JR., Marques, C. G. C., Silva, V. G., & Campos, R. C. (2010). Microsoft Excel
Exercicios com Fungdes. Tomar: Instituto Politécnico de Tomar. ISBOV20387347-0.

Marques, C. G. C (2008). Ferramentas Google: Page Creator, Docs e CalendaAln A
Carvalho (Org.), Manual de Ferramentas da Web 2.0 para Professores-{{§}3)8Bisboa:
DireccéeGeral de Inovacao e de Desenvolvimento Curricular, Ministério da Educacao. |9
978972-742-294-4.

Marques, C. G. C. (2005). Arquitectura de Congurees. Cartaxo: T Medial ecnologias de
Informacéao, Lda. ISBN: 9994802-X.

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Participacdo como especialista em projetos internacionais financiados pela Comisséo
Europeia, designadamente, Europetelong Readers 2.0 (LiRe 2.0), Europeu Lifelong Leg
Hub (LLIHUB) e Legal Regulations and Implementations-@/fakte in EU (®VASTEU).

Membro do Conselho Editorial de vérias revistas cientificas internacioais, entre elas,
International Journal ofdchnology and Human Interaction (IJTHI) (1ISSKB8-3908;
EISSNt5483916), Journal of Education and Training Studies (JETC) (ISSRO2E2BESSN:
2324-8068), International Journal of Science, Technology and Society (IJSTS) (ISBN23
EISSN: 23887420) e Electronic Learning, Information and Communication: Theory and
Practice (ISSN: 23352493).

Membro do Laboratério de Tecnologia Educativa da Universidade de Coimbra.

t NEFSaa2N) O2y JARI R2 yI ®RonériakOpole Univeisy®ds NE A
Technology{Poldnia) Bialystok University of Technolo@olénia) Eszterhazy Karoly
University of Applied Scienc@dungria) Yasar Universit§Turquia) e Vilnius University
(Litudnia) no ambito dos programas Erasmus e Erasmus+, da Comiss@eiguro

Professor Convidado da Universidade Lusiada de Lisboa e do Instituto Superior de Ciér,
Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade Técnica de Lisboa.

Distribui¢cdo de Servigco Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Hoas de
Contacto
Aplicacdes Licenciatura em T+PL 30+30
Informaticas Gestdo de Recursos
Humanos e
Comportamento
Organizacional
Informatica Licenciatura em T 30
Gestdo Turistica e
Cultural
Informatica de Gestao| Licenciatura em TP 30
Gestao de Empresas
Informatica de Gestao| Licenciatura em TP 30
Contabilidade
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Marketing Digital Curso Técnico PL 30
Superior Profissional
em Design
Multimédia
Metodologias de Mestrado de oT
Investigacéo Auditoria e Financas
Projeto de Investigaca( Mestrado de oT
Auditoria eFinancas
Metodologia para a Mestrado em Gestéo TP 41
Investigacdo em de Recursos de Saud
Gestéo de Unidades d
Saude
Metodologias de Mestrado em Gestéo TP 30
Investigacdo em
Ciéncias Empresariais
Sistemas de Gestao de Recursos TP 20
Informacéo para a Humanos
Gestao de Recursos
Humanos

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teorico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Préatico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, ©Outra.
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FICHA CURRICURLARO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Claudia Liliana Sousa Rosa Henriques
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: Assistente Convidado

Filiacao em Centro de Investigao(se aplicavel)

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferetes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Mestre

Area cientifica do grau académico: Direito

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2009

Instituicdo que conferiu o grau académico: Faculdade de Direito da Universidade
Coimbra

Regime de tempo na instituicdo que submete a| 59%
proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condicbes de que a lei faz depender a atribd&ssa
gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
2007 Licenciatura Direito FDUC 15
2009 Mestre Direito do FDUC 15
Trabalho

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em r@tas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibom)://apastyle.org]:

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionadgaté 5 referéncias)
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Conclusdo da gte curricular do Doutoramento em Ciéncias Juridioopresariais ng
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa com a média final de 17 valores.

Outras publica¢@es relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)
Henriqwes, Claudia R. (2017). Seguro de Incérdevista de Direito e Estudos SociAiso
LVIII(n.© 1-4), 279351.

Henriques, Claudia R. (2017). Contrato de Servico Domésictito de aplicacédo e formg

de cessagadQuestdes Laboraig\no XXIV(n.° 50), 3-104.

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

De Novembro de 2008 até Junho de 2@IE2stagio da Ordem dos Advogados
De Junho de 2012 até a atualidagilddvogada

De Outubro de 2012 até a atualidadeAssistente Convidada no Instituf@olitécnico de
Tomar

Distribuicdo de Servico Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Licenciatura em TP
. Gestdo de Empresag
Direito das Empresas . . 30
Licenciatura em
Contabilidade
Etica e Direito da Licenciatura em T
. o : 15
Comuncacao Comunicacao Social
Direito das Empresas TesR; Gestao T/PL 15/45
Comercial e Vendas
Direito do Trabalho Licenciatura em T/PL 30/15
Gestao de Empresag
Legislacéo e Politicasg Licenciatura em T 45
do Cinema e do Cinema Dagmental
Audiovisual
Direito das Sociedade Mestrado em TP 30
e dos Valores Auditoria e Financas
Mobiliarios

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teodrico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Prético e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Semindrio, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Cristina Maria Mendes Andrade
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola Superior de Gestao Oemar
Categoria: Professora Adjunta

Filiacdo em Centro de Investigac&ee aplicavel) | Membro integrado CITAB
Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido enProvas PublicasD.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Doutoramento

Area cientifica do grau académico: Ciéncias do Ambiente (Dinamica da
Atmosfera)

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2010

Instituicdo que conferiu o grau académico: Universidade de Evora

Regime de tempo ha instituicdo que submete a| Tempo Integral (100%) com

proposta (%): Exclusividade

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao

2010 Doutoramento Clenqlas do Umvey&dade de | Distincéo e
Ambiente Evora Louvor

2005 Mestrado Matematica Unlver_S|dade o Muito Bom

Coimbra

2001 Mestrado Clerlc!as Un|ve_rS|dade o Muito Bom
Geofisicas Lisboa

1995 Licenciatura Engenf)a_ma Umver_smhde iE Bom
Geografica Coimbra

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos Ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Bisglogy Associatior) http://apastyle.org]:

Andrade C Cortereal J (2016Assessment of the spatial distribution of continertakeanic
climate indices in the Iberian Peninsula, Int. J. of Climatol., doi: 10.100@BRfE (published
online)

Andrade C CorteReal J (2016) Preliminary assessment of aridity conditions in the IQ
Peninsula. AIP Conference Proceedings, 1738, 060603/dx.doi.org/10.1063/1.4951826

Andrade C BeloPereira M (2015Assessment of dughts in the Iberian Peninsula usi
WASPndex,Atmos. Sci. Let16(3), 18424, doi: 10.1002/asl2.542
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Andrade C Fraga H, Santos JA (2014) Climate change -matiel projections for
temperature extremes in Portugahtmos. Sci. Let15:149156, doi:101002/asl2.485

Andrade C Santos JA (2013) Climate change projections for precipitation in PorAifg
Conference Proceedingb58, 829, doi: 10.1063/1.4825624

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
deservolvimento tecnolégico, prestacdo de servigos ou formagdo avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

Investigadora responsavel pelo projecto SAICTIMRisk

Directora do Laboratério de Investigacdo Aplicada em Risatsais (NHRC.ipt)

Directora do Curso Técnico Superior Profissional em Seguranca e Protecéo Civil

Comisséo de acompanhamento no ambito do NHRC.ipt com 0os municipios de Tomar,
do Zézere, Ourém e Abrantes

Membro do Conselho Municipal de SeguradgaCamara Municipal de Tomar

Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

O Turismo religioso, 0 peregrino e a seguranca: um caso de estudo, Relatério de |
Licenciatura em GTC, Débora Fino e Andreia Kbrientacéo)

Plano Municipal de Emergéncia de Protecéo Civil de Gavido, relatério de Estagio do C
SPC, Diogo Dias (orientacao)

Analise do histérico de incéndios florestais do concelho de Tomar entre 2006 e 2016, re
de Estagio CTeSP e(S Andreia Mendes (orientacao)

Plano de seguranca/Medidas de autoprotecdo do Instituto Politécnico de Tomar (Bloc
B), Relatério de Estagio do CTeSP em SPC, Marco Alves

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Editora convidada darevistss Natural Hazards Earth System Science (Special 18U
International Conference on Ecohydrolo@oiland Climate Change) Physics and Chemist
of the Earth(Special Issud™ and 3¢ International Conference on Ecohydroleg$oiland
Climate @ange)

Editoradof A NP RS wSadzw202 IRE @Ol / / Qump>S 9 02

Chair da comissao organizadora de 4 edicdesntarnational Conference on Ecohydrolog)
{2Af FyYyR [ fAYIl {59 @XII/gIAEEM2 660 200N Y n/ o da
comissao organizadora do JoCLAD2012

Chair da comissao cientifiada 4th International Conference on EcohydrologySoil and
[ fTAYLFLGS [ KFy3aSs 9021/ / QmT

Estagio na carreira superior técnica na Camara Municipal da Moita

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Gestdo e Optimizagad ;0 ciatura T+PL+OT 30T+30PL+150T
de Projectos
SRCRIEIECICE Licenciatura TP+OT 60TP+150T
Ciéncias Sociais
Matematica | Licenciatura T+PL 30T+45PL
Matematica | Licenciatura TP 75TP
Matematica | Licenciatura T+PL 30T+45PL
Estatistica Licenciatura TP 60TP
Optativa |- Gestado e Licenciatura T+PL+OT 30T+30PL+150T
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Optimizacao de

Projectos
Estagio TeSP oT 900T
Modelacéo e Mestrado T+TP+0+0O 28T+28TP+50T+2Q
Simulagao Matematicg
Matematica Licenciatura T+PL+P 30T + 45PL + 45P
Estatistica para as Licenciatura TP+OT 60TP+150T

ciéncias sociais

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teorico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Préatico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Daniel Ferreira de Oliveira

Instituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escole&Superior de Gestao de Tomar

Categoria:

Professor Adjunto

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Pvas Publicag D.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Especialista (provas publica®.L.
206/2009),em 2 dejulhode 2015
Tomarc IPTomar, IPCoimbra e
IPSantarém

Area em que é reconhecido como Espeisita:

Contabilidade

Grau Académico: Mestrado
Area cientifica do grau académico: Contabilidade
Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2007

Instituicdo que conferiu o grau académico:

Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (ISCTE)

Regime dgempo na instituicdo que submete a

100% (Integral

proposta (%):
(*) Neste caso:
Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
Instituto
2000 Licenciatura Gestao Politécnico de 14 valores
Tomar

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas imteicionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibom)://apastyle.org]:

Lopes Carlos Rosa; Malaquias, Rui; Oliveira, Daniel Ferreira de; Pires, Jodo Rui; Clar
Manual de Contabilidade e Financas Para Nao Financeiros, Lisboa: Escolar Editora, 20
9789725924808

Lopes, Carlos Rosa; Malaquias, Rui; Oliveira, DamieirBede; Pires, Jodo Rui; Claro, Bru
Manual de Contabilidade e Financas Para Nao Financeiros Angola, Lisboa: Escolar
2015, ISBN: 9789896690885

Lopes, Carlos Rosa; Oliveira, Daniel Ferreira de; Pires, Joao Rui; Malaquias, Rui;
SamuelRabaca, Brasiliano; Manual de Contabilidgdeoria e Casos Prético, Lisboa: EsG
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Editora, 2013, ISBN: 9789725923764

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo derwicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

Outras publica¢@es relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referémias)

Auditor numa SROCAnalisar as contas das entidades através de um conjunto de te
exames e confirmacgfes; Avaliar a situacdo econdémica e financeira das entidades; Cor
apreciar a informacéo contabilistica e financeira das entidades; @ootem 0s elementos
responsaveis pela gestao financeira, contabilistica e administrativa da entidade; Elab
de relatérios referentes a qualidade e correcéo das contas das entidades; Dar recomen
as entidades no sentido de melhorarem a sua gestimtabilistica, financeira
administrativa; Preparacéao e revisdo dos relatérios de auditalésde de Dezembro/2011

Contabilista Certificado responsavel técnico de sociedade de contabilidade perante
Planificar, organizar e coordenar a execud@ocontabilidade das entidades respeitando
normas legais, os principios contabilisticos vigentes e as orientacbes das entidads
competéncias em matéria de normalizacdo contabilistica; Assumir a responsabilidad
regularidade técnica, nas area®ntabilistica e fiscal; Assinar, conjuntamente com
representante legal das entidades, as respetivas demonstracdes financeiras e decls
fiscais; Assumir a responsabilidade pela supervisdo dos atos declarativos para a se
social e para efeitosdcais relacionados com o processamento de salarios; Exercer fung
consultoria nas areas da contabilidade, da fiscalidade e da seguranca -sdeisdle de
Dezembro/2011

Auditor numa SROCAnalisar as contas das entidades através de um conjunto stestg
exames e confirmacgdes; Avaliar a situa¢cdo economica e financeira das entidades; Cor
apreciar a informacéo contabilistica e financeira das entidades; Contato com os elern
responsaveis pela gestdo financeira, contabilistica e administrdéivantidade; Elaboraca
de relatérios referentes a qualidade e correcédo das contas das entidades; Dar recomen
as entidades no sentido de melhorarem a sua gestdo contabilistica, finance
administrativa; Preparacdo e revisdo dos relatérios de tatidi - de Dezembro/2000 ¢
Setembro/2010

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
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Auditoria Licenciatura de T 30 + 30
Gestdo de Empresas
Contabilidade Licengatura de T+PL 30 + 30
Financeira Avangada Contabilidade
Projeto de Investigaca Mestrado em S+O0T 25+25

Auditoria e Financas

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teorico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Préatico e

Laboratorial,TC- Trabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Edgar Ferreira Enes

Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola Sup@r de Gestédo de Tomar
Categoria: Assistente Convidado

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em FPwas Publicag D.L
206/2009¢ neste caso, indicar data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Mestrado

Area cientifica do grau académico: Auditoria e Analise Financeira
Ano de obtertdo do grau académico: 2013

Instituicdo que conferiu o grau académico: Instituto Politécnico de Tomar

Regime de tempo na instituicdo que submete a| 45%
proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as esit&nicias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao

~ Instituto

2011 Licenciatura CegEn Politécnico de 14

Empresas

Tomar
Auditoria e Instituto

2013 Mestrado Analise Politécnico de 16
financeira Tomar

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos Ultim&sanos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibm)://apastyle.org]:

9ySa 9®x ! f YSARF . ®X RI {Af @ | DJontolredde
the audit expectation gap: the Portuguese case. TékiReview of Applied Managemel
Studies. 2016; 14(2):109

9ySa 9é3x !'f YSARI . ®3x RI {Aft@F ! DX /I NBDI
the audit expectation gap: thedPtuguese caseParticipagdo na conferéncia Internacional
American Accounting Association (AAApnual Meeting and Conference on teaching ¢
learning in Accounting:-60 de Agosto de 2016 NY
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Atividades de desenvolvimento de natureza profise@ de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

Participacao em seminarios e Workshops de investigacéo organizados pelo GRUDIS

- VI workshop GRUDIS sobre investigacdo em Fiscalidade e Auditoria, 17 de J
2016. FEUC

- VIl workshop GRUDIS sobre a Zona Franca da Madeira, 31 de Maio de 2017. |

Participacdo e organizacao das Il Jornadas de Fiscalidade e Contabilidade, Maigal
2017. IPT

Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéas referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)
- Diretor Comercial (zona centrQ)CORIDAL

- Docenteg IPT

-Formadorc INSGNARE

Distribuicdo de Servico Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Auditoria Licenciatura PL 60
Auditoria Il Licenciatura PL 30
Simula¢do Empresaria Licenciatura TP 75

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teodrico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Pratico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminério, EEstagio, OTOrientagdo Tutorial, ©@Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Eduardo Brou

Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: Professor adjunto Convidado

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:

[indicer se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Esjaista: Economia e Gestéo

Grau Académico: Doutoramento

Area cientifica do grau académico: Economia

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2008

Instituicdo que conferiu o grau académico: Universidade Autbnoma de Lisboa

Regime de tempo na instituicdo qualbmete a | 80
proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
Faculdade de
1996 Licenciatura Enge,:nharia Er_lgenharia i 12
Quimica Universidade do
Porto
Administracéo Universidade
2003 Mestrado e Gestédo de Catodlica 17
Empresas Portuguesa
Gestd® de Universidade
2000 M.B.A. Operagobes Catdlica 15
Comerciais Portuguesa

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos Ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
ledonados[em formato APA Style (American Psychology Associatibom)://apastyle.org]:

- Brou, Eduardo, Nonlinear Pricing Without Market Power: A Se8awd Invisible Han
(January 18, 2013). IPAM Lab Working Papey. M/2013. Available at SSR
KGUGLIYKKEAANY PO2Yklo6alGNI OGTruunt ppp ZNbmktidd]
a Revista Cientifica internacional; em segunda fase de revisao).

61


http://apastyle.org/

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de calhivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

- International Institute of Social and Economic Sciences (IISES), 6th International &g
/| 2y FSNBYyOSz . SNEHSY oO0WdzyK2X HAamMoOT ! LINB 3
Second Sa il Ly @ AAbstract pSblicado yioR kespetivos Proceedings.

- Membro do Corpo Editorial do International Journal ofiBass and Managemefihtemational
Institute of Social and Economic Scienca¢SES).

- Reviewer da RPMRevista Portuguesa de Marketing (IPAM).

- Book Reviewer (inscrito) para a Common Ground Publishing

Outras publicag@es relevantes, designadamente de natureza pedagdgiésb referéncias)

- Loureiro, R., Brou, E. e Campos Fernandes, A. (2016). Breves Conclusdes a
Integracdo Vertical em SauddJnidades Locais de Saude. Revista Portuguesa de Ges
Saude, 19, pp.-80.

-"A Importancia da Gestédo e EngenharigS#gvicos". Semanario Grande Porto (15/10/201

- "A Importancia de Complementaridade de Formacgfes". Semandrio Grande
(13/01/2011).

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Tintas CIN, S.A.; Gestor de Projeto (129%3)

Medisotto (Banco Pinto & Sottomayor); Responsavel de Area Geografica- 12983

Universidade Catélica Portuguesa (E.S.B.); Docente Convidado para lecionar no M.B.E
(20032006)

Instituto Piaget; Professor Auxiliar (tempo parcial) (22089)

Universida@ Fernando Pessoa; Professor Auxiliar, Coordenador deGRd@giacdo
Coordenador da UFP CE (Corporate Education da U.F.P.), Membro Conselho Cie
(Tempo parcial: 2068009; Dedicacéo exclusiva: 202Q12)

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade @rricular Ciclo de Estudos Tipo (1) | N.° Total de Horas
de Contacto
Planeamento Estratégico | Licenciatura em Gestdodq TP 60
Empresas
Estratégia Empresarial Licenciatura em Gestdaodg TP 60
Empresas
Planeamento, Mestrado em Analitica e TP 4

Implementacédo e Controlo | Inteligéncia Organizaciona
de Gestao (Mdédulo
Empreendedorismo, Gestac
Estratégica e Planeamento

Projeto de Investimentos | Licenciatura em TP 60
Contabilidade / Auditoria e
Fiscalidade

Planeamento Estratégico | Licenciatura em Gestdo d¢ TP; OT 60; 15

recursosHumanos e

62



Comportamento
Organizacional

Avaliacdo de Empresas Mestrado em Auditoria e TP 30
Financas
Avaliacdo de Empresas Mestrado em Gestéo TP 30

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teodrico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- EnsinoPréatico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome Jorge Manuel Marques Simdes

Instituicdo de ensino superior Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica Unidade Departamental de Ciéncias
Empresariais

Filiacdo em Centro de Investigacdo (se GOVCOPP (Unidade de Investigacdo em

aplicavel) Governanga, Competitividade e Politicas
Publicas, Universidade de Aveiro UA/DGH

Categoria Professor djunto

Titulo de Especialista:

[indicar se € obtido com base em
Reconhecimento pelo CTC da Instituicdo
Proponente(*) ou se trata de Titulo obtido em
Provas PublicasD.L 206/2009¢ neste caso,
indicando data, local e instituicdes conferentg

do Titulo]

Area em que é reconhecido como especialis

Grau académico Doutorado em Gestéo
Area cientifica deste grau académico Gestao

Ano em que foi obtido este grau académico 2010

Instituicdo que conferiu este grau académicogUniversidade da Beira Interior
Regime de tempo na instituicdo que submetg100%

proposta (%)
(*) Neste caso:
Apresentacao da fundamentacéo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢des de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacéo:

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Titulo Area Instituicdo Classificacao
2006 Mestrado Gestao Universidade do |Muito Bom
Minho

2002 Licenciatura Gestao Instituto 15 Valores
Politécnico de
Tomar

2001 Bacharelato Gestao Instituto 16 Valores
Poitécnico de
Tomar

Atividades cientificag; referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com
revisdo por pares, livros ou capitulos de livros, nos dltimos 5 anos, relevantes para 0s
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ciclos de estudos lecionados [em formato APA Style e(fian Psychological
Associationy; http://www.apastyle.org).

{AYpS&a: Wd ad ad® FYyR CSNNBANIZ ! ! & +d
2F 19L& AYy 2SyGdz2NE / NBIFGA2YyéS LYGSNYLF GA
7, Isue n° 1, (April), pp. 15162, India, ISSN online: 222810, ISSN print: 22§0715.

{AYpSas W {Af@GIET ad WO S6HAMOOLD a! RAY,
LyadAiddzAiepSa RS 9yaAiy2 { dzLJISNA 2 NJ L2 REGES A
\Volume 20, Issue n° 3, (Julsetembro), pp. 28297, ISSN: 2178736, DOI: 10.5700/rege5(

Desiderio, R. J., Delgado, M. J., Silva, M. J., Moreira, J., Simdes, Ja(2043. O LJA i
private production: testing firm characteristics usinghz Rl G ¢ 2 Ly i SNy
Innovation and Learning (I1JIL), Volume 14, Issue n° 3/4, (Setembro), pp524KESN online
1741-8089, ISSN print: 1478197.DOI: 10.1504/1J1L.2013.056237

Simdes, J., Silva, M. J., Virginia, T. and Moreira, J. (20¢2 S Re&y | YA Oa 2 ¥
08 KAIKSNI SRAzZOF A2y AyadAddziazya 6A0G§KAY
Policy, Volume 39, Issue n° 5, (Outubro), pp.-680, United States, listed in the Thomson
Reuters ISI Index Social Scen& Humanities Proceedings (ISSHP/ISI Proceediag$):
03023427.

Moreira, J., Silva, M. J., Simdes, J. and Sousa, G. @EHH).N] SGiAy3a Lyy20
determinants of innovation in the design and packaging of goods and seqaggsication to
t 2NI dz3dzSaS FANNV&ET [/ 2y 0ISYLERZNINE alyl3sy
117-130, ISSN 1813498.

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos oumégdo avancada)
relevantes para os ciclos de estudos lecionaglat 5 referéncias.

Para estudos artisticos, referenciar até 5 atividades relevantes para o ciclo de
estudos.

aSYONR R2 /2YAGS [/ ASy ('BDardd@d Caras tom o Fuginél y I
tSYyRsyOAla S 5SalFfAz2a R2 DSaidi2NEX Lt¢ o

aSYONR R2 /2YAUS /ASYGATAO2 am ad S wad
2017).

AaSYONE R2 /2YAGS /ASYGATAO2 @TheRiure 0eNE a §
EntreprenelzNBE KA LJE S YNARAGALF YAl YRE b2NBlI & owmy

Membro do Comité Cientifico, como reviewer, da Revista Internacional com Arbitragem
ASYGNTAOF ONBFSNBSU 4wSasSHNDK Ay . dzaAy
Outubro de 2015).
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Membro do Comité Cientifico, como reviewer, da Revista Internacional com Arbitragem
ASYGNFAOI ONBFSNBSUO a{2dzikKSIFad ! aaly L
2013).

Outras publicag6es relevantes, designadamente de natureza pedagatgicareferéncias)
(At QLT ad WO adT {AYpSasz WOT az2NBANIIZ W
RS !'L2A2 t [/ NAlFcerA2 RS b2gFa 9YLINBal aéxz
(Empreendedorismo, Coesdo Social e Dinamicas Em@is$app. 792, Lisboa, ISSN: 978
972-704-3798;

{AYpSasx W2NHEHST {AfQlIZ ad WO adT {2dzal X
Oy aAy2 {dzZZJSNA2NJ LI NF 2 C2YSyid2 R2 9&aLINN
Série XVII (Empradedorismo, Coesao Social e Dinamicas Empresariais),f40698isboa,
ISSN: 97872-704-379-8;

w2OKI X ! YRNBAIFIZ {Aft QLY ad Wd S {AYpSa:z
Ensino Secundério: o caso do programa de empreendedorismdn@ ésl ¢ = 9 02 y
Gestéo, (Eds.) ICTHL Business School, Volume XVII, Numero Especial 2012;9f.L43boa
ISSN: 087-3444;

Experiéncia Profissional Relevante (até 5 referéncias)
Professor Adjunto na Area da Gest&io do Departamento de Gdst&mpresas, na Escola
Superior de Gestao do Instituto Politécnico de Tomar (desde Maio 2010)

Director do Curso de Mestrado em Gestdo de Recursos de Saude (desde Maio de 2011

Director do Curso de Mestrado em Gestdo de Empresas Familiares e Empre&medor
(desde Maio de 2011);

Director do Curso de Mestrado em Gestao (desde Setembro de 2017);

Director da Unidade Departamental das Ciéncias Empresariais (desde Outubro
2011)

Distribuicdo do servigo docente

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tipo (9 N.® zoéa:!:ni;ggas
Introducéo a Gestdo de EmpreséLicenciatura de Gestéo de TP 60TP
(Turma A) Empresas
Introducéo a Gestdo de EmpreséLicenciatura de Gestéo de TP 60TP
(TurmaB) Empresas
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Empreendedorismo e Inovacao rLicenciatua de Gestédo TTP 30T;30TP

Turismo Turistica e Cultural

Introducéo a Gestéo Licenciatura de Gestéo de TP 60TP
Recursos Humanos e
Comportamento

Organizacional

Processos de Gestao para StapsMestrado em Gestéo de T.TP 20T;20 TP
Recursos Humanos

(1) Tipode metodologia: FEnsino tedrico, TPEnsino tedricepratico, PL: Ensino pratico e laboratorial, FTCrabalho de
campo, S Seminario, EEstagio, OF Orientagéo tutorial, G Outra.

67



FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome José Antonio Reiro Mendes
Instituicdo de ensino superior Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Orgéanica Escola Superior de Gestédo de Tomar

Filiacdo em Centro de Investigacdo (se |CITAL Universidade Lusiada
aplicavel)
Categoria Professor Coordenador
Titulo de Espcialista:

[indicar se € obtido com base em
Reconhecimento pelo CTC da Instituicdo
Proponente(*) ou se trata de Titulo obtido
em Provas PublicasD.L 206/2009¢ neste
caso, indicando data, local e instituicoes
conferentes do Titulo]

Area em que é reashecido como
especialista

Grau académico Licenciatura

Area cientifica deste grau académico TIC (Engenharia de Sistemas e Informéatica)
Ano em que foi obtido este grau académi{1986

Instituicdo que conferiu este grau Universidade do Minho
académico
Regime de tempo na instituicdo que 100

submete a proposta (%)
(*) Neste caso:

Apresentacao da fundamentacéo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢des de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Titulo Area Instituicdo Classificagéo
1998 Professor TIC Instituto n.a.
Coordenador Politécnico de
(Provas Publicas Tomar
1987 Diploma de Pés (Inteligéncia University of Ess¢n.a.
Graduagéo Artificial
(Intelligent
knowledee based
systems)

Atividades cientificag; referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com
revisdo por pares, livros ou capitulos de livros, nos dltimos 5 anos, relevantes para 0s
ciclos de estudos lecionados [emrrdmto APA Style (American Psychological
Associationy; http://www.apastyle.org).
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Mendes, R., & Mendes, J. R.(20IZ9nhecimento e Ciéncia. Em C. d. CristBptica do Real
Convento de Thomdpp. 4557). Lisboa: Ministério da Cultura, Direcdo Geral do
Patriménio.

Mendes, J. R. (2018). Homem Digital na Sociedade de Informa¢BGongresso Luso
Brasileiro de Direitos Humanos na Sociedade de Informagéaar.

Mendes, J.RA. G. (2015). Convento de Cristo e Castelo Templario desenvolvimento al€
2020.Beyond 2020Lisboa.

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formagdo avancada)
relevantes para os ciclos de estudos lecionaglat 5 referéncias

Para estudos artisticos, referenciar até 5 atividades relevantes para o ciclo de
estudos.

Presidente da Subcomisséo do Ensino Superior enquanto Deputado a Assembleia da H
VIl Legislatura

Concecdo e Desenvolvimento dos sitios dos MosteirosnRatio da Humanidade Alcobaca,
Batalha, Jer6nimos (e Torre de Belém) e Convento de Cristo em Tomar para efgatio,
divulgacéo, marketing digital, comércio eletrénico e negdcio inteligente entre outras
funcionalidades

Concecdo e desenvolvimento Béataforma de Empreendedorismo para avaliagdo de proj
na Nersant

Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgica (até 5 referéncias)
Mendes, J. R. (2017). Negdcio Inteligente. Instituto Politécnico de Tomar. Tomar.
Mendes, J. R2015). Patrimdnio: sustentabilidade e Negdcio Eletronico. Universidade dg
Interior. Covilha.

Mendes, J. R. (2014). TIC, Redes sociais e Negdécio Eletrénico. Instituto Politécnico de
Tomar

Mendes, J. R. (2013). As TIC na formacgéo: pratezagdgicas e aprendizagem. IEFP Encq
Nacional de Formadores. Tomar

Experiéncia Profissional Relevante (até 5 referéncias)

Administrador de Empresa SRM, S.A.

Presidente da Assembleia Municipal de Tomarcamentos, planos de atividades, contas (¢
geréncia e relatorios

Membro do Conselho Fiscal da Associacao dd3epytados a Assembleia da Republica
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Distribuicdo do servigco docente

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tipo (1 N.° Total de
horas de
contacto

Informatica de Gestao LicenciaturaGE TP 2

Sociedade de Informacado TurisnjLicenciatura GTC T+TP 2+2

e Cultura

TIC TeSP Contabilidade e Gestd T+PL 1+2

TIC TeSP Producédo Atividades | T+TP 1+2
Turismo Cultural

TIC TeSP Gestao Administrativa| T+TP 1+2
Recursos Humanos

(1) Tipo de metodalgia: T- Ensino tedrico, TPEnsino tedricepratico, PL: Ensino pratico e laboratorial, TCrabalho de
campo, S Seminario, EEstagio, OF Orientagéo tutorial, G Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome

José Manuel de Barros Reiro Nogueira

Instituicdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Orgéanica

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Filiacdo em Centro de Investigacdo (se
aplicavel)

Categoria

Professor Adjunto

Titulo de Especialista:

[indicar se € obtid com base em
Reconhecimento pelo CTC da Instituicdo
Proponente(*) ou se trata de Titulo obtido
em Provas PublicasD.L 206/2009¢ neste
caso, indicando data, local e instituices
conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como
especialista

Gesto

Grau académico

Licenciatura

Area cientifica deste grau académico

Organizacao e Gestdo de Empresas

Ano em que foi obtido este grau académi

1984

Instituicdo que conferiu este grau
académico

Empresa (ISTE)

Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e (

Regime de tempo na instituicdo que
submete a proposta (%)

Exclusividade

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentagéo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢Ges de que a lei faz depender aigtiih dessa

qualificagéo:

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Titulo Area Instituicdo Classificacao
Universidad
Extremadur
Diploma de . =
2009 Estud Economia Faculdad de | - o o salient
A stu ((st Financeira e e obresaliente
vangados ili
¢ Contabilidade Economicas y
Empresariales
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2016 Especialista IPT Aprovado

Gestao

Atividades cientificag; referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com
revisdo por pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para o0s
ciclos de estudos leamdos [em formato APA Style (American Psychological
Associationy; http://www.apastyle.org).

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnolégico, prestacdo de servicos ou formacdo adanca
relevantes para os ciclos de estudos lecionaglat® 5 referéncias.

Para estudos artisticos, referenciar até 5 atividades relevantes para o ciclo de
estudos.

5ALX 2YF RS 9aidzR2a ! @FyoerR2&d 02Y NBI f )
t 2 NI dZBivefsidlad de Extremadura, Badajoz, Espanha, Setembro de 20009.

Especialista em Gestao (provas publicas em Janeiro/QBBomar, IPLeiria IPSantarém)

Outras publicagfes relevantes, designadamente de natureza pedagogica (até 5 referéncias)

Experiéncia Profissional Relevante (até 5 referéncias)
Sécio de ICOAUTO, Lda, responsavel de Marketing; desde 1984 até 1986.

Responsavel pelo Aprovisionamento e Planeamento de Producdo de Alpor, SA; desd
1988.

Socio gerente de Renogal, Ldeesponsavel pelo desenvolvimento de novos prod
producao e distribuicdo; desde 1978 até 2011.

72



Socio gerente de Renopostal, Lda, responsavel pelo desenvolvimento de vendas por

marketing e distribuicdo; desde 2005 até 2011.

Socio gerente d&RP, Lda, responséavel pela Logistica e Distribuicdo e area financeirz

1998 até 2013.

Distribuicdo do servigo docente

Unidade Curricular Ciclo de estudos Tipo (1) N.% Total de hora;
de contacto

: Licenciatura Construcdo e 45TP 108

Empreendedorismo e~

Reabilitasdo
Gestao de Operacoes Licenciatura GE 60TP 135
Distribuicdo e Logistica Licenciatura GE 60TP 135
Logistica e Cadeia de Mestrado GE 30TP 135
Abastecimento
Gestéo de Operagoes Licenciatura Contabilidade 45TP 108
Compras em Saude Licenciatua GASS 45TP 135
Gestédo em Saude | Licenciatura GASS 60TP 162
Gestédo em Saude Il Licenciatura GASS 75TP 162
Gestéo de Recursos Hospitalar, Licenciatura GASS 60TP 162
Gestéo e Concepgéo Politicas Licenciatura GASS 60TP 135
Hospitalares
Introducéo a Sade Publica Licenciatura GASS 60TP 135
Procedimentos Administrativos ( Licenciatura GASS 75TP 162
Saude
Gestéo estratégica nas InstituigjLicenciatura Administragdo | 30T;30R 135
Financeiras Bancéria

Epidemiologia Licenciatura GASS 60TP 135
Empreendeddsmo Licenciatura GE 60TP 135
Producéo e Operacdes Licenciatura GE 30T;30P 162
Empreendedorismo e Inovacado |[Licenciatura GE 60TP 135
Gestéo de Operacoes Licenciatura AF 45TP 108

(1) Tipo de metodologia: -TEnsino tedrico, TPEnsino tedricepratico,PL- Ensino pratico e laboratorial, FCrabalho de

campo, S Seminario, EEstagio, OF Orientacgéo tutorial, G Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome José Manuel Borges Henriques Faria Paixao
Instituicdo de ensino superior Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Orgéanica Unidade Departamental de Matematica e Fis
Filiacdo em Centro de Investigacdo (se

aplicavel)

Categoria Professor Coordenador

Titulo de Especialista:

[indicar se é obtido com base em
Reconhecimento pelo CT& Instituicdo
Proponente(*) ou se trata de Titulo obtido
em Provas PublicasD.L 206/2009¢ neste
caso, indicando data, local e instituicdes
conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como

especialista

Grau académico Licenciatura

Area cientfica deste grau académico Matematica

Ano em que foi obtido este grau académi{1985

Instituicdo que conferiu este grau Universidade de Coimbra
académico

Regime de tempo na instituicdo que Exclusividade (100%)

submete a proposta (%)
(*) Neste caso:
Apresentacao da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢des de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Titulo Area Instituicdo Chssificacéo
T i Aprovado por
1999 PFIOVSSCP”b(;'CaS dp° Matemética IPT
roi” L-oordenado Unanimidade
T i Aprovado por
1994 Pro;/astP:gncas P8 Matematica IPT
ro AT Unanimidade
1985 Licenciatura Matematica Un|ver§|dade de 13 Vval.
Coimbra

Atividades ciatificas ¢ referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com
revisdo por pares, livros ou capitulos de livros, nos dltimos 5 anos, relevantes para 0s
ciclos de estudos lecionados [em formato APA Style (American Psychological
Association} http://ww w.apastyle.org).
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Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formagdo avancada)
relevantes para os ciclos de estudos lecionaglate 5 referéncias.

Para etudos artisticos, referenciar até 5 atividades relevantes para o ciclo de
estudos.

Carta de ética do turismo culturaCUEB (Italia)

Outras publicacOes relevantes, designadamente de natureza pedagdégica (até 5 referéncias)

Apontamentos teoricos,adlerno de exercicios, formulario de todas as UCs disponibilizad
alunos

Experiéncia Profissional Relevante (até 5 referéncias)
Foi vice-presidente do IPT
Foi Diretor do Conselho Técni€ientifico da ESGT do IPT

Foi SukDiretor Geral do Enso Superior

Foi Diretor Geral (interino) do Ensino Superior

Foi Diretor da Area Interdepardamental de Matematica da ESGT do IPT

Distribuicdo do servigo docente

[o]
Unidade Curricular Ciclo de estudos Tipo (1) N. 'I;jotal de horas
e contacto

Matematica | Gestdo de Empresas TP 162
Matematica | Contabilidade T

PL 162
Métodos quantitativos TeSP de Design e Multimédia | TP 81
Matematica TeSP de Contabilidade e Gesti T 135

TP
Andlise Exploratoria de Dados|TeSP TPSI TP 54
Matemética Il Gestdo de Empresas
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TP 54
Matematica Il Contabilidade T

PL 54
Probabilidades e Estatistica |Contabilidade TP 32

(1) Tipo de metodologia:-TEnsino tedrico, TPENsino tedricepratico, PL: Ensino pratico e laboratorial, TCrabalho de
campo, S Seminario, EEstagd, OT- Orientagéo tutorial, G Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

José Manuel Lopes Farinha

Instituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Professo Adjunto

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, idicar data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Mestrado
Area cientifica do grau académico: Gestdo de Empresas
Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2001

Instituicdo que conferiu @rau académico:

Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (ISCTE)

Regime de tempo ha instituicdo que submete a

proposta (%):

Tempo Integral (100%)

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunatinoe
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa

gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacéo
Instituto Superior
1996 Licenciatura EEBED e o I__|n_guas~e 15 valores
Empresas Administracéo

(ISLA)

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
ledonados[em formato APA Style (American Psychology Associatibm)://apastyle.org]:
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Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestg@io de servigos ou formagédo avangada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionadgaté 5 referéncias)

Professor Adjunte IPT/ESGE Unidade Departamental de Ciéncias Empresariais (Docen
IPT/ESGT desde 1997)

Pro-Presidentec IPT¢ desde 2013

Membro do Conselho Cientifico da ESGT desde 2005

Membro da Comisséo de Coordenacao da Avaliagcdo Docente daléBde 2013

Coordenador do Centro de Estudos e Planeamento dq tlée¥de Novembro de 2011

Outras publica¢des relevantes, designadamente htureza pedagogicgté 5 referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Distribuicdo de Servico Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto

Co_ntab|l|(_1ade Gestdo de Empresas P 75
Financeira |

Cc_mtabﬂ@ade Gestao de Empresag P 75
Financeira Il

Contabilidade Contabilidade TP 75
Financeira |

Contabilidade Contabilidade TP 75
Financeira Il

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Tedrico, TP Ensino Teobric®ratico, B - Ensino Pratico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminério, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, ®Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: José Miguel Ferreira Graca

Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnto de Tomar

Unidade Organica: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: Assistente Convidado

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista: Especialista de reconhecida competén

[indicar se é obtido com base em Reconhecime| profissional, por deliberacéo do
pelo CTC da Instituicao Propare (*) ou se trata | Conselho Técnie€@ientifico de

de Titulo obtido em Provas Publiaab.L 8/abr/2015; area: 348 Financas, Bancg
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e | e Seguros.
instituicbes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Licenciatura

Area cientifica do grau académico: Gestdo de Empresas

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 1995

Instituicdo que conferiu 0 grau acaddico: Instituto Superior Linguas e

Administracda; Santarém

Regime de tempo na instituicdo que submete a| Tempo Parciad 35%
proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam esairem preenchidas as condicdes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Atividade profissional de mais de dez anos.

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
2000 MBAC Po~s Gestao de ISCTE 16
Graduagéo Empresas
1994 Bacharelato Gestdo de ESGTIPT 16
Empresas

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para ¢sscite estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibm)://apastyle.org]:
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Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimentotecnoldgico, prestacdo de servigos ou formacdo avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionadgaté 5 referéncias)

Outras publica¢des relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

Experiéncia Profissiaal Relevantgaté 5 referéncias)
Gerente de Empresas do Novo Banco no Centro Empresas do Ribatejo

Gerente de Empresas do Banco Espirito Santo no Centro de Empresas Torres No
Branco

Gestor de Cliente do Gabinete Empresas & Solu¢des em Torres Nav@aixa Geral @
Depositos

Técnico Comercial da Dg&o Regional de Torres Novas da Caixa Geral de Depdésitos

Distribuicdo de Servico Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Mercados Financeiros 1° Ciclo TP 60
Investimentos 1° Ciclo TP 75

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Tedrico, TP Ensino Teoéric®ratico, PL- Ensino Pratico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminério, EEstagio, OTOrientacdo Tutdal, O- Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Luis Antonio Antunes Francisco
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: Professor Adjunto

Filiagio em Centro de Investigacdse aplicavel) | Centro de Investigacao Aplicada em
Economia e Gestéo do Territério (IPT)

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtilo em Provas Publicad.L
206/2009¢ neste caso, indicar data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Doutoramento

Area cientifica do grau académico: Gestao

Ano de obtencéo do graacadémico: 2013

Instituicdo que conferiu o grau académico: Universidade da Beira Interior

Regime de tempo ha instituicdo que submete a| Tempo Integral (100%)
proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referinda@isinstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
2006 Mestrado Contabilidgde LR Muito Bom
e Auditoria Aberta
Gestéo e Universidade
1985 Licenciatura Administracéo Catodlica 12 valores
de Empresas Portuguesa

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capituls de livros, nos Ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibm)://apastyle.org]:

Francisco, Luis; Alves, Maria do Céu (2@¥8Prestacéale Informacdo Sobre o Desempen
das Organizagbes Sem Fins Lucrativos, Um Caminho da Crise a Prospggnddaamsatlantic
Conferenceg Accounting, Management Control, Audit and Cost Manageméuahe, 57 ;
Lyon, France

Franciscoluis; Alves, MariacdCéu (201B¢ Stakeholders Information Needs of a NPO
Performance Evaluation Purposesth Conference on Performance Measurement
Management ContrglSeptember, 180; Barcelona, Spain
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Francisco, Luis; Alves, Maria do Céu (2@¥5avaliacdo ddesempenho e as necessidades
informacéo dos stakeholders das OSFdangresso dos TQsetembro, 1#18; Lisboa Portugal

Francisco, Luis; Alves, Maria do Céu (2@1NMpnprofit Stakeholders Demand Innovation
Accountability Regional HELIX'tAntemational Conference on Innovation, Entrepreneurg
and Technology Transfelune, 2123; Covilhd Portugal.

Francisco,Luis; Alves, Maria do Céu (20X7 Da academia a profissap um caminho 4
percorrer no Setor N&o Lucrativ¥VI Congresso Internaciordd Contabilidade e Auditoria
outubro, 1213; Aveirg Portugal

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de @sdos lecionadogaté 5 referéncias)

Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéas referéncias)

Francisco Luis (2013} Céalculo Financeir@aderno de Exerciciomstituto Politécnico de
Tomar, Tomar, Portugal.

FranciscoLuis (2014} Introducdo as Financas Empresaridisstituto Politécnico de Toma
Tomar, Portugal.

Francisco Luis (2014) Decisdes de Investimentéinstituto Politécnico de Tomar, Tomg
Portugal.

Francisco Luis (2014} Decisbes de Finaiatento a MLP Instituto Politécnico de Toma
Tomar, Portugal.

Francisco Luis (2014) Exercicios de Andlise de InvestimentoExercicios de DecisGes
Financiamentolnstituto Politécnico de Tomar, Tomar, Portugal.

Experiéncia Profissional Relevanfaté 5 referéncias)

Auditor na KPMGPeat Marwick (empresa internacional de auditoria e consultei2d anos

Dealer/Cambista no Banque National de Pa@i$ anos

Consultor de Gestao da Rede e Controller na SIVA, S.A. (importador da VW, Augh)e
2+2 anos

Adjunto e Director Geral na Pecal, S. A. (sector-alimentar, Grupo Mendes Godinhe}
anos

Administrador (pelouro financeiro) na Uniavil@vicultura, S. A. (matadouro de aves ¢
rede de delegacdes comerciaig) anos

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas
de Contacto

Célculo Financeiro Licenciatura em s o0
Gestdo de Empresa

. . . Licenciatua em
Célculo Financeiro Contabilidade T+PL 60

Licenciatua em
Céalculo Financeiro Auditoria e T+PL 60
Fiscalidade
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Licenciatua em

Célculo Financeiro Gg;tao e~ T+PL 60
Administracao
Bancéria
Gestao Financeira | e TR S TP 60

Gestdo de Empresa

Seminario | L|c~enC|atura em oT 3
Gestdo de Empresa

Seminrioll Licenciatuira em oT 3
Gest® de Empresasg

- Licenciatura em
Sl Gestdo de Empresa o 15

: . Mestrado em
Projeto de Investigacéo Auditoria e Financas S+OT 10

: ~ . - Mestrado em
Dissertacéo/Projeto/Estagi Auditoria e Financas oT 45

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teorico, TP Ensino TedricePratico, PL- Ensino Préatico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Manuel Anténio Diogo Carlos

Instituicdo de Ensino Swguior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Assistente convidado

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:

[indicar se € obtido com base em Reconhecime
peloCTC da Instituicdo Proponer{t® ou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicar data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Licenciado
Area ciertifica do grau académico: Direito
Ano de obtenc¢éo do grau académico: 1984

Instituicdo que conferiu o grau académico:

Faculdade de Direito Univ Coimbra

Regime de tempo ha instituicdo que submete a

proposta (%):

30%

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa

gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusao Grau ou titulo Area

Instituicao Classificacao

1984 Licenciatura Direito

FDUC 12

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos

lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibtip://apastyle.org]:

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de s&ws ou formacdo avangada) relevantes para

os ciclos de estudos lecionadgaté 5 referéncias)
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Outras publica¢@es relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncia).

Exercicio da Profissao de Advogado desde Janeiro de 1986

Distribui¢do de Servigco Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Lic Gestéo de TP
Direito das Empresas Empresas e Lic 30

Contabilidade

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Tedrico, TP Ensino Teobric®ratico, PL- Ensino Pratico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminério, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, ©Outra.
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FICHA CURRICULABR DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Maria da Conceicéo de Jesus Fortunat|
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: Professora Coordenadora

Filiacao em Centro de Invegtcao(se aplicavel)
Titulo de Especialista:

[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicar data, local e
instituicdes conferetes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Licenciatura

Area cientifica do grau académico: Financas

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 1976

Instituicdo que conferiu o grau académico: Instituto Superior de Ciéncias

Emnomicas e Financeiras (atual ISEG)
Regime de tempo ha instituicdo que submete a| 100%

proposta (%):
(*) Neste caso:
Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cfes de queidaz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos:
Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibom)://apastyle.org]:

Atividades de desewolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)
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Outras publicag@es relevantes, desigiemente de natureza pedagdégidaté 5 referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Diretora do Departamento de Gestdo de Empresas (1997/2005)
Subdiretora da ESGT (2002/2005)

Diretora da ESGT (2005/2015)

Presidente do Come¢ho Pedagdégico da ESGT (2005/2015)
Membro do Conselho Técnico Cientifico da ESGT (2005/2015)

Distribuicdo de Servigco Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Fiscalidade | LIC? nciatura em P 60
Gestdo de Empresag
Fiscalidade Il LIC? nciatura em P 60
Gestdo de Empresag
Fiscalidade | Licenciatura em TP 60
Contabilidade
Fiscalidade Il Licenciatura em TP 60

Contabilidade

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Tedrico, TP Ensino Teoériw-Pratico, PL- Ensino Pratico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminério, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, ©Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Maria de Fatima Rodrigues Pedro
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: Professor Adjunto

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:

[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Insicdo Proponentg*) ou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Mestre

Area cientifica do graacadémico: Gestao

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2002

Instituicdo que conferiu o grau académico: Universidade Técnica de Lisboa

Instituto Superior de Economia e Gest§

Regime de tempo na instituicdo que submete a| Exclusividade
proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cfes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Grau ou titulo Area Instituicdo Classificagéo
Concluséo
Internacionalizacag
2003 P6sGraduagio ¢ IPT 16
de Empresas
Relacdes
Internacionais
: . Universidade do
1992 Licenciatura Ramo Relag¢des Minho 13
Econdmicas e
Politicas
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Atividades Cientificas Referenciar até fartigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos altimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadosem formato APA Style (American Psychology Associagiott)://apastyle.org]:

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéas referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

No ambito de actividades do IPT, investigador/coordenador de projectos sobre cons
desenvolvimento. 2002, 2007, 2013 a 2015

Directora da Licenciatura de Gestdo de Comércio e Servicos desde 2006 e do TESP ¢
Comercial e Vendas desde 2015

Membro do Conselho Cientifico da ESGT de 2005 a 2010 e desde Junho 2014 e do
Pedagogicae 1998 a 2000 e desde 2013 até junho de 2017

Integrou equipa de elaboragdo de candidatura, execugdo e gestdo de prog
comunitarios. De 1997 a 1999 e de 2004 a 2006

Professor Adjunto IPT/ESGT, UD de Ciéncias Empresariais (Docente no IPT/ESGT
1993)

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto

Estudos de Marcado e| Licenciatura GRHCO TP+ OT 40
Opinides

Marketing Estratégico | Licenciatura GE TP 45
Marketing Licenciatura DTAG TP+ O 32
Marketing Operacional Licenciatura GE TP 60
Gestéo e Estratégia | Licenciatura DTAG TP + O a7
Estudos de Mercado | TESP GCV T+PL 30
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Marketing Mestrado de Gestdo | TP 30
Internacional

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teorico, TP Ensino TedricePratico, PL- Ensino Préatico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Maria do Rosario Mendes Godinho
Passos Baeta Neves

Ingtituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Professora Coordenadora
Provas Publicas (1999)

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:

[indicar se é obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicagBb.L
206/2009¢ neste caso, indicar data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Esjaista:

Grau Académico:

Licenciatura

Area cientifica do grau académico:

Economia

Ano de obtenc¢éo do grau académico:

1980

Instituicdo que conferiu o0 grau académico:

Faculdade de Economia da Universida
de Coimbra

Regime de tempo ha instituicdo qualbmete a

proposta (%):

100%

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa

gualificacao:

Outros graus acadéemis:

Ano Conclusao Grau ou titulo Area

Instituicdo Classificagéo

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos Ultimos 5 anos, relevantesapes ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibm)://apastyle.org]:
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Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacgdo avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionadgaté 5 referéncias)

P6s Graduacdo em Estudos Europeus do Instituto de Estudos Europeus da faculg
Direito da Universidade de Lisboa (2086 valores

Membro da Equipa responsavel pela implementagdo, acompanhamento e desenvolvi
do Projeto IBM

Outras publica¢des relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

Tese de Provas Publicas para Professora Coadiga: ANALISE CUSBENEFICIOUma
Aplicacdo a Barragem da LafiE999)

O IMPACTO ECONOMICOAMBRGAMENTO A TURQUIA(2088)RELACOES ENTRE A
OS EUAE OS DESAFI@® MUNDO GLOBAL (2008);S®BERANIA FISCAL NA UN
EUROPEIA E A CRISE ECONOMIBAIG2008)Instituto de Estudos Europeus da Faculd;
de Direito da Universidade de Lisboa.

G/ RSNYy2 RS 9ESNONOAZ2& RS 902y2YAlLaT tf

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Administradora e consultora de garesas (198®3)

Vogal da Comisséo Instaladora da ESTT, actual Instituto Politécnico de Tom&9)1982

Membro dos Conselhos Geral do IPT e Cientifico da ESGT

Diretora da Unidade Departamental de Ciéncias Sociais 2011/2018

Coordenadora do Gabinete detérnacionalizacdo da ESGT 2@04.8

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
ECONOMIA | Licenciatura Gestao TP 4
de Empresas
ECONOMIA | Licenciatura Gestao TP 3
de Empresas
ECONOMIE CULTUR TeSP T 1
NO ESPACO EUROP| Producéo de
Atividades para o
Turismo Cultural
ECONOMIA E CULTU TeSP TP 1
NO ESPACO EUROP Producéo de
Atividades para o
Turismo Cultural

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teodrico, TP Ensino Tedco-Pratico, PL- Ensino Prético e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminério, EEstagio, OTOrientagdo Tutorial, @Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome Maria Fernanda Pires Aparicio
Instituicdo de ensino superior Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Orgéanica Gestdo de Recursos Humanos e Comportam

Organizacional

Filiacdo em Centro de Investigacdo (se

aplicavel)

Categoria Professora Adjunta

Titulo de Especialista: Especialista em Psicologia Social, do Trabalh
[indicar se é obtido com base em das Organizaces pela OrdewsdPsicologos

Reconhecimeto pelo CTC da Instituicdo |Portugueses. Reconhecido pelo CTC.
Proponente(*) ou se trata de Titulo obtido
em Provas PublicasD.L 206/2009¢ neste
caso, indicar data, local e instituicbes
conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Gestdo e Administracd&estao de Pessoal
especialista
Grau académico Mestre

Area cientifica deste grau académico Comportamento OrganizacionaPsicologia
Ano em que foi dtido este grau académic|1997

Instituicdo que conferiu este grau Instituto Superior de Psicologia Aplicada
académico
Regime de tempo na instituicdo que Tempo Integral

submete a proposta (%)
(*) Neste caso:
Apresentacao da fundamentacéo da deliberacdo @TC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢des de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Atividade profissional de mais de dez anos. Reconhecimento como Especialisdadaata

dos Psicologos Portugueses

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Titulo Area Instituicdo Classificagéo
1986 Licenciatura Psicologia Social|lnstituto Superior|14 Valores
das Organizag6eide Psicologia
Aplicada
1997 Mestrado Comportamento |Instituto Superr |Muito Bom por
Organizacional |de Psicologia |Unanimidade
Aplicada
2016 Especialidade [Psicologia do Ordem dos |-—-----
Trabalho, Social §Psicologos
das Organizagoe

Atividades cientificag; referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com
revisdo por paresjiros ou capitulos de livros, nos dltimos 5 anos, relevantes para os
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ciclos de estudos lecionados [em formato APA Style (American Psychological
Associationy; http://www.apastyle.org).

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de mivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formagdo avancada)
relevantes para os ciclos de estudos lecionaglaté 5 referéncias.

Para estudos artisticos, referenciar até 5 atividades relevantes para o ciclo de
estudos.

Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgica (até 5 referéncias)

Experiéncia Profissional Relevante (até 5 referéncias)

Diretora de Recursos Humanos e Assuntos Gedissubishi Fuso Truck Europe /Grupo
DaimlercTramagal, abrantesDe Fevereiro de 2006 a Outubro de 2017

Diretora de Recursos HumanQd ONOVAProcessamento Centralizado de Carnes/Grup
Merryn Food Group, U:-Korres Novag De Setembro 1998 31 Janeiro de 2006

Responsavel pela Gestdo darfacdo e Gestdo de QuadrqkF.M.¢Industria de Fibras
Madeira¢ Tomar- De Margo de 198§ Fevereiro 1993

Consultora de Psicologia na area do Recrutamento, Selecdo e Formagéo Profissioveaq
De Janeiro de 1985 a 31 de Janeiro de 1989

Didribuicdo do servigo docente

o
Unidade Curricular Ciclo de estudos Tipo (1) \-° Totalde
horas de
contacto
Acolhimento e Socializacdo dos [TeSP Gestdo Administratival S 2.00
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Colaboradores

Recursos Humanos

Lideranca e Gestéao de Equipas [TeSP Gestdo Admitregtiva de T 2.00
Recursos Humanos TP 4.00

Lideranca e Gestédo de Equipas |Licenciatura Gestao de TP 4.00
Recursos Humanos e oT 1.00
Comportamento
Organizacional

Gestdo de Recursos Humanos [Licenciatura de Gestao de TP 4.00
EmpresasRamo: Organizag§ T 2.00
e Gestdo d&Empresas PL 2.00

Gestdo Recursos Humanos Licenciatura Gestéao de T 2.00
EmpresadRkamo:Gestao PL 2.00
Financeira

Gestdo de Recursos Humanos [Licenciatura Gestao de TP 4.00
EmpresasRamo: Tronco
Comun

Atelier de Criatividade TeSP WDM TP 2.00

Atelier de Criatividade TeSP AM TP 2.00

Atelier de Criativdade TeSP INF TP 2.00

Projeto Integrado de Recursos |[Licenciatura de Gestéo de T 2.00

Humanos Recursos Humanos e PL 2.00
Comportamento oT 1.00
Organizacional

Estagio Licenciatura de Gestéo de oT 0.10

Recursos Humanos e
Comportamento

Organizacional

(1) Tipo de metodologia: -TEnsino tedrico, TPEnsino tedricepratico, PL: Ensino pratico e laboratorial, TCrabalho de

campo, S Seminario, EEstagio, OF Orientagéo tutorial, G Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Olinda Maria dos Santos Sequeira

Instituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Professora Adjunta Convidada

Filiacao entCentro de Investigaca(se aplicavel)

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicar data, local e
instituicbes conferentes do Titulo]

Titulo de Especialista em Economia ,
obtido em Provas Publicas, no Institutg
Politécnico de Tomar, em 2012. As

Instituicbes conferentes do titulo foram
o IP de Tomar, Santarém e Portalegre.

Area em que é reconhecido comoiEsialista: Economia

Grau Académico: Doutora

Area cientifica do grau académico: Economia

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2015

Instituicdo que conferiu o grau académico: ISEGUniversidade de Lisboa
Regime de tempo ha instituicdo que submete a| 100%

proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa

gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclsao Grau ou titulo Area

Instituicao Classificacao

2003 Mestrado

Economia de
empresas

Universidade de

Lusiada de Lisbog L EllrEg

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livos ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos

lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibom)://apastyle.org]:

Barros, C.P. and Olinda Sequeira (201djitivity change in the oil blocks of Angola. Eng
Planning

Sources, Part B: Economics,
10.1080/15567249.2010.497794..

and Policy, 9:4, -4241B0I:.

Barros, C.P; Chen, Z.; Managi, S.; Olinda Sequeira (2013) Examining the cost effig
Chinese Hyw Companies using a finite mixture model, Energy Economics, 361511
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Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionadgaté 5 referéncias)

Representa o IPT r@rupo Técnico de Acompanhamento para a Dinamizacdo do Ecoss
Empreendedor do Médio Tejax D ¢9 Y LINSE SY RS R 2 NJR & Y, Besde 206.a S R

Representa o IPT no Jari do projativeiro de Empresas em Ambiente Escolar de Vila No
Barquinha, desde 2015.

Representa o IPT mwojeto Sitio do Empreendedor da NERSANT, desde 2014.

Responsavel, em colaboragdo com outros elementos, pela elaboracdo de uma plataf
manual digial para funcionar como instrumento dinamizador do Empreendedorismg
Ensino Secundario. Trabalho adjudicado pelo Nucleo Empresarial da Regido de S
(NERSANT), 2014/2015.

WSLINBaASyYyiGl 2 Lt¢ y2 LINRP2S(G2 a! NNJKdesle2017¢

Outras publica¢des relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

G5STAOS hNet YSYyGlFrtyY " yA02 OdzZf LI R2KE I {
Superior de Gestdo de Tomar (2009).

hd O6HAN

Nogueira, J., Gomes, L. I NBas a®dX b2
® t Nr2Si

{
alwY9c¢LbD t!w! ta9 y{ ! D

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

/| 22NRSYFR2NI X LJ2NJ LI NIS R2 Lt ¢3 -R2dio Tk
HAnunég SY LI NOSNARI O2Y | [/ 2YdzyARFRS Lyi{§
(2014).

Representa o IPTcomo coordenadora do Poliempreend® grupo de trabalho responsav
LISt 2 O2y OdzNB2 bl OA2ylf at2f ASYLINBSSYRSé

Responsavel $f 2 02y OdzNE 2 wS3IA2y L+t at 2f ASYLINB
(desde 2012).Neste ambito a equipa de projeto que coordenou ganhou o0 1.° Prémio N3
em 2014 .

Consultora na area de analise macroecondmica, gestdo estratégica e estudos deadia
economicefinanceira No ambito desta actividade foram realizados diversos estudos
empresas industriais, comerciais e servicos. Elaboracdo de candidaturas no amb
programas sectoriais de apoio as empresas constantes do terceiro Quadro i@Eoimuwte
Apoio e do QREN (192910).

Economista na empresa RISAOrganizacdo de Empresas, Lda., tendo como fungi
elaboracédo de andlises macroeconomicas, diagnosticos estratégicos e estudos de via
econdémica e financeira no ambito dos prograrsectoriais de apoio as empresas constar
do primeiro e segundo Quadro Comunitario de Apoio (19948).

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
. Mestrado em TP
Empreendedorismo e .
Estratégia Empresial Engenharla >4
Eletrotécnica
Licenciatura em TP
Empreendedorismo Engenharia 70
Informatica
Projeto Empresarial Licenciatura em TP a0
Gestao de Empresas
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OGE

Projeto Financeiro Licenciatura em TP 90
Aplicado Gestéo de Empres&s
Ramo Anétie
Financeira
Empreendedorismo e Mestrado em T 7,5
Estratégia Empresarig Conservacgéao e TP 15
Restauro

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teorico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Préatico e
Laboratorial, TETrabalhode Campo, SSeminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Oliva Maria Dourado Martins

Instituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola SuperioredGestao de Tomar

Categoria:

Professor Adjunto Convidado

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel) | CIAEGT IPT
NECEJBI

Titulo de Especialista:

[indicar se € obtido com base em Reconhecime

pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata

de Titulo obtido em Provas PublicagBb.L

206/2009¢ neste caso, indicando data, local e

instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Doutoramento

Area cientifica do grau académico: Gestao

Ano de dotencdo do grau académico: 2012

Instituicdo que conferiu o grau académico: Universidade da Beira Interior

Regime de tempo na instituicdo que submete a| 100% com exclusividade

proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo @I C referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
2012 Doutoramento Gestao Un|\¢r3|dad(_a da Muito bom
Beira Interior
Instituto
2008 Licenciatura Gestao Politécnico de 14
Braganca
Administracao JTErEISEnE
1989 Bacharelato & Catdlica de
de Empresas
Salvador

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas intexcionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadosem formato APA Style (American Psychology Associaibtt)://apastyle.org]:

Martina 2 hf AQF T tl @23 ! NYAYRIT al Ayl NRS&axz
alk Nl SGAy3a YR GKS LINBY2GAZ2Y 27T &-RNE@ ide
Administracao de Empresa

http://rae.fgv.br/sites/rae.fgv.br/files/social_marketing_andhe_promotion_of_structural_ch
anges_in_breastfeeding_0.pdf
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Martins, Oliva; Paco, Arminda; Mainardes, Emerson e Rodrigues, Ricardo G. (2(
marketing social e a promog¢édo de mudangas estruturais no aleitamento materndrévidta
de Administragdo de ripresas, 54(4), 37880 http://rae.fgv.br/rae/vol54num4-
2014/marketingsocialpromocasmudancasestruturaisno-aleitamentematerno .

alk NoIAyas htAGFT tl w2 ! NYAYRIFET w2RNR 3 dz
comportamento do aleitamento aterno ¢ um estudo exploratério no ambito do marketir
a20ALf éx wS@Aail LYy 2 @PNE (retriewedled n cfiord
http://www.fce.unal.edu.co/media/files/documentos/Innovar/v22n46/v22n46.pdf ).

alk NOIAyas htAGFET t 2 | NNokigl Rarketingy anRapilicatidnS
GKS O0SKI@A2dzNJ 2F OoNBIF aldFSSRAYy3A¢EsS LyaSNy
10, Issue 2, July, pp 1886. DOl 10.1007/s1226B13-00975 (retrieved from
http://link.springer.com/article/10.1007/s1220813-0097-5 ).

CNIyO2z atNAR2T alAylFINRS&EX 9YSNER2YT al NI
networks: Evidence from studies published in the period 20061y ¢ = / dzf R®
Bogota (Colombia), 24 (43): pp 1835, ((retrieved from
http://cuadernosadministracion.javeriana.edu.co/pdfs/06Cnos_Admon_24

43 MBatista%20et%?20al.pdf ou http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=20521435006 ) .

Chapter of Book
alkNIAyas htAGFET tlee2 ! NYAYRFT w2RNR 3 ad
al N] SiAy3 . NBFaldFSSRAYy3a . SKIFIGA2dz2NEX OF
Perspectives, Strategies, and Effects on Consumer Behavior, Nova Publisher, USA
Marketing and Operations Management Research, p-19®RISBN: 978-63482624-2

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades
desenvolvimento tecnolégico, prestacao de servigcos ou formacao avancada) relevantes
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

Responsavekcnicapela sibmissao e aprovacdo de uma candidatura para um Mestrad
Gestao (acreditado por seis anos

Coordenadora da Licenciatura edponsavetécnicapela avaliacdo da A3E&creditado por
seis anoy

Responsavel pela submissdo e aprovagédo de uma candidaamzaum CTeSRedComerciq
Internacional §provado).

Membro de AssociacBes Profissionais ou Cientificas Professional or Scientific Ass
membership: Investigadordo CIAEGTIPT

Membro de AssociacBes Profissionais ou Cientificas Professior&tientific Associatio
membership: Investigadora integrada ao NER#&cleo de Estudos em Ciéncias Empresal
da Universidade da Beira Interior (UBI). Investigadora integrada a tempo parcial
(https://www.ubi.pt/Pagina.aspx?P=NECE_Equipa_de_Investig3.

Outras publica¢fes relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

1. Revisora de duas revistas internacionais:

a. Editorial Board Members of International Journal of Marketing Stu
(http://www.ccsenet.org/journal/indexphp/ijms/about/editorialTeam ).

b. Editorial Board Members of Revista Portuguesa de Marke
(http://www.rpm.pt/conteudo.aspx?c=2 ).
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2. Colaboration as a reviewer by others journals or conference:

a. Colaboration as a reviewer of the Conferencefiyi 2018.

b. Colaboration as a reviewer of the Conference by IPAM Portee Portuguese Marketin
Conference 2015¢ K St a/ Qmp @

c.Colaboration as a reviewer of the Journal of Public Administration and Policy Researc

d. Colaboration as a reviewer of the Joat of Public Administration and Policy Resed
e. Colaboration as a reviewer of the Journal of Public Administration and Policy Res
f. Colaboration as a reviewer of the Journal of Public Administration and Policy Res
0. Colaboration as a restiver of RAHberoamerican Academy Conferencévaliadora

de Artigos com arbitragem cientifica inseridos em procedimentos internacionais: Con
para ser avaliadora da 8th Iberoamerican Academy Conference, que sera realizada de
de dezembro, na RGEAESP.

h. Colaboration as a reviewer of RKeroamerican Academy Conferencéwvaliadora
de Artigos com arbitragem cientifica inseridos em procedimentos internacionais: Con
para ser avaliadora da 8th Iberoamerican Academy Conference, que seradaale 8 a 1(
de dezembro, na FGEAESP.

i Colaboration as a reviewer of RKeroamerican Academy Conferencévaliadora
de Artigos com arbitragem cientifica inseridos em procedimentos internacionais: Con
para ser avaliadora da 8th IberoamericAoademy Conference, que sera realizada de 8

de dezembro, na FGEAESP.

J- Colaboration as a reviewer of the Adinister

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Docente com funcbes de Coordenacdo da Licenciatura em Gestao 46 HE$#sde 2013
Investigadora do IESFAFE associada ao NEBE

Docente de licenciatura e Mestradio Instituto Politécnico ddomar(em 2015/2016)
Docente do TeS#h Instituto Politécnico d¥iana do Castel(ESCE, em 2015/2016)
Docente de Gestdo deienciaturas do Instituto Politécnico de Lisboa (em Ortoprotesm
ESTeSHde 2013/204 e 2014/201% em Relacdes Publicas da E&.Sem 2015/2016)

Docente do CET do Instituto Politécnico de Braganca (IPB) de 2014/2015 e do ISLA §
em 2012/2013

Diversas atividades por conta prépria, nomeadamente na area comercial e com fori
(IPB, PIAGET, IEFP)

Gestora hospitalar por 12 anos em diversas instituicdes de saude sendo que a maid
trabalhos foi como gestora hospitalar.
Programa Trainee de Adnistracdo Hospitalar.
O Hospital Santa Isabel, Hospital da Santa Casa de Misericordia da Bahia, era U
instituicdes de saude administradas pela Sociedade Beneficente Sdo Camilo, institu
gestao hospitalar inserida numa universidade de geblt@&pitalar de Sdo Paulo, Brasil.
Enquanto programa trainee, para além de desenvolver as fungbes de assi
administrativa, duas caracteristicas foram significativas: a discussdo mensal dos re
estatisticos e financeiros da institui¢cdo, junto casioutras instituicbes administradas p¢
Sao Camilo; e a p@gaduacéo oferecida pela organizagéo.
Apés trés meses, promovida para assumir a Diretoria de Apoio, tendo sido responsavg
setores de: compras, armazém, farmécia, seguranca, rececaojtemgdo e servicos d
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transportes (ambulancia) de um grande hospital universitario (de 210/04/1990
16/04/1991).
Distribui¢do de Servigo Docente:
Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Planeamento e P
Inovacao em Mestrado 2
Marketing
Comunlgagao em Mestrado TP 0
Saude
Atelier | Licenciatura PL 3
Comunicagéo e Licenciatura em PL
Negociacao Gestdo de Empresas 3
Empresarial
Comunicacéo e Licenciatura em T 2
Negociacao Gestdo de Empresas
Empresarial
Comunicacéo e Licenciatura em PL 3
Negociacao Gestdo de Empresas
Empresarial
Comunicagéo e Licenciatura em T 2
Negociacao Gestdo de Empresas
Empresarial
Marketing Turistico Licenciatura Gestéo T 2
Turistica e Cultural
Marketing Turistico TeSP Producéao de T 2
Atividadespara o
Turismo Cultural
Principios de TeSP de Gestdo PL 3
Marketing Comercial e Vendas
Principios de TeSP de Gestdo T 1
Marketing Comercial e Vendas
Técnicas de TeSP de Gestéo TP 2

Comunicacao

Comercial e Vendas

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Tedrico, TP- Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Pratico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminério, EEstagio, OTOrientagdo Tutorial, ©@Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Paula Alexandra da Cruz Silva Pina de
Almeida

Instituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Professora Adjunta

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtidoam base em Reconheciment
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicagBb.L

Titulo de Especialista com base em
Reconhecimento pelCTC da ESGT do
IPT, por andlise do CV de que consta
exercicio de fungdes como advogada

206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

area laboral, nos ultimos dez anos.

Area em que é reconhecido como Especialista: | Direito do Trabalho

Mestre em Ciéncias Juridico
Comunitarias

Grau Académico:

Area cientifica do grau académico: Direito

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2005

Instituicdo que conferiu o0 grau académico: Faculdade de Direito da Universidade
Coimbra

Regime de tempo ha instituicdo que submete a| 100%

proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Atividade profissional de mais de dez anos.

Outros graus académicos:

Ano Conclusdo  Grau ou titulo Area Instituicdo Classificagéo
1990 Licenciatura Direito FDUC 12
2000 PosGraduacgéo Direito FDUC 15
2005 Mestrado Direito FDUC 16

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais comisée por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibm)://apastyle.org]:

a ! AddzZ f RIRBa SY I NBzE KENBaY dzy YAdG2 2
Comunicacao a incluir em Livro de Atas do IX Congresso de Ciéncias Juridicas e do
no IPL.

a ! LINPGScen2 RI LI NBYy(lfARFIR®MUODIRaYED a iMchiik e
Livro deAtas de Jornadas do Trabalho, IPT 2017;

S
I

db20 2dzald G2dz2NA&aday fS3aratl
ARSYGAGRES O2YdzyAOlF cen2 Lz f
em Atenas, Grécia, 1 a 3 JunBb617.

A

7
O -

< Uy
u» H

a 2 NI
A t A

e Q)¢

T
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Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para

os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgieas referéncias)

Manual de Direito do Trabalho, policopiado;

Manual de Direito do Turismo, policopiado;

Apontamentos de Direito Comunitario, policopiado.

Experiéncia Profissional Relante (até 5 referéncias)

Exercicio de advocacia entre 1991 e 2014.

Atividade docente e formadora desde 1991 até 1998.

Atividade docente no IPT desde 1998.

Distribuicdo de Servico Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Hras de
Contacto
Direito e L_eglsla(;ao d Licenciatura e CTES Tedrica e Pratica 5
Turismo
Principi_os_Gerais de Licenciatura Teorico/préaticas 4
Direito
Direito Comunitario Licenciatura Teorico/praticas 4
Direito do Trabalho Licenciatura em Teodricase praticas 4
GRHCO
Direito do Trabalho | Lic. Em Contabilidadq Tedricas e praticas 4
Introducéo ao Estudo Licenciaturaem | Tedricas e Prética 4
do Direito Gestao de Empresas
Contabilidade
Direito do Trabalho | Mestrado em Gestéo Tedricas 45

(1) Tipp de metodologia: T- Ensino Teodrico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Pratico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminério, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, ©@Outra.

104




FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome Paulo Jorg&omes Braganca

Instituicdo de ensino superior Instituto Politécnico de TomayEscola Superio
de Gestao de Tomar

Unidade Orgéanica Unidade Departamental de Ciéncias Empresg

Filiacdo em Centro de Investigacdo (se |-

aplicavel)

Categoria Prof. Adjurto Convidado

Titulo de Especialista: Especialista de reconhecida competéncia

[indicar se é obtido com base em profissional, por deliberacdo do Conselho

Reconhecimento pelo CTC da Instituicdo [TécniceCientifico de 8/abr/2015; area: 344
Proponente(*) ou se trata de Titulo obtido|Contabilidade e Fiscalidade.

em Provas PublicasD.L 206/2009¢ neste
caso, indicando data, local e instituicoes
conferentes do ifulo]

Area em que é reconhecido como Ciéncias Empresarias / Fiscalidade
especialista
Grau acadérito Mestrado

Area cientifica deste grau académico Gestao
Ano em que foi obtido este grau académif2012

Instituicdo que conferiu este grau Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politi
académico (ISCSR)Universidade de Lisboa
Regime de tempo ninstituicdo que Parcial

submete a proposta (%)
(*) Neste caso:
Apresentacao da fundamentacéo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢des de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Atividade profissional de mais de dez anos.

Outros graus académicos ou titulos

Ano Grau ou Titulo Area Instituicdo Classificagéo
1997 Bacharelato Gestao ESGTIPT 13
1998 Licenciatura Gestao ISLA 12
1999 Licenciatura Gestao ESGTIPT 13
2012 Mestrado Gesto ISCSP 16
= .
. |s§?lld§de/ Conselho Técnic
2015 Especialista Ciéncias . =
. Cientifico IPT
Empresariais
Doutorando (con
2017 Especializacéo Gestéo FEUC 16

Avancada)
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Atividades cientificag; referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com
revisdopor pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os
ciclos de estudos lecionados [em formato APA Style (American Psychological
Associationy; http://www.apastyle.org).

Atividades de desenvolvimento de natureza profisaiode alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formagdo avancada)
relevantes para os ciclos de estudos lecionaglaté 5 referéncias.

Para estudos artisticos, referenciar até 5 atividades relevantes para o ciclo de
estudos.

Formacéo continua desde 2000 nas areas do rendimento, patrimoénio, despesa, justical
tributaria e inspecao tributaria da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) e antiga
Direcdo Geral de Contribui¢cdes e Impostos (DGCI).

Outras publicacdes revantes, designadamente de natureza pedagogica (até 5 referéncias)

Experiéncia Profissional Relevante (até 5 referéncias)
Inspetor Tributario da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) desde Jan/2015

Técnico da Administragao Tributaria (DGCl&eBde Fev/2000 a Jan/2015

Formador da area de Fiscalidade / Gestdo no IEFP em 1999/2000 e 2007

Economista na DEIDesenvolvimento Empresarial e Tecnolégico, SA entre 1998/2000

Economista na Vitalfig Consultoria em Gestéo, Lda. entre 1998/2000

Distibuicdo do servigo docente

o
Unidade Curricular Ciclo de estudos Tipo (1) \-° Totalde
horas de
contacto
Fiscalidade | Licenciatura TP 60
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Fiscalidade Il Licenciatura TP 60

Direito Fiscal Licenciatura TP 60

Gestao Fiscal Mestrado TP 30

(1) Tipo de metodologia:-TEnsino tedrico, TPENsino tedricepratico, PL: Ensino pratico e laboratorial, FTCrabalho de
campo, S Seminario, EEstagio, OF Orientagéo tutorial, G Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais

Nome:

Pedro Augusto Nogueira Marques

Instituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Eqg. Assistente do 2.° triénio

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:

[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area emque é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Mestrado
Area cientifica do grau académico: Gestao/MBA
Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2007

Instituicdo que conferiu o grau académico:

Instituto Superior de Economia e Gesta
(ISEG)

Regime de tenpo na instituicdo que submete a
proposta (%):

Tempo integral (100%)

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condicbes de que a lei faz depender a atribuigsa de

gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
Universidade
2000 Licenciatura Gestao Auténoma de 15 valores
Lisboa

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistanternacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibm)://apastyle.org]:
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Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

Outraspublicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagoGitas referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Docente da Unidade Departamental de Ciéncias Empresariais, na Escola Superior dg
do Instituto Politécito de Tomar (desde Margo de 2001)

Subdiretor do Departamento de Gestdo de Empresas, na Escola Superior de Ge
Instituto Politécnico de Tomar (de Outubro de 2008 a Agosto de 2010)

Diretor do Departamento de Gestdo de Empresas, na Escola Supef@estio do Institutg
Politécnico de Tomar (de Setembro de 2010 a Setembro de 2011)

Diretor da Licenciatura em Auditoria e Fiscalidade, na Escola Superior de Gestédo do |
Politécnico de Tomar (de Setembro de 2010 a Julho de 2013)

Membro e Secretdo do Conselho Pedagdgico da Escola Superior de Gestdo do In
Politécnico de Tomar (desde Julho de 2011)

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Contabilidade de Hicenciaira em
- Gestao de Empresas T+PL
Gestéo | ” 75
em Contabilidade
Licenciatura em
Gestao de Empresag
Contabilidade de (Po6sLaboral) e em T+PL
Gestéo | Gestdo e 75
Administracéo
Bancéria
Licenciatura em
Contabilidade de Gestéo de Empresas T+PL
Gestao Il (PésLaboral) e em =
Gestéo e
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Administracao
Bancéria

Licenciatura em

i
CRENIEER DS Gestdo de Empresas T+PL 75

a0 Il
SRSl em Contabilidade
Contabilidade de Licenciatura em T+PL
Gestao Il Contabilidade 75

(1) Tipo de metodologia: F Ensino €orico, TP- Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Préatico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Pedro Augusto Santana Figueiredo

Instituicéo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Professor Adjunto Convidado

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com baem Reconheciment
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Acadénico:

Licenciatura

Area cientifica do grau académico:

Gestao

Ano de obtenc¢éo do grau académico:

1987

Instituicdo que conferiu o grau académico:

Instituto Superior de Economia e Gesta

Regime de tempo ha instituicdo que submete a

proposta (%):

100

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa

gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusao Grau ou titulo Area

Instituicao Classificacao

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibm)://apastyle.org]:

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo dervicos ou formacdo avancada) relevantes para

os ciclos de estudos lecionadgaté 5 referéncias)

Avaliacéo de Sociedade Gestora de Fundos de Investimento Imobiliarios

Formador na area de Mercados Financeiros no Banco Nacional de Angola
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Avaliacéo de®iedade Gestora de Fundos de Pensdes em Angola

Consultoria Estratégica no sector de empresas financeiras

Servigos de Corporate Finance a empresas exportadoras

Outras publica¢@es relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Administrador da SGFSociedade Gestora de Fundos de Pensdes, S.A.

Administrador de Sociedades Financeiras

Administrador da Gryphon Emerging Markets Ltd sociedade regulada

Distribuicdode Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Analise Financeira Licenciatura TP 135
Financas Empresatriais Licenciatura TP 135
Financas Empresariais | Licenciatura TP 135
Atelier de Inovacéo e Tesp TP 54
Empreendrismo

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Tedrico, TP Ensino Teodric®ratico, PL- Ensino Pratico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, ©Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

DadosPessoais:

Nome: Pedro Miguel Azeitona Gonzaga Barro
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: Prof. Adjunto Convidado

Filiacao em Centro de Investigac&se aplicavb:

Titulo de Especialista:

[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista: | Financas

Grau Académico: Licenciatura
Area cientifica do grau académico: Gestao

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 1991
Instituicdo que conferiu o grau académico: ISEG

Regime de tempo na instituicdo que bmete a | 80%
proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
2004 MBA Gestao ISEG Bom
Financeira
1993 P6sGraduacao AT S ISEG/EFFAS Bom
Financeira

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revipao
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibom)://apastyle.org]:

Atividades de @senvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)
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- Consultor na gestéo de fundos internacianprivilegiand@ componente de Private Equity|

- Actividade de Consultoria como Analista Financeiro registado na CMVM

Outras publica¢@es relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

Experiéncia Profissional Relevin(até 5 referéncias)

Director Investimento (IGFCSS)

Head of Research (Af Investimentos)

Director (Coninfa)

Gestor de Carteiras (Praemium)

Analista Financeiro (TottaDealer)

Distribui¢do de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo @) N.° Total de Horas de
Contacto
Topicos Avancados d TP
. 1 75
Financas
Produtos Derivados 1 TP 60
Reestruturacéo de 2 TP 41
Empresas
Instrumentos 2 TP 30
Financeiros de Gestaq
de Risco
Topicos Avancados dg 2 TP 30
Financas
Empreendedorismo na 2 TP 41
Saude
Principios de Financa 1 TP 60
Empresariais
Projecto de 1 TP 60
Investimento

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teodrico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Pratico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminério, EEstagioOT- Orientagdo Tutorial, ©@Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Ricardo Jorge Viegas Covas
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: ProfessorAdjunto

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel) | Centro de Matematica e Aplicacbes

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em que é reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Doutoramento

Area cientifica do grau académico: Matematica

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2007

Instituicdo que conferiu o grau académico: Universidade Nova de Lisboa

Regime de tempo ha instituicdo que submete a| Integral, com reducéo de 50%
proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstanoia
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
2007 Doutor Matemaética UNL Aprovado
2002 Mestre Estatistia FCT/UNL 18 valores

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Styl@American Psychology Associatigrijttp://apastyle.org]:

Costa e Silva, E; Borges, A; Teodoro, MF; Andrade, MAP; CREIHRI(¢ A YS { S NI
aAyAy3a F2NJ 9y SNHe& t NAOSa C2 NBnieHigerit Systanys
Design and Applications. ISDA 2016. Advances in Intelligent Systemsrapdti@g, vol
557. Springer (2017)

[ I NDIf K2 CT /Y2ANGRZO Sad o HyniRv pAOGda daF. LILIE A OF
Proc. 1648, 110010 (2015Numerical Analysis and Applied Mathematics: International
Conference ofNumerical Analysis and Applied MathematicsgZ2 Septemberg 2014
(2014)
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Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad@até 5 eferéncias)

Outras publicacdes relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéas referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Distribuicdo de Servico Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Estatistica Il Licenciatura TP 3/semana
Matematica | Licenciatura TP 5/semana
Estatistica Licenciatura TP 4/Semana
Matematica Aplicada Licenciatura P 3/Semana
Prob e Estatistica Licenciatura TP 4/Semana

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teodrico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Pratico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminério, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, ©@Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessais:

Nome: Ricardo Nuno Taborda Campos
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar
Unidade Organica: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: Professor Adjunto

Filiacado em Centro de Investigac&se aplicavel) | INESC TEC

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Area em queé reconhecido como Especialista:

Grau Académico: Doutoramento

Area cientifica do grau académico: Ciéncia dos Computadores
Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2013

Instituicdo que conferiu o grau académico: Universidade do Porto

Regime de tempo nha itiBuicdo que submete a | Exclusividade (100%)
proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacéo:

Outros graus académicos:

Ano Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao
Conclusao

: . . . Universidade dg
2002 Licenciatura | Matematica/Informatica : : 14
Beira Interior

. Universidade dg .
2005 Mestrado Eng.2 Informéatica : : Muito Bom
Beira Interior

Ciéncia dos Universidade dg Aprovado por

2013 Doutoramento -
Computadores Porto Unanimidade

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos Ultimos 5 anos, relevantes para osscitd estudos
lecionadosem formato APA Style (American Psychology Associaibtt)://apastyle.org]:

Campos, R., Dias, G., Jorge, A. and Nunes, C. (2@dmiifying Top Relevant Dates fq
Implicit Time Sensitiv&Queries.In Information Retrieval Journal. Springer, Vol 20(4), pp |
398, ISSN 1384564.

Campos, R., Dias, G., Jorge, A. and Nunes, C. (B0ERank: a TiméAware Search Engin
to Answer TimeSensitive Queriesn Information Processing & Management International

117


http://apastyle.org/

Journal. Elsevier, Vol 52(2), pp 22738, ISSN 036657 3.

Derczynski, L., Strotgen, J., Campos, R. and Alonso, O. [@6i5and Information Retrieval
Introduction to the Special Issudn Information Processing & Management an Intgranal
Journal. Elsevier, Vol 51(6), pp 7880, ISSN 036657 3.

Campos, R., Dias, G., Jorge, A. and Jatowt, A. (28lithey of Temporal Information
Retrieval and Related Applicationtn ACM Computing Surveys, Vol 47(2): Article 15,4, ]
ISSN 0360300.

Campos, R., Dias, G., Jorge, A. and Nunes, C. (ZWIERank: Searching for Implic
Temporal Query Resultsin Proceedings of the 23rd ACM International Conference
Information and Knowledge Management (CIKM 2014) Shanghai, China, NovenheEBN
9781-450325981, pp 2081- 2083.

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

2010. CeAutor websites do Conv. Cristo, Most. Alcobaca, Most. Batalha, Most. Jeroni
Torre Belém

Julho 2008- Outubro 2008. Docente NERSANT (Curso de Prod. e Gestdo de
Multimédia)

Formador Cursos de Vida Ativa

Outras publi@a¢des relevantes, designadamente de natureza pedago@té 5 referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)
Outubro 2003 presente. Docente do Instituto Politécnico de Tomar

Abril 2006- Julho 2006. Docente UBI (PGsaduaado Ciéncias DocumentaBiblioteca e Doc.

Abril 2002-Outubro 2003. Consultor Informatico Wedo Consulting/Sonae (Optimus,
Tranquilidade)

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Analise e TP + PL
Processamento de
Grandes Volumes de HBETEEE U EL
Dados
TIC Licenciatura TP + PL 45 + 30
Informatica de Gestag Licenciatura PL 30
Informatica Licenciatura PL 30
Técnicas Avancadas ¢ Licenciatura TP + PL 45 + 30
Programacéo
Progto Final Licenciatura PL 15
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Linguagens de Tesp TP + PL 45 + 15
Programacéo

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teorico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Préatico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacacTutorial, O- Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome:

Silvio Manuel Valente da Silva

Instituicdo de Ensino Superior:

Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Organica:

Escola Superior de Gestédo de Tomar

Categoria:

Professor Adjunto Gwidado

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata

Provas realizadas no Instituto Politécni
de Tomar, pelos Institutos Politécnicos
de Tomay de Castelo Branco e de Leiri

de Titulo obtido em Provas PublicgBb.L
206/2009¢ neste caso, indar data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

em 27 de Novembro de 2015.

Area em que é reconhecido como Especialista:| Gestdode Empresas

Grau Académico: Licenciatura

Area cientifica do grau académico: Gestao

Ano de obtenc¢éo do grau académico: 2009

Instituicdo que conferiu o grau académico: Universidade da Beira Interior
Regime de tempo na instituicdo que submete a| 80%

proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualificacao:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdo  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacéo

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos Ultimos 5 anos, relevantes para os ciclos ddosstu
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibt)://apastyle.org]:

1)Simbées, J. M. M., Silva, S. M. V., Castro, A. G. S. and Ferreira, AA.V.
GOYUNBLINBY SdzNB KA LISO REAISYANAY £ t I NI2WYI diHH
Management Research Journal, Volume 7, Issue n° 1, (Janeiro),-Pp, (ASN online: 2026
6804

2)Simodes, J. M. M., Silva, S. M. V., Castro, A. G. S. and Ferreira, A.A.Va(ROL73
Entrepreneurs andi KSANE 9y KIFyOSNBER ClFOG2NE Ay | A
Social Sciences and Humanities, Volume 13, Issue n°® 1, (April};10p.Iidia, ISSN onlin
22489010, ISSN print: 2260715

3) Simdes, J. M. M., Silva, S. M. V., Castro, A. Gd Saatos, B.M.A. (2014./ 2 Yy RA
FILOG2NER 2F ylFaoOSyd SYGNBLNBYySdzZNBE AYy KA;
Journal, Volume 7, Issue n° 5, (Junho), pp531ISSN online: 2026804.
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Atividades de desenvolvimento de natureza profise@ de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclos de estudos lecionad¢até 5 referéncias)

aSYONR R2 /2YAGS / ASylATEDAD®D dexCaras co § Fuituy
¢tSYRsyOAla S 5SalfA2a R2 DSalu2N¥> Lt¢ o

Outras publica¢des relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéss referéncias)

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Vasta experiéncina area de Gesta® de Contabilidade

Sdcio fundador em cincempresas com responsabilidade a nivel de geréncia desde 1985
Consultor e formador do programa de formacédo PME desde 2011.

Consultor e coordenador de consultores especialistas no MBME desde 2011.
Desenvéve ainda a atividade de consultor das areas financeiras, contabilidades, com
de algumas PME.

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Introducéo a Gestao d : . TP
EmpresagTurma A) Llcen0|a_tgra e 60
Contabilidade

Introducéo a Gestao d Licenciatura de TP 60
EmpresagTurma A) Auditoria Fiscalidade
Atelier de Inovacao e TeSP GARHAIMR2 TP
Empreendedorismo 30
(Turma A)
Atelier de Inovacao e TeSP WDMIN2 TP
Empreendedorismo 30
(Turma A)
Sistemas de Controlo | Licenciatura Gestao PL 60
de Gestao EmpresasPA Ramo
(Turma A) OGE
Sistemas de Controlo | Licenciatura Gestao PL 60
de GestaqTurma A) Empresa$?A Ramo

Gestao Financeira
Sistemas de Controlo | Licenciatura de PL 60
de GestaqTurma A) | Auditoria Fiscalidade

TC
Sistemas de Controlo | Licenciatura Gestao T 60
de GestaqTurma B) EmpresasPA Ramo
OGE

Sistemas de Controlo | Licenciatura Gestao T 60
de GestaqTurma B) EmpresasPA Ramo

Gestéo Financeira
Sistemas de Cdmolo Licenciatura Gestao T 60
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de Gestao
(Turma A)

EmpresasPl- Ramo
OGE

Sistemas de Controlo | Licenciatura Gestao T 60
de Gestéo EmpresasPA Ramo
(Turma A) OGE
Sistemas de Controlo | Licenciatura Gestdo TP 60
de Gestéo EmpresasNP Tronco
(Turma A) Comum
Sistemas de Controlo | Licenciatura Gestdo T 60
de GestaqTurma A) EmpresasPA Ramo
Gestédo Financeira

Sistemas de Controlo Licenciatura GASS TP 60
de GestaqTurma A) Tronco Comum
Sistemas de Controlo | Licenciatura de T 60
de GestaqTurma A) | Auditoria Fiscalidade

TC
Sistemas de Controlo | Licenciatura de PL 60
de GestaqTurma A) | Contabilidade TC
Sistemas de Controlo | Licenciatura de T 60
de GestaqTurma A) | Contabilidade TC
Sistemas de Controlo | Licenciatura de PL 60
de GestaqTurma B) | Gestédo Emresas;

PA Ramo OGE
Sistemas de Controlo | Licenciatura de PL 60
de GestaqTurma B) | Gestdo Empresas

PA Ramo Gestéao

Financeira
Sistemas de Controlo | Licenciatura de PL 60
de GestaqTurma A) | Gestdo Empresas L

- Ramo OGE

Técnicas de Venda TeSP GCV TMR2 PL:T A5PL; 15T
Negociacao Comercig Tronco Comum
Gestao e Estratégia TeSP GCV TMR2 PL:T A5PL; 15T

Comercial

Tronco Comum

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Tedrico, TP Ensino Teoéric®ratico, PL- Ensino Pratico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminério, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, ®Outra.
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FICHA CURRICULAR DO DOCENTE

Dados Pessoais:

Nome: Vasco Renato Marques Gestosa da Sil
Instituicdo de Ensino Superior: Instituto Politécnico de Tomar

Unidade Orgaita: Escola Superior de Gestédo de Tomar
Categoria: Professor Adjunto

Filiacao em Centro de Investigac&ee aplicavel)

Titulo de Especialista:
[indicar se € obtido com base em Reconhecime
pelo CTC da Instituicdo Proponeiftgou se trata
de Tituloobtido em Provas Publicad.L
206/2009¢ neste caso, indicando data, local e
instituicdes conferentes do Titulo]

Titulo EspecialistaProvas Publicas
D.L 206/2009¢ 06 de dezembro de
2012¢ IPT.

Area em que é reconhecido como Especialista:

Tecnolmias de Informacéo e
ComunicagaeTIC

Grau Académico:

Mestrado

Area cientifica do grau académico:

Internet e Comércio Eletrénico

Ano de obtenc¢éo do grau académico:

2010

Instituicdo que conferiu o grau académico: Universidade Aberta

Regime de tempo ninstituicdo que submete a | Exclusividade

proposta (%):

(*) Neste caso:

Apresentacdo da fundamentacdo da deliberacdo do CTC referindo as circunstancias que
evidenciam estarem preenchidas as condi¢cBes de que a lei faz depender a atribuicdo dessa
gualifica@o:

Outros graus académicos:

Ano Conclusdol  Grau ou titulo Area Instituicao Classificacao

Atividades Cientificas Referenciar até 5 artigos em revistas internacionais com revisao por
pares, livros ou capitulos de livros, nos ifitos 5 anos, relevantes para os ciclos de estudos
lecionadogem formato APA Style (American Psychology Associatibom)://apastyle.org]:

Marques, C. G., & Silva, V. G. (20ER)aste in Portugal. A Higher EducatiBased
Study. In A, Rocha, B. Alturas, C. Costa, L. P. Reis & M. P. CotBr(iededings of th¢
12th Iberian Conference on Information Systems and Technologies (CIST(pp0BA0
835) Lisboa: Associacéo Ibérica de Sistemas e Tecnologias de Informacao. (ISE:
984347-9).

Marques, C. G. & Silva, V. G. (20E)vironmental Awareness and Education: A Hig
EducationBased Studyin T. Oliveira, S. Mejza, C. Kitsos, Aie®8, A. Nata & L. M. Gril
(Eds.).10th Workshop on Statistics, Mathematics and Computation and 5th Portug
Polish Workshop on BiometyBook of Abstracts (p.208)omar: instituto Politécnico d
Tomar. ISBN: 97839-884000-4.

Marques, C. G; Silvad). G. 2014"EWASTEU Programme: Proposals to minimise
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problem of ewaste", Revista Saude & Tecnologjd 2: 41- 45.

Basarici, S. M; Zincir, I.; Rana, T. A; Marques, C. G; Silva, V. @0&ds. Ewaste
handling process from A to Z in Portugal &dISBN: 97872-947381-4. Tomar: Instituto
Politécnico de Tomar.

Atividades de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel (atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, prestacdo de servicos ou formacao avancada) relevantes para
os ciclogde estudos lecionadoaté 5 referéncias)

MEMBRO DA EQUIPADESENVOLVIMENTO BOEHOS MONUMENTOBORRE DE
BELEM, MOSTEIRO DBRONIMOS, MOSTEIROALCOBACA, MOSTHIR BATALHA E
CONVENTO DE CRISTO;

INTEGRACAO NA EQUIFADESENVOLVIMENTDSDEDO MUSEU DE ARTE BORR.

Outras publicac@es relevantes, designadamente de natureza pedagdgiéas referéncias)

MENDES, J. R., MARQUES, C. G. C., SILVA, V. G., CAMPOS Micr(&afOExXcel 2007
Exercicios com funcéédanuais do IPTnstituto Politécnico de Tomar. Tomar.

Experiéncia Profissional Relevantaté 5 referéncias)

Docente na Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico de Tomar, na
Interdepartamental de Tecnologias de Informacéo e Comunicacdo, desder@deiB001;

Docentena Escola Secundaria Maria Lamas, Torres Novas, na area de informatica
lectivo de 19922000.

Docente na Escola Secundaria Jacome Ratton, Tomar, na area de informatica, entre
1999;

Sécio Gerentela Ciber X)Xq OTL e Seicos Informaticog, desde Abril de 1998 até Dezemb
de 2008;

Distribuicdo de Servigo Docente:

Unidade Curricular Ciclo de Estudos Tipo (1) N.° Total de Horas de
Contacto
Desenvolvimento de TP
Aplicacdes para Licenciatura 3
Dispositivos Méveis
Desewolvimento de PL
Aplicacdes para Licenciatura 2
Dispositivos Méveis
Ferramentas Tesp TP 2
Multimédia
Marketing Digital Tesp TP 2
Informética de Gestao Licenciatura PL 4
Fundamentos de Basg Tesp TP 2
de Dados
Fundamentos de Basg Tesp PL 2
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de Dados

Sigemas de Apoio a Licenciatura T 1
Deciséo
Sistemas de Apoio a Licenciatura TP 2
Deciséo
Sistemas de Mestrado T 0,33

Informacéo para a
Gestao de Recursos
Humanos

Sistemas de Mestrado TP 0,33
Informacéo para a
Gestéo de Recursos

Humanos

Projeto Final Lienciatura PL 1

(1) Tipo de metodologia: F Ensino Teorico, TP Ensino Tedric®ratico, PL- Ensino Préatico e
Laboratorial, TETrabalho de Campo,-Seminario, EEstagio, OTOrientacdo Tutorial, @Outra.
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ANEXOIIl ¢ Quadro de Parcerias com
Instituicoes de Ensino Superior da Europa

126



Country | University Areas Cycle| Mobility ners
HOCHSCHULE DER MEDI . .
ALEMANHA/GERMAN STUTTGART Graphic Design 1 1 Student
) Engineering lad_Engmeen_ng 2 Students+1
BELGICA/BELGIUM ARTEVELDEHOGESCHO( Trades (Graphical and Digitq 1
. Professor
Media)
c LUCA SCHOOL OF ARTS 2 Students+2
BELGICA/BELGIUM NARAE Photography 1 Professors
1 Student +1
. . . Professor
BELGICA/BELGIUM UNIVERSITE DE LIEGE Archaeology 1 /1 Students+1
Profesor
1 Student+2
< BULGARIAN ACADEMY O History and Professors/1
BULGARIA/BULGAR SCIENCES Archeology/Archaeology 1 Student/1
Professor
Business and Administration 5students 1
CHIPRE/CYPRUS| INTERCOLLEGE Limasso Banking and Finance, Trave| 1e 2
. . teacher
Tourism and Leisure
CROACIAICROACI| UNIVERSITY OF DUBROVI Conservation and Restoratiol 1 | - S;ggf;;: 1
CROACIA/ICROACI|  UNIVERSITY OF ZAGRE! Design 1 | 2Students+2
Professors
ESLOVENIA/SLOVE] UNIVERSITY OF LJUBLJA Archaeology 1 | 2Studentst
Professor
ESLOVENIA/SLOVE] UNIVERSITY OF LJUBLJA Design Graphic | 2Students+l
Professor
ESCOLA SUPERIOR DE AR  Design/Conservation and 2 Students+2
ESPANHA/SPAIN DEL PRINCIPADO DE ASTU| Restoration of Cultural Heritag 1 Professors
ESCUELA DE ARTE Y SUPH 3 Students + 1
ESPANHAPAIN DE CONSERVACION DE BIf Conservation and Restoratiol 1 Professor
CULTURALES DE LEON
ESCUELA DE ARTE Y SUPH
DE CONSERVACION . . 3 Students + 1
ESPANHA/SPAIN Y RESTAURACION DE BIE Conservation ath Restoration 1 Professor
CULTURALES DE VALLAD(
ESCUELA SUPERIOR DH
CONSERVACION Y . .
ESPANHA/SPAIN RESTAURACION DE BIEN Conservation and Restoratio] 1 1 Student
CULTURALES
ESCUELA SUPERIOR DH
CONSERVACION Y . 1 Student+1
ESPANHA/SPAIN | o e STAURACION DE BIEN Restoration 1 Professor
CULTURALES DRAGRN
ESPANHA/SPAIN| FACULTAT DE PSICOLOG Psichology 1 | 2Students+1
Professor
Eletronics and Automation;
UNIVERSIDAD DE LAS PAL . . ! ) 8 Stucknts+4
ESPANHA/SPAIN DEL GRAN CANARIA Eletricity and Energy; Businey 1 Professors
and Management
UNIVERSIDAD DE LAS PAL 2 Students+1
ESPANHA/SPAIN DEL GRAN CANARIA Photography 1 Professor
ESPANHA/SPAIN | UNIVERSIDAD DEL PAIS BA Mechanics and Metal Work 1 2 §:ggeigt§:1
ESPANHA/SPAIN UNIVERSITAT JAUME | | Travelling; Tousm and Leisur¢ 1 2 srtgf(iirs]tosrﬂ
UNIVERSITAT POLITECNIC . 2 Students+
ESPANHA/SPAIN CATALUNYA Arts:Photography 1 1Professor
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Country | University Areas Cycle| Mobility ners
ESPANHA/SPAIN | UNIVERSITAT ROVIRA | VIR History and Arqueology 2 5 g;ggeesgts:-l
ESPANHA/SPAIN UNIVESITAT DMALENCIA Psichology 1 4 Students+1

Professor
ESTONIA/ESTONIA TALLINN UNIVERSITY | AudioVisual Techniquesang ;| 1 Student+1
Media Production Professor
HELSINKI METROPOLIA 1 Student+1
FINLANDIA/FINLAN UNIVERSITY OF APPLIEIL Conservation 1 Professor
SCIENCES
ECOLE SUPERIEURE D'AR| 2 Students+1
FRANCA/ FRANCE DE DESIGN MARSEILLE Design 1 Professor
MEDITERRANEE
INSTITUT SUPERIEUR DEH . 1 and| 3 Students + 1
FRANGA/FRANCE - ge A UsARTS DE BESANGO Fine Arts 2 Professor
MUSEUM NATIONAL . 4 Students+ 5
FRANCA/ FRANCE D'HISTOIREATURELLE History and Archaeology 1 Professors
UNIVERSITE D'EVRY VA . . . 2 Students+1
FRANCA/ FRANCE D'ESSONE Electrical Engineering 1 Professor
Audio- visual techniques and .
UNIVERSITE STENDHAL| media production (Stents); | 1 and| 2 Sidents; 2
FRANGA/ FRANCH GRENOBLE 3 Management 2 pmf;sas]:?rs; 2
andAdiministration ( Staff)

. ARISTOTELEIO PANEPISTI| AudioVisual Techniques ang 2 Students+ 1

GRECIA/GREECH THESSALONIKI Media Production 1 Professor
TECHNOLOGICAL 4 Students+ 4
GRECIA/GREECE, EDUCATIONANSTITUTION Design, Conservation 1 teachers
(TEI) OF ATHENS
Comunication and Informatior 4 Students + 2
HUNGRIA/HUNGAR| ESZTERHAZY KAROLY FOIY Sciences , Travel, Tourismai 1
. Professors
Leisure
HUNGRIA/HUNGAR OBUDA UNIVERSITY | Engineeing; Technology; Arts ;| 1 Student+2
and Design Professors
ITALIA/ITALY POLITECNICO DI TORING Design 1 | 2Students+l
Professor
< UNIVERSITA DEGLI STUDI . . . 6 Students+1
ITALIA/ITALY PIEMONTE ORIENTALE Business and Administration 1 Professor
< UNNMERSITA DEGLI STUDI . 1and| 2 Students, 1
ITALIA/ITALY GENOVA History and Archaeology 5 professor
< UNIVERSITA DEGLI STUIL . 1,2 9 Students+1
ITALIA/ITALY FERRARA Humanities and 3 Professor
< UNIVERSITA DEGLI STUL Education science, 4 Students + 2
ITALIAITALY ROMA Tre Conservation an&Restoration le2 Professors
" UNIVERSITA DEGLI STUDIC Tourism, Catering, Hotel 2 Students+1
ITALIAITALY SANNIO Management 1 Professor
ITALIA/ITALY UNIVERSITA DEGLI STUD| Mechanics and Metal Working 1 7 Students+1
DELLA BRASILICATA | Civil Engineerigand Building; Professor
< UNIVERSITA DEGLI STUDI . 4 Students+2
ITALIA/ITALY CAGLIARI History and Archaeology 1 Professors
ITALIA/ITALY UNIVERSITA DEGLI STUDI Business and Administration 1 G Students+1
FOGGIA Professor
" UNIVERSITA DEGLI STUDI Psicology and Behavioural | 1 and| 2 Students+1
ITALIAITALY TORINO Sciences 2 Professor
< UNIVERSITA DEGLI STUDI . 1and| 1 Student+1
ITALIA/ITALY TRENTO History and Archeology 5 Professor
ITALIA/ITALY UNIVERSITA DI BOLOGN Electrical Engineérg land| 2 Students+1
2 Professor
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Country | University Areas Cycle| Mobility ners
ITALIA/ITALY UNIVERSITY OF SASSAR Business and Administration| 21| 2 Students+1
2 Professor
ITALIA/ITALY UNIVERSTIA DI SIENA History and Archeology 1,2 | 2 Students, 2
and 3| professors
Arquitecture and Town
. LATVIA UNIVERSIDF L . 4 Students+2
LETONIA/LATVIA AGRICULTURE Plannlng, |_nformat|on an_d 1 Professors
Comunication Technologies
< LATVIAN ACADEMY OF | Arts: AudieVisual techniques| 1 and| 2 Students+1
LETONIA/LATVIA CULTURE and Media Production 2 Professor
A LITHUANIAN UNIVERSITY { History and Archeology, Soci 4 Students+2
LITUANIA/LITBANIA EDUCATIONAL SCIENCE Works 1 Professors
~ VILNIAUS GEDIMINAS - . . . 2 Students + 1|
LITUANIA/LITHUANI TECHNICAL UNIVERSIT Buiding and Civil Engineerin¢ 1 Professor
LITUANIA/LITHUANI  VILNAUS UNIVERSITETA{ Journalism and Information| 1 | 2 F?:gfeesgts:l
Engineering; Building and Ciy
Engineering; Graphics Desig
Computer Science; Busines!
POLONIA/POLAND ~ DIALYSTOK UNIVERSITY and Administration: 1e 2| 16 Studentst ¢
TECHNOLOGY . . . Professors
Mechanical Engineering;
Tourism ; Management;
Enviromental
POLONIA/POLAND  JAGELLONIAN UNIVERSIT Archeology 1 | 2Students+l
Professor
Architecture, urban planning
POLITECHNIKA OPOLSKA and Civil Engeering; Business 6 Students 3
POLONIA/POLAND  OPOLE UNIVERSITY OF A d%inistr%tion, 1T 1 | enchorsioatt
TECHNOLOGY . . !
Engineering
POLITECHNIKA WROCLAES
POLONIA/POLAND  WROCLAW UNIVERSITY ( Foreign Languages NA Professors
TECHNOLOGY
Environmental sences, civil
POLONIA/POLAND POZNAN UNIVERSITY OF | engineering; Businessand| 1e 2 2 students + 2
SCIENCES e ; professors
administration
REPUBLICA CHEC BRNO UNIVERSITY OF Architecture and construction 1. 2 Students+2
CZECH REPUBLI( TECHNOLOGY Professors
REPUBLICA CHEC FILMOVA A TE'UEW FACULT Media and AudiéVisual
CZECH REPUBLIA AKADEMIE MUZICKYCH UM Techniques 1 3 Professors
V PRAZE q
History and Archeology;
. UNIVERSITATEA VALAHI{ Journalism and Information; 6 Students+ 3
ROMENIA/ROMANIA TARGOVISTE Phisical Education; Sports 1 Professrs
Sciences
. UNIVERSTITATEA DIN . 2 Students+1
ROMENIA/ROMANIA BUCURESTI History and Archeology 1 Professor
TURQUIAITURKEY  ANADOLU UNIVERSITY Tourism and Hotel 1,2 2 Students+1
Management and 3 Professor
Civil Enginernig, Chemical
TURQUIA/TURKEY BEYKENT UNIVERSITY ISTA Engineering, Public Relation 1 | +0 Students+2
. Professors/staf
Cinema and TV
AudioVisual techniques and
TURQUIA/TURKEY YILDIZ TECHNICAL UNIVER Media Production: Fine Arts| = 2. | 3 Students+1
. . and 3 Professor
Graphic Design
INSTANBUL UNIVERSITY . . 1and| 4 students+1
TURQUIA/TURKEY COMMUNICATION FACUL Journalism and Information 5 professor
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Country | University Areas Cycle| Mobility ners

Mechanical Engineering;
Machines Engineering;

Production Engineering; 12 Students+4
TURQUIAITURKEY KARABUK UNIVERSITY Mechatronics Engineering; 1 Professors
Painting; Business and
Management
KARADENIZ TECHNICAL . . : . . 2 Students+2
TURQUIA/TURKEY UNIVERSITY Civil Engineering and Buildin| 1 Profesors
OSMANIYE KORKUT ATA Chemical Engineering; 8 Students+4
TURQUIATTURKEY UNIVERSITY Mechanical Engineering ! Professors
Computer Engineering;
Chemical Engineering; 6 Sudents+12
TURQUIA/TURKEY SIIRT UNIVERSITY Business: Mechanical 1 professors

Engineering (just professors]

Information and
Communication
Technologies;Business and
Administration; Travel, Tourisii Short, 18 AlUNos+12
TURQUIA/TURKEY YASAR UNIVERSITY and Leisure; Journalismand 1
. .o Professors
Information; AudieVisual and 2
techniques and Media
Production ; Engineering anc
Engineemg Trades
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