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QUAR - QUADRO DE AVALIAGCAO E RESPONSABILIZACAO 2017

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Instituto Politécnico de Tomar
Missdo
Em conformidade com o Artigo 32 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar:
1 - O IPT é uma instituicdo de ensino superior politécnico, no espago europeu do ensino superior, dotada de
valéncias nas dreas das ciéncias, tecnologias, artes e humanidades que, desde a sua génese, concorrem
complementarmente para a superior formacdo dos seus estudantes, produzindo conhecimente util, capacidades,

competéncias e aptiddes, preparando-os para o mercado de trabalho e para o exercicio de uma cidadania ativa
numa sociedade democritica;

2 - O Instituto Politécnico de Tamar assume ainda como sua missio: a expansdo do acesso ao saber em beneficio
das pessoas e da sociedade, através da investigagdo, do ensinc e da cooperagdo, num projeto de formacg&o global do
individuo; a participagdo ativa na construcdo de um espacgo europeu de investigacdo e educacdo, e de um modelo de
desenvolvimento regional assente na criagdo, inovacio e valorizagdo do conhecimento cientifico e tecnolégico.

Objetivos Estratégicos (OE)

OE1l Melhorar os Indicadores de Ensino

OE2 Fomentar o Empreendedorismo, Criatividade, Inovagdo, e Valorizagdo do Conhecimento
OE3 Incrementar a Internacionalizagdo

OE4 Melhorar a Agiio Governativa

OES5 Melhorar os Servigos de A¢do Social

OE®6 Melhorar os Indicadores de Qualidade
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Objetivos Operacionais:

EFICACIA Ponderacdo: 35%

e — —_—— "

Objetivo 1 Melhorar os Indicadores de Ensino Ponderagdo: 40%

el concretizaggo [
Va|0l’ !Meta e ‘.___..'._.__._. e e

| Peso - Classificagdo
2016 : | 2017 Resultado Pana T

Indicador 1.1
Numero de matriculas 12 ano
12 vez, nos cursos conferentes
de grau

Indicador 1.2
Numero de matriculas 12 ano 153 | 200 | 25%
12 vez, nos cursos TeSP
Indicador 1.3
Taxa de sucesso escolar;

n? de alunos diplomados em
cursos de 12 ciclo no ano n / n2 de
alunos inscritos no 12 ano, 12 vez
"n-3" anos antes
Indicador 1.4
Formag3o ao longo da vida S.I. 4 | 25%
{NUmero de a¢des realizadas)

[ INDICADORES

489 | 550 | 25%

60% | 62% | 25%

5.F. - sem registo
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Objetivo 2

'Empreendedorismo, Criatividade, Inovagao,

S e R Ponderacdo: 30%
iejtl_al_l_orizau_;éo-,dt:) Conhecimento :

= = = —pm = —_—— = ———— e e
i

i _Concretizacao
e Sy e

INDICADORES [ 3016

Resultado —

1 Reatlza§80 f—5uperou
T ¥ —

Indlcador 2.1
Projetos ao concurso 4 8 35%
Poliempreende
Indicador 2.2
Candidaturas a projetos em 2 3 30%
co-promocao

Indicador 2.3

Projetos contratualizados
com empresas que envolvem
transferéncia de tecnologia

5.I, 5 35%

Objetivo 3 Incrementar a Internacionaliza¢do Ponderagdo: 30%

_ [ : Concretlza;ao ' _
Valor || Meta T "r:*"—"' T B e

Cla.ss:f:cag"o
i 2016 || 2017 Resultads| KmgLaxa SR

o] A | e | 54 ] Reallza;ao |5uperou,|At|ng|u|E Nao Atingiu |

{INDICADORES

Indicador 3.1
Alunas estrangeiras 3 10 25%
matriculados no IPT
Indicador 3.2
Mobilidade “incoming" 39 50 25%
internacional {n.2 alunos)
Indicador 3.3

Mobilidade "outgoing" 269 280 30%
de alunos erasmus {meses)
indicador 3.4

Matriculas 12 ano 12 vez
de estudantes em acordos
bilaterais

Indicador 3.5

Mobilidade "outgoing"

e "incomming" de
funcionarios ndo docentes

.1, 50 10%

43 45 10%

s.r. - sem registo
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Ponderacio: 35%

Obijetivo 4

Governagio

Ponderagio: 55%

iNDICADORES

Indicador 4.1
N2 de processos de
aquisicao bens e servigos
necessarios,

em cada ano, para satisfazer
as necessidades do IPT

valor | Meta
2016 || 2017

1277

1240

'|Peso |
i_Resultado“B

30%

Indicador 4.2

Desfasamento em dias entre
a emissao de relagbes

de necessidades e a remessa
da nota de encomenda ao
fornecedor

40 30

40%

indicador 4.3

N¢ de horas em a¢Bes

de formagao {atualizagdo)
de pessoal ndo docente

s.T. 90 horas

30%

Objetivo 5

Acao Social

Ponderagdo: 45%

INDICADORES

Indicador 5.1
Nuamero de dias Gteis até
decisdo entre 0 momento

da submissdo da candidatura
a bolsa de estudos ou

da inscrigdo no curso e a
tomada de decisdo definitiva,
de acordo com o critério
definido pela DGES

|| Valor

1 2016

R | (N —

Meta
2017

30 5

[P et = —,,_....;_,_.:_.,._..'_. e
: eso e dol axa |l E}assnflcaao aomd AL
| " |[Realizagao [Super

Atingiu| [ N30 Atingia ||

o] L.

Indicador 5.2

Racio do nimero

de refeicBes servidas

nas unidades alimentares
dos SAS-IPT/nimero de
estudantes matriculados
e inscritos

21,62 22,07

30%

Indicador 5.3

Racio do numero de dias
anuais de alojamento
nas residéncias dos
SAS-IPT/ndmero de
estudantes matriculados
e inscritos

0,085 0,093

30%

s.r - sem registo
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Pondera¢do: 30%

Objefivo 6 Q_ua’lidad'e. Ponderagio: 100%

Peso, Taxa ! ] Desvios
Resuitado e e
Beahzagao [Superou"_Ating_@[_Néo Atingit ]‘

Indicador 6.1
Numero de inquéritos
respondidos efetuados 6840 6900 10%
aos alunos de Licenciatura e
Mestrado (QUALEN)

Indicador 6.2

Nuamero de inquéritos
respondidos efetuados aos
alunos de cTeSP (QUALEN)
Indicador 6.3

Grau de satisfagdo da
populagac estudantil
relativamente aos recursos
do IPT obtido no inquérito
aos alunos (QUALEN)
Indicador 6.4

Elaboragdo, registo efetuado
no GAQ e implementacdo
de procedimentaos dteis para
o funcionamento dos
servigos

Indicador 6.5

Taxa ETl's com
doutoramento ou titulo

de especialista

1946 2000 10%

3,63/} 37/ |10%

s.T. 10 35%

60% 62% 35%

s.r. sem registo
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MEIOS DISPONIVEIS

| Namero Pontos Pontos

Recursos Humanos S :Pontuagéo Dl e [ Desvios
Dirigentes - Diregao Superior 5 20 100
Dirigentes - Direcao Intermédia 2 15 30
Técnico Superior 36 12 432
Especialista de Informatica 8 12 96

Assistente Técnico, Técnico de nivel intermédio,

.. . 54 8 432
pessozl administrativo
Assistente Operacional 25 5 125

Pessoal Docente 218 12 2616

TOTAL |

31-12-2016 31-12-2018

N.2 de Efetivos no Organismo E 201
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Estimado 2017 _

Realizado

ate 30
de junho
de 2016

Desvio

Orcamento de Funcionamento 13.64.018, 6.272.399,84 € -7.291618€
Despesas com Pessoal 11.694.886,00 €| 5.632.389,96 € -6.062.496 €
AquisicBes de bens e Servigos 1.464.357,00 € 416.301,69 € -1.048.055 €
Outras Despesas Correntes 404.775,00 € 223.708,19€ -181.067 €
PIDDAC 0,00€ 0,00 € 0
Outros 0,00€ 0,00 € 0

113.564.018,00 € 6.272.399,84 € | -7.291.618

AVALIACAO DO DESEMPENHO . AVALIACAO AVALIACAO
DO SERVICO A DESEMPENHO QUALITATIVA
Eficacia 35%
Eficiéncia 35%
Qualidade 30%
Avaliacao Final do Servico 100% 0
(
: \
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NOTAS EXPLICATIVAS:

|FONTES DE VERIFICAGAO DOS INDICADORES

QUAR - Quadro de Avaliagdo & Responsabilizagdo 2017

indicador 1,1 DSA | Indicador 4,1 AFP
Indicador 1,2 DSA |Indicador 4,2 AFP
Indicador 1,3 DSA | Indicador 4,3 DRH
Indicador 1,4 DSA |Indicador 5,1 SAS/DGES/SICABE
Indicador 2,1 IPT |Indicador 5,2 SAS
Indicador 2,2 OTIC | Indicador 5,3 SAS
Indicador 2,3 OTIC | Indicador 6,1 cAQ
Indicador 3,1 DSA | Indicador 6,2 CAQ
Indicador 3,2 GRI |Indicador 6,3 CAQ
Indicador 3,3 GRI |Indicador 6,4 CAQ
Indicador 34 DSA |Indicador 6,5 DRH
Indicador 3,5 GRI




