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A C D E F G

2.º Semestre Docente

Psicologia Social Isabel Ferreira 1ª avaliação- 24 abril- 9 h 2ª avaliação - 29 maio 2024-9 h

27 de maio 24 -11 horas -sala O219

Ana Isabel Pacheco

Sílvio Brito

Seminário de Criatividade e Inovação

Marisa Mendes Kulyk

Fernanda Aparício e Alexandra Carvalho

Graciete Honrado

Apresentação oral de trabalhos 7,9,14, 16 e  21, 

23 MAIO em AULA 

Silvio Brito

teste escrito 6 junho 2024 
Apresentação oral de trabalhos de 23 e 30 ABRIL em 

AULA

Apresentação oral dos trabalhos dias 20, 27 de 

Maio e 3 junho 2024 em aula
Apresentação oral dos trabalhos 3 junho em aula 

Calendário de Avaliações

Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

 Ano Letivo 2023/2024

19/abr 07/jun

MÊS JUNHO

Avaliação Contínua

MÊS MARÇO MÊS ABRIL MÊS MAIO

04/jun

27 de maio - 16 h- O2109

03/jun

19/mar 28/mai

15 e 17 e eventualmente dia 22 de Abril- 1ª 

avaliação
2º avaliação dia 3 junho às 9 h

Inglês Marta Dionísio

Alexandra Carvalho

Gestão de Competências e Av. Desempenho Marisa Mendes Kulyk

1.º Ano

Introdução à Gestão Ana Pcheco

Psicologia Diferencial Isabel Ferreira

História e Teorias da Gestão RH Alexandra Carvalho

Direito do Trabalho Paula Almeida

Economia Trabalho Sérgio Nunes

Gestão Multicultural Fernanda Aparício

Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho

Projecto Integrado de Recursos Humanos

Cultura e Comunicação Organizacional

Metodologias Activas de Formação

3.º Ano 

Gestão de Conflitos e Negociação

Planeamento Estraégico

Estatística não Paramétrica Cristina Andrade: 

2.º Ano
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