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POLITICA o» CONCILIACAO

Para o Instituto Politécnico de Tomar (IPT) a conciliacao entre a vida profissional,
familiar e pessoal é elemento integrante do plano de acao e determinante na
definicdo da estratégia de um futuro sustentavel contribuindo para melhorar a
eficacia e a eficiéncia do desempenho do Sistema de Gestao da Conciliacao (SGC)

de acordo com os requisitos da norma NP 4552:2016.

A Visao, a Missao, os Valores, os Principios Orientadores e o Codigo de Etica e Conduta
reforcam esta politica com o intuito de o IPT ser uma instituicao pioneira e de refe-

réncia no ambito desta, responsabilizando-se por cumprir as seguintes medidas:

« Boas praticas laborais
Garantir padrées de qualidade assumindo o compromisso de continuar a melhorar/
incrementar o desempenho, desenvolvendo um conjunto de praticas e de objetivos
mensuraveis, de modo a assegurar a qualidade dos servicos, do clima organizacional

e o respeito pelos principios refletidos no SGC.

Integrar o pensamento baseado no risco como suporte ao planeamento, considerando
os riscos e oportunidades associados aos seus processos e partes interessadas
tomando medidas para prevenir e reduzir efeitos indesejados e atingir a melhoria,

na promocao da satisfacao, envolvimento e motivacao dos trabalhadores.

« Servicos e beneficios
Continuar a promover e celebrar protocolos que vao ao encontro das necessida-

des das partes interessadas relevantes (trabalhadores, familias e estudantes).

« Apoio profissional e desenvolvimento pessoal
Dinamizar e apoiar a realizacao de acoes de formacao, internas ou externas,
que favorecam o desenvolvimento dos trabalhadores e a atualizacao das suas
competéncias.

O IPT defende e promove uma comunicacao inclusiva, eficiente e eficaz, adota um
posicionamento que é favoravel a praticas de igualdade de género e garante a mo-

nitorizacao e a melhoria do SGC.

A Presidéncia assume a responsabilidade de garantir a implementacao desta politica
a todas as partes interessadas relevantes para o servico e para com as autoridades
competentes.

22 de outubro de 2021

O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
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(Professor Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado)
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RECONCILIATION POLICY

For the Instituto Politécnico de Tomar (IPT) the reconciliation of professional, family
and personal life is an integral part of the action plan and decisive in the definition
of the strategy for a sustainable future, thus contributing to improve the effective-
ness and efficiency of the Sistema de Gestao da Conciliacao (SGC) according to the
requirements of the NP 4552:2016 standard.

The Vision, Mission, Values, Guiding Principles and Code of Ethics and Conduct rein-
force this policy in order for the IPT to be a pioneering and landmark institution in

this regard by committing to the following measures:

« Good labour practices

Ensure quality standards by making the commitment to continue improving/in-
creasing performance, developing a set of practices and measurable objectives in
order to ensure the quality of services and of the organisational environment as well
as compliance with the principles reflected in the SGC.

Integrate risk-based thinking as a support to planning, considering the risks and
opportunities associated to its processes and stakeholders, taking measures to pre-
vent and reduce undesired effects and achieve improvement in promoting staff

satisfaction, involvement and motivation.

« Services and benefits
Continue to promote and conclude agreements that meet the needs of the

relevant stakeholders (staff, families and students).

« Professional support and personal development
Stimulate and support internal and external training actions favouring the profes-

sional development and updating of staff.

The IPT supports and fosters an inclusive, efficient and effective communication,
adopts a position which is favourable to gender equality practices and ensures the
monitoring and improvement of the SGC.

The Board has responsibility for ensuring the implementation of this policy among
all stakeholders relevant to the service and the competent authorities.
22 October 2021

The President of the Instituto Politécnico de Tomar,
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(Professor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado, PhD)
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