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Vem o Sindicato Nacional do Ensino Superior (associagdo sindical de docentes e investigadores),

a

abreviadamente designado por SNESup, apresentar a sua posicdo relativamente a proposta de
Regulamento de Prestacdo de Servigco Docente do Instituto Politécnico de Tomar.

| — Analise na Generalidade

A proposta de Regulamento de Prestagdo de Servigo Docente do Instituto Politécnico de Tomar
parece revelar prejuizo na consideragdo da docéncia, concentrando-se muito na imposi¢do de

deveres e num funcionamento hierarquico estrito e muito concentrado na figura do Presidente.

Existem varias questdes que ndo parecem coadunar-se com a legislagdo em vigor, violando ou
sendo incoerente com normas dos estatutos de carreira docente e do Regime Juridico de

InstituicBes de Ensino Superior.

A referéncia aos principios definidos para a gestdo de recursos humanos e as condigbes de
desenvolvimento da atividade cientifica sdo sempre enquadradas em forma restritiva, coartando
a propria autonomia académica e cientifica, demonstrando uma desconfianga permanente sobre

o exercicio das fungdes docentes.

No global, trata-se de uma proposta gravosa e penalizadora do exercicio da docéncia, que deve

ser alterada.
1l - Propostas de Alteragdo (assinaladas a negrito)

Artigo 1.2

Objeto e dmbito

(Alterar) O presente Regulamento temporebjete—regular estabelece as condigdes da prestagdo
do servigo docente no Instituto Politécnico de Tomar, eue adiante se designados& apenas por IPT,
dando cumprimento ao disposto no artigo 38.2 do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do

Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de Julho, na

WWW.SNESUP.PT {IS80A Av. B de Outubro, 104, 4° 1050-060 Lisboa T, 217 885 660 snesup@snesup.pt
PORTO Pr. Mouzinho Albuguerque, 60, 1° 4100-357 Porto T. 226 430 542 snesup.porto@snesup.pt
G0IMBRA Rua do Teodoro, 6-8 3030-213 Colmbra T. 239 781 820 snesup.coimbra@snesup.pt



redagdo dada pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de Agosto e pela Lei n.2 7/2010 de 13 de Maio

e obedecendo ds regras e principios fixadas naquela norma legal.

Justificagdio: Simplificar a formulagdo de acordo com o estilo discursivo proprio dos instrumentos

de regulamentacdo.

Artigo 2.2
(Alterar)-Conceites Competéncias

(Alterar) Compete a todos os docentes do IPT:

a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os estudantes;

b) Realizar atividades de investigacdo, de criagdo cultural ou de desenvolvimento experimental;

c) Participar em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica e tecnolégica e de valorizagdo

econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes de ensino superior.

Justificagéio: A proposta de regulamento confunde e procura subverter o conceito de servigo
docente com funcdo/Ges docente/s e as vertentes que integram tal Fungéio e que séo as descritas
no artigo 2°A do ECDESP. Na regulamentagdo das matérias indicadas em normas habilitantes (in

casu prestacdo de servico docente vide artigo 382 do ECDESP) as instituicdes ndio estdo habilitadas

a modificar os conceitos estabelecidos por lei. Neste sentido, “servico docente” em sentido lato,

abrange todas as fungdes indicadas no ECDESP, uas quais por sua vez integram as vertentes de
docéncia, investigagdo, extensdo e gestdo. Por seu lado, em sentido estrito “servico docente”
inclui actividades elencadas na aliena a) do artigo 22 A, bem comao nas alineas a) b) e d) do n93 e
nas alienas a) a d) do n°4 do artigo 3%, e no n®l do artigo 99A, e correspondem as designadas

actividades lectivas e de investigacdo .

Esta aparente confuséo conceptual tem ainda expressdo na epigrafe do artigo 62 da proposta,

devendo a mesma alterada de acordo com a proposta infra.

Ora, o que deve constar neste artigo é a definigdio de competéncias, que consta no artigo 2.2-A do

ECDESP, consagrando os atributos que competem a todo e qualquer docente.

Este estabelecimento de competéncias néio prejudica que seja também estabelecido um quadro

de direitos, incluindo os de autonomia cientifica e pedagdgica.

Artigo 3.2
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Principios

(Alterar) O IPT adota na gestdo e na organizacio do servico dos docentes os principios da legalidade,
da igualdade, da justica e imparcialidade, da proporcionalidade, da colaboragdo e boa fé, da

lealdade, da competéncia e responsabilidade, da integridade, da transparéncia, da eficacia e do

servico publico.

Artigo 42
N

Deveres do pessoal docente

Sdo deveres de todos os docentes do IPT:
a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos estudantes,

apoiando-os e estimulando-os na sua formacdo cultural, cientifica, profissional e humana;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formagdo cientifica, técnica, cultural e pedagédgica do

pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formagdo naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfagio

das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas funcdes, nomeadamente elaborando e pondo a disposi¢do dos

alunos materiais diddaticos atualizados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo da instituigdo de ensino superior, como

forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essa acdo se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo da instituicio de ensino
superior, assegurando o exercicio das fun¢des para que tenham sido eleitos ou designados, ou
dando cumprimento as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos érgdos competentes,@entro do

seu hordrio de trabalhole no dominio cientifico-pedagégico em que a sua atividade se exer¢a;

—

h) Conduzir com rigor cientifico a andlise de todas as matérias, sem prejuizo da liberdade de

orientacdo e de opinido consagrada no artigo seguinte;
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i} Colaborar com as autoridades competentes e com os drgdos interessados no estudo e
desenvolvimento do ensino e da investigacdo, com vista a uma constante satisfacio das

necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade portuguesa;
\, W}&W““W
j) Melhorar a sua formacdo e desempenho pedagégico. (’) 7 )( , M

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes e que se incluam

no ambito da atividade de docente do ensino superior politécnico.

Justificag@o: Na regulamentacdo das matérias indicadas em normas habilitante_as instituicdes néo

estdo habilitadas a modificar os conceitos estabelecidos por lei. A clarificagdo prevista no ECDESP

exclusivamente na defini¢éio dos deveres (Artigo 30.2-A) ndo pode ser invocada para adulteracéo da
norma e dos seus sentidos. Acrescentar deveres além dos previstos no ECDESP néio se coaduna com
uma matéria de clarificacéo dos deveres ali previstos. Dado que se trata de uma carreira especial,
com normas definidas, a clarificaco sé poderia ocorrer em caso de duvidas na sua aplicagdo. Ora, as
normas apenas relativas a exclusividade, bem como as alteragbes ortogrdficas ndo se enguadram
como qualquer clarificacdo da aplicagio de normas estabelecidas pelo artigo 30.2-A, mas antes

pretendem colocar como apenso deveres ndo identificados naquela norma.
Artigo 52
(Eliminar na totalidade)

Justificagcdo: Este artigo da proposta corresponde no essencial as dispasicBes do artigo 3¢, do
artigo 82, do artigo 92A e do artigo 122A, todos do ECDESP, limitando-se em grande medida ¢ sua
reprodugdo. Ora, as normas constantes do ECDESP que dispde sobre o contetdo funcional das
categorias, ndo estdo sujeitas a regulamentagcio e ndo tém norma habilitante que,
eventualmente, legitimasse a sua transposicGo para regulamento. Sendo certo gue o nosso
entendimento quanto a essa matéria é no sentido de que os regulamentos devem abster-se de
reproduzir normas juridicas, por vérias ordens de razdo. Por um lado, o valor das normas juridicas
é superjor go dos normas regulamentares, em termos de hierarquia normativa, pelo que a
reprodugéio em regulamento de normas juridicas é estéril, na medida em que ndo degrada o valor
das normas juridicas e também néio o reforca. Por outro lado, a reproducéo de normas para além
do risco de erro material que comporta, potencia erros de interpretacdo decorrentes do diferente

enquadramento (no regulamento e na lei) e do respetivo contexto.
Capitulo Il
(Alterar) Vertentes do servigo docente

Artigo 62.
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1 — Vertente Técnico-Cientifica;

2 - Vertente Pedagégica;

3 —Vertente Organizacional.

Justificacdo: Relativamente G proposta de alteragdo da epigrafe reitera-se a justificagdo constante do

artigo 22: as instituicdes néo estdo habilitadas a modificar 0s conceitos estabelecidos por lei. No caso

em concreto, hd até um enviesamento da aplicacéio das cinco competéncias conferidas aos docentes

do ensino superior politécnico.

Dado que os estatutos ndo preveem a clarificagdo das competéncios, toda a determinagéo das
funcdes indicadas deve seguir as competéncias previstas no ECDESP e que sugerirmos serem incluidas

no artigo 2.2

Dada a necessdria articulagdo do o Regulamento de Avaliagéio de Desempenho Docente previsto no
artigo 35.9-A do ECDESP e do mesmao se referir a “vertentes da atividade dos docentes enunciadas no
artigo 2.2-A”, deve existir coeréncia nos designagdes em ambos os regulamentos, devendo as
competéncias de gestdo, extensfo e outras tarefas atribuidas pelos érgéios de gestio competentes

englobadas na vertente organizacional.
Artigo 72
(Alterar) Vertente Técnico-Cientifica
(insergdo dos contetdos anteriormente previstos no artigo 8.2)
0 exercicio das fungdes de docéncia no IPT na vertente técnico-cientifica inclui:

a) Ainvestigagdo cientifica aplicads;

b) O desenvolvimento tedrico, experimental e analitico;

c¢) Adirecdo de unidades ou laboratdrios de investigacdo, desenvolvimento e inovagdo;
d) O desenvolvimento tecnoldgico e a transferéncia de conhecimento;

e) A produgdo cientifica, artistica e cultural;

f)  As atividades de divulgagdo cientifica, artistica e cultural;

g) A publicacdo dos resultados.

Justificacdo: ArticulacGo com o RADD referido no artigo 6.2
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Artigo 82.

(Alterar) Vertente Pedagdgica

0 exercicio das fun¢bes de docéncia no IPT na vertente pedagdgica inclui:

(insercdo dos contetidos anteriormente previstos no artigo 7.2)

a) O servico letivo (aulas) ou seminarios;

b) A publicacao de liches, livios e oulros maleriais de nalureza pedagogica,

¢) 0O servico de apoio aos alunos, nomeadamente supervisao e orientacdo de dissertagdes,
trabalhos, estdgios e projetos, assim como a orientacdo/tutoria de outros trabalhos e
também o esclarecimento de duvidas aos alunos;

d) O servico de exames avaliagdo de conhecimentos nas suas diversas tipologias,
incluindo, nomeadamente, vigilancias, corregdo de provas e realizagdo de exames orais
e/ou laboratoriais;

; pn e - o e

e) O exercicio de fungBes docentes em outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, mediante contratos ou acordos com o IPT;

f)  Aintegracdo em juris e a elaboracdo de pareceres e participacdo nas reunides dos juris

de concursos e de provas académicas.

2 - O desempenho de fungdes de docéncia no &mbito da previsdo da alinea b), do n.2 anterior, serd
sempre enquadrado por protocolo celebrado entre o IPT e as instituicGes onde sejam prestadas, nas

termos do n.2 4, do art.2 51.9, da Lei n.2 62/2007, de 10 se Setembro (RJIES), em que serdo fixadas as

eventuais contrapartidas dos docentes e do IPT, decorrentes da prestagao do servigo docente.

Justificacdo: Ver justificagcdo anterior.

A designagéio do servico referente a avaliagdo deve incluir as suas diversas tipologias, sendo redutor e

passivel de md interpretagéo a referéncia apenas a “exames”.

O exercicio de fungdes docentes ainda que noutras entidades deve ser sempre reconhecido como tal,
até como forma de se compreender os custos e beneficios de tal acordo e seja plenamente

reconhecido o trabalho realizado em funcgdes docentes.

A participagdo em reunibes de drgdos académicos deve reportar @ vertente organizacional, tal como

se encontra previsto no regulamento de avaliagéio de desempenho docente.
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A lecionag@o em cursos ndo conferentes de grau (incluindo as pds-graduacbes) deve estar incluida na

vertente pedagdgica, nomeadamente dentro do previsto na alinea a) do presente artigo.

Artigo 92.

(Alterar) Vertente Organizacional

O exercicio das func¢des de docéncia no IPT na vertente organizacional inclui:

a) A prestacdo de servicos noutras instituicdes de interesse para o IPT, designadamente de

ciéncia, artes, humanidades e tecnologia, quando devidamente autorizada;

b) Outras atividades consideradas relevantes, designadamente servi¢o a comunidade no
ambito da instituicdo, acdes de formacgdo ou sensibilizacdo junto de alunos do ensino
basico e secunddrio e servico de cooperagdo e consultadoria a instituicBes publicas e
privadas.

¢) 0O desempenho de funcdes nos érgdos de gestdo do Instituto e das escolas;

d) O desempenho de func¢Bes nos drgdos de outras institui¢des ou unidades internas de
ciéncia, tecnologia, arte e cultura, por designacdo do Presidente do Instituto;

e) O desempenho de fungdes e, grupos de trabalho ou o6rgdos de natureza temporaria ou
transitéria relacionados com a atividade do Instituto e que se enqguadrem nos

conhecimento e competéncias técnico-cientificas e profissionais dos docentes.
Justificagdio: Ver justificacdo anterior.

Por coeréncia com o regulamento de avaliogdo de desempenho docente devem ser enquadradas em

conjunto as atividades relativas as tarefas de extenséo e de gestdo.
Artigo 10¢.

(Eliminar por completo)

Justificacdio: Ver justificagdo anterior. Néio é necessdria a numeragdo do corpo do artigo uma vez que

néio hd normas subsequentes ds alineas a) b) c).
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Artigo 119.
Projeto-académico-individual Quadro Institucional e Dispensa de Servico Docente

1 - Para efeitos do previsto na alinea a) do n.2 2 do artigo 38.2 dos Estatutos de Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico, compete a cada docente propor o quadro institucional

que melhor se adeque ao exercicio da investigacdo que deve desenvolver.

2 - A proposta de quadro institucional deve ser enviada ao conselho técnico-cientifico com uma

antecedéncia minima de 45 dias relativamente ao inicio dos triénios de avalia¢do.

3 — O conselho técnico-cientifico deve definir critérios claros que permitam que cada docente
possa dedicar-se total ou parcialmente a qualquer das componentes da atividade académica,
numa base de equilibrio plurianual, sendo que tais critérios devem permitir que todos os

docentes possam beneficiar de tal regime.

4 - No termo de cada sexénio de efetivo servio, podem os professores coordenadores
principais, coordenadores e adjuntos, sem perda ou lesdo de quaisquer dos seus direitos,
requerer a dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano escolar, para fins de
atualizacdo cientifica e técnica e de realizacdo de trabalhos de investigacdo ou publicacdo de

trabalhos incompativeis com a manuten¢do das suas tarefas escolares correntes.

5 - Podem ser concedidas licencas sabaticas parciais, ndo acumuldveis com as previstas no

numero anterior, por periodos de seis meses apds cada triénio de efetivo servico.

6 - O periodo de licenca sabatica ndo é considerado para a contagem do sexénio ou triénio a

que se referem os nimeros anteriores.

7 - Uma vez terminada a licenca sabatica a que se referem os numeros anteriores, o professor
contrai a obrigagdo de, no prazo maximo de dois anos, apresentar ao conselho técnico-
cientifico da instituicdo de ensino superior os resultados do seu trabalho, sob pena de, quando
assim o ndo faga, vir a ser compelido a repor as quantias correspondentes as remuneragdes

auferidas durante aqueles periodos.

8 - Independentemente do disposto nos nimeros anteriores, os professores em regime de
dedicagdo exclusiva ou de tempo integral podem ser dispensados do servico docente, mediante
decisdo do 6rgdo maximo da instituicdo de ensino superior, sob proposta do conselho técnico-
cientifico, por periodos determinados, para a realizacdo de projectos de investigacdo ou

extensdo.

Justificacdo: Ndo nos parece existir qualquer suporte legal para a proposta de projeto académico

individual expressa na proposta original.
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O ECDESP estabelece sim um regime de quadro institucional que permite que, numa base de
equilibrio plurianual, os docentes se possam dedicar-se total ou parcialmente a qualquer das

componentes da atividade académica.
Note-se que o equilibrio plurianual significa anos completos e ndo um balango entre semestres.

Além deste mecanismo, as dispensas de servico docente e as sabdticas sGo um direito dos
docentes nos termos do artigo 362 do ECDESP, encontrando-se previsto que as licencas podem ter
por finalidade, além da realizacdo de trabalhos de investigacéio ou a publicagdo de trabalhos, a

atualizagéio técnico-cientifica.

Artigo 122,

(Eliminar)

Artigo 132,

(Eliminar)
Artigo 149,
(Eliminar)

Justificacdo: E ilicita a exigéncia de entrega de cdpia da declaracdo de IRS, a qual contem
elementos sujeitos a reserva do proprio docente e de eventuais terceiros. Vide - Parecer da
Secretaria Geral de Educaogdo e Ciéncia de Margo de 2019 disponivel in
http://www.snesup.pt/htmls/ dids/Parecer Direcao_Geral_Educacao_Ciencia_Verificacao_regim

e_exclusividade_docentes_UP.pdf
Artigo 152
Regime de duragdo de trabalho

(Alterar) 1 - O pessoal docente do IPT goza dos mesmos direitos e estd vinculado aos mesmos

deveres,

independentemente do regime de prestacdo de servico.

(Alterar) 2 - A duragdo semanal do trabalho dos docentes em regime de tempo integral
corresponde ao da generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
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funcBes publicas, ou seja, é de 35 (trinta e cinco) horas semanais de trabalho, que
compreenderdo um maximo de doze e um minimo de seis horas de semanais de servigo letivo

(aulas).

(Alterar) 3 - Numa base de equilibrio plurianual, deve permitir-se aos professores de carreira:

a) por um tempo determinado se possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das

componentes da atividade académica;

b) a seu pedido, participar noutras instituicdes, designadamente de ciéncia e tecnologia, sem

perda de direitos.

(Eliminar) 9 - Por despacho do Presidente do IPT, o exercicio por docentes de determinado tipo

de fungdo ou atividade dentro do IPT ou das suas Escolas, poderd ser equiparado a um
determinado ndmero de horas médias semanais de prestacdo de servigo letivo, para efeitos do

disposto nos numeros anteriores.

Justificacdio: E ilicita a “colagem” de igualdade de deveres, em termos de tempo de trabalho e de
tempo de aulas , independentemente do regime de prestagdo de servico, estabelecida pelo
numero 1. A proposta terd como pressuposto que apenas hd dois regimes de trabalho (tempo
integral e exclusividade) no entanto o trabalho a tempo parcial corresponde a um regime,

coexistindo tal regime com outros juridicamente aceites para a prestagdo de servigo docente.

Nesse sentido a igualdade referenciada no niimero um estd indexada & fungdo docente e ndo ao

regime de trabalho ou vinculo juridico que lhe estd subjacente, cujos direitos e deveres comuns a
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outros trabalhadores em funcdes publicas se acham estabelecidos da Lei Geral do Trabalho em

Funcdes publicas.

As propostas de alteragiio constantes do ne3, do n25 do n97, do n°8 e do n29, encontram
sustentagdo em disposicées legais [interpretagdo conjugada do artigo 342 n25 e artigo 382 n92
aliena a) do ECDESP], cuja letra ou ratio, eram contrariadas pela formulagdo apresentada para

audigdo.

As hotus tutotiuls e de wrientacdo estdo inlegradas no seivigo de aulus conforine alined 1) do

artigo 3.2 da Lei de Graus e Diplomas.

A eliminacdo do n29 resultada de inexisténcia de norma habilitante da competéncia do presidente
do Instituto para equiparar a horas de servico letivo, a realizacGo de determinadas tarefas,
desconhecendo-se o propdsito e utilidade do referida previsdo, na medida em que sendo o
presidente do Instituto o drgdo mdximo da instituigdo, com poder hierdrquico sobre todos os
trabalhadores, nessa qualidade pode, com respeito pelas fung@es dos trabalhadores, determinar
que realizem certas torefas e sejam dispensados de outras, sem necessidade da sobredita

equiparagdo.

Artigo 162

Regras de prioridade no exercicio de fungbes integradas no servigo docente

(Alterar) 1 - Sempre que a comparéncia dos docentes em atividades relacionadas com as
fungdes organizacionais que lhes estejam atribuidas tenha de ocorrer em dia e hora que
coincida, total ou parcialmente, com atividades relacionadas com outras fungdes dos mesmaos,
aquelas terdo prioridade absoluta sobre estas, incluindo as relacionadas com servi¢o letivo

(aulas).
Artigo 172
Regime de tempo parcial

(Alterar) 3 - A duracio semanal do trabalho dos docentes em regime de tempo parcial é a

correspondente ao numero de horas proporcional ao nimero de horas do regime de tempo

integral, por aplicacdo da percentagem referida no nimero anterior—gue—compreenderdo—um
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(Eliminar 4 a) e b)

(Alterar) 5 - O pessoal docente do IPT em regime de tempo parcial aufira de uma remuneragdo

igual a uma percentagem do vencimento para o regime de tempo integral correspondente a

categoria e nivel remuneratério para que é convidado, proporcionada a percentagem desse

tempo contratualmente fixada segundo o seguinte quadro:

a“-',"it'\’”’\/"
Percentagem contratual Numero de horas de aul%nais
100% 12
90% 11
80% 10
70% 9
60% 8
55% 7
50% 6
40% 5
30% a4
20% 3
15% 2

Justificagdo: Muito embora o ECDESP estabele¢a que o numero de horas de servico semanal,

incluindo aulas, preparacio e apoio a alunos pode ser contratualmente fixado nas situacbes de

contratagdo em regime de tempo parcial, uma interpretac@o sistemdtica da norma do n6 do artigo




342 do ECDESP, com o disposto no artigo 302 e no artigo 122 A do ECDESP, permite concluir pela
impossibilidade legal de estabelecer percentagens de servico de aulas substancialmente desajustadas
ao tempo da contratacéio tendo por referencial os limites mdximos estabelecidos para o tempo

integral.

Tal obriga ao respeito dos principios da equidade e da proporcionalidade, conforme recomendagéo do

Provedor de Justica e da Secretaria Geral de Educagéo e Ciéncia.

Artigo 18.2

Distribui¢do do servigo letivo

(Inserir) 2 - Na distribuigdo de servico dos docentes procurar-se-3o0 ter em conta os seguintes

principios orientadores:
a) As necessidades de servico docente e os recursos humanos disponiveis;

b) A compatibilidade com as instalages disponiveis, com o nimero de estudantes previstos por

turma e com outras restri¢des pedagdgicas e logisticas existentes;

¢) Os principios da equidade e da justica na distribuicdo das cargas letivas, sendo tidos em conta o
ntimero de estudantes resultante da distribuicdo, o niimero de unidades curriculares lecionadas, a
lecionagdo de contetidos pela primeira vez e o desejo da continuidade da lecionagdo de unidades

curriculares, em ordem a garantir maior estabilidade e qualidade de ensino;

d) Os regimes de adaptabilidade dos periodos de trabalho previstos na lei para trabalhadores que
exercem funcgdes publicas face as situages de docentes gravidas, puérperas, lactantes, com filhos

menores e de docentes com capacidade limitada por motivo de doenga;
e) A contabilizagdo do servigo docente noturno nos termos da lei.
3 (anterior 2)...

(Alterar) 4 — (anterior 3) Compete aos docentes do IPT prestar o servico docente que lhes for
distribuido e acompanhar e orientar os estudantes desde que as UC que lhes sejam afetas se
insiram na sua drea de formagdo cientifica e ndo seja ultrapassado o limite maximo de horas

letivas.

Justificacdo: Devem ser incluidos principios orientadores para a distribuicdo de servico docente,

compativeis com os principios de equilibrio e justica, bem como com a garantia dos direitos laborais.
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Artigo 199,
Férias

(Alterar) 1 - Os docentes do IPT tém direito ao nimero de dias de férias atribuido pela lei aos

trabalhadores que exercem fungdes publicas e gozadas nas condi¢des previstas na mesma. a5

Justificagdo: a Parte final do numeroe 1 deve ser eliminada porque colide com o direito a férias dos

docentes.
(Eliminar) Artigo 209.
(Eliminar) Artigo 202

Justificagdo: O regime legal das faltas dos trabalhadores em fungdes publicas, incluindo docentes
encontra-se estabelecido na LTFP, é imperative e ndo estd sujeito a regulamentagdo, inexistindo

norma habilitante para o efeito

Artigo 22.2

Programas das unidades curriculares e sumarios

2 - O Conselho Técnico-Cientificoperindicacio—do-Diretorda—Eseale; nomeia os responsaveis

pelas unidades curriculares.

Justificagdo: A nomeacdo dos responsdveis pelas unidades curriculares cabe ao cientifico,

devendo o mesmo ser completamente soberano na sua decisdo.

(Eliminar) CAPITULO VI
E .

(Eliminar) Artigo 232.
(Eliminar) Artigo 242.

Justificacdo: A disposicGio ndo diz respeitoc @ matéria do regulamento. A figura criada pela
disposigdo, ndo estd prevista na lei, pelo que a sua criagdo ad hoc nos termos propostos néo tem

enquadramento no dmbito do regulamento da prestacdo de servico docente, sendo de legalidade



Sindicato
Nacional
do Ensino
Superior

discutivel a possibilidade da sua criagdio no dominio da autonomia regulamentar da instituicGo

por falta de norma habilitante.

A existir o reconhecimento enguanto titulo honorifico, 0 mesmo deve constar de regulamento

proprio.

Com os melhores cumprimentaos

A Direcdo
1 ! .
"‘},

Presidente da Direcdo

Professor Doutor Gongalo Leite Velho
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