Jose Julio Filipe

De: Luis Mota

Enviado: 20 de novembro de 2019 12:46

Para: Jose Julio Filipe

Assunto: RE: Consulta sobre projetos de Regulamento de Prestacdo de Servico Docente do

Instituto Politécnico de Tomar e de Regulamento de Prestacdo de Servigo ao
Exterior do Instituto Politécnico de Tomar.

Anexos: Pronuncia-Prop.Reg.Prest.Serv.Ext.20.11.2019-Luis MotaFigueira.pdf;
Pronuncia.Prop.Reg.Serv.Docente.-LuisMotaFigueira.pdf

Boa tarde, Dr. Julio Filipe

Embora tenha subscrito 2 Prondncias por me parecerem razoéveis formas de se discutir e trabalhar estas tematicas
regulamenlares, lambéim lago chegar-lhe observagdes que enlendo merecedoras de malor ponderagdo,
interrogacdes mas, também, como contributos da carreira de mais de 30 anos como docente do ES.

Na qualidade de Professor Coordenador ndo é a primeira vez que chamo a ateng¢do para a compaginag¢do Categoria
Profissional — Desempenho Docente, efetivos. Poderdo existir opiniGes doutas que me convengam de que Estatutos
de uma organizacgado baseados na Lei a derroguem em determinadas praticas institucionais e, apenas, em algumas
das suas determinagdes, como poderemos observar.

Associo um doc. que também sustenta as minhas observagGes disponivel em https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/conditions-service-academic-staff-working-higher-education-55 pt-pt e que consta da
digitalizacdo do doc. sobre a Prestacdo de Servigo Docente.

A critica construtiva é uma forma de participacdo docente que ndo devemos deixar de exercer. Essa é a intengdo de
construcdo critica democrdtica, com que me associo a este processo coletivo que, espero, mobhilize as melhores
solugdes.

Com estima e consideracdo

Luis Mota Figueira
Professor Coordenador
Unidade Departamental de Ciéncias Sociais

De: Jose lulio Filipe <jjfilipe@ipt.pt>

Enviada: 9 de outubro de 2019 17:58

Para: docentes.est <docentes.est@ipt.pt>; docentes.esg <docentes.esg@ipt.pt>; Docentes.Esta
<docentes.esta@ipt.pt>; Funcionarios <Funcionarios@ipt.pt>

Cc: Jodo Coroado <jcoroado@ipt.pt>

Assunto: Consulta sobre projetos de Regulamento de Prestacdo de Servigo Docente do Instituto Politécnico de
Tomar e de Regulamento de Prestagdo de Servico ao Exterior do Instituto Politécnico de Tomar.

Caros colegas,
Para os efeitos que tenham por convenientes, venho informar que, nos termos da alinea a), don.2 2 edo n.2 3, do

artigo 110.2, da Lei n.2 62/2007, de 10 de Setembro, e da alinea c), do n.2 3, do artigo 100.2 e artigo 101.2, do Codigo
do Procedimento Administrativo, encontra-se em fase de discussdo e consulta publica os projetos de:



- «Regulamento de Prestacdo de Servico Docente do Instituto Politécnico de Tomar», elaborado nos termos e ao
abrigo do artigo 38.2, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de Julho, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-lei n.2 69/88, de 3 de Margo,
pelo Decreto-lei n.2 207/2009, de 31 de Agosto, que o republicou integralmente, e pela Lei n.2 7/2010, de 13 de
Maio

- «Regulamento de Prestagdo de Servigos ao Exterior do Instituto Politécnico de Tomar», elaborado nos termos e ao
abrigo do artigo 117.9, dos Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar

Com a discussdo e consulta publica daqueles projetos de regulamentos visa-se a sua apreciagdo e recolha sugestoes
e pronuncias pelos interessados nos mesmos, pelo prazo de 30 dias Uteis contados a partir da presente data,
conforme EDITAL que para o efeito anexamos a este oficio.

Com os meus cumprimentos,

Pelo Presidente do IPT, Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado

José Julio M. Martins Filipe
Administrador
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PROJETO 5

gl Cocperar com o5 restantes professores da drea discipliner na coordenacdo dos
programas, metodologias de ensing e linhas gerais de investigagio, respeitantes as

unidades curriculares dessas dreas.

.
' 2 - Aos professores coordenadores e professores convidades equiparados a professor GONVO

coordenador cahe a coprdenscio pedagdgics, cientifica e técnica das atividades docentes & de QO N\?p‘ﬁ( NHA(Q

£SO
T?&m& #}  Reger # lecionar aulas (8fricas, tedricn-praticas & praticas; Comd B‘D

:A') M investigacBo, compreendidas no ambito de uma drea cu dreas disciplinares, e, designadamente:

A\ n}  Orientar estagios e dirigir semindrios e trabaihos de laboratdrio ou de campy; *U RC'(IOM L

MQMA&:AO ¢l Supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e tdenicas dos professores adjuntos \b P\'
T da respetiva drea disciplinar;
Av - L€\
SE———

W gl Participar, com 0§ restantes professores coordenadores e docentes convidados @ ()_

- s o (? equiparados a professor coordenador da sus drea disciplinar, na coordenacdo dos
DOPYEYA

programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigacdo, respeitantes as :Eg‘m?ms

unidades curriculares dessas Areas; A,,,«\] A ‘ S \DO

&

Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagio cientifica e desenvolvimento \’P—T(?
(s S —
N{'\O experimental, no dmbito da respetive ares disciplinar, .
¢ ABE - . DR \')1cS
3 - Aos professores coordenadores principais compete, pars alem das fengBes referidas no b

% A( )0 ! nimero anierior, desenvolver atividades de coordenagdo intersectorial L@
DECeE -LE
%‘a\.\.—( h)o & - Ags assistentes g assistentes convidados compete toadjuvar os professores, no Smbito da ® o?ﬂ / ‘ 9
NE.J0] [:80

60 m\ \L\J }&Q‘ atividade pedagdgics, clentifica 2 técnica da 3rea disciplinar em que preste servigo, sendo-ihes

airibuido o exercicio de funcbes docentes sob a orientacio de um professor, designadamente a (9{
ﬁﬂ“& lecionario de aulas préticas ou tedrico-praticas, 2 orientagdo de trabathos de iaboratdrio ou de %‘\ 9
m campo e colaboracBo em atividades de investigac3o dentifica e desenvolvimento experimental,
{ segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas, no &mbito da respetiva dres f ¢ !0
}&:E \ 5 - Aos monitores compete coadjuvar os docentes, sob a orientacdo destes. CO WL O

; .
pRQ\ﬁ’\’D, £ - Cuando, numa drea disciplinar, ndo existam professores coordenadores principals, professores i 350 @ i ‘ES
4 :
coordenadores ou docentss convidados squiparados a professor coordenador, & coordenagio w“b\ﬁo

%Qﬂ&b AA

> ENUNCAR Com 010 YO I -~ LE | THOCEMTES 10 TRSTN
E AQLLCAR. conL FutidA NOS CJOER(0R

TLRTITOS TERy CORRET0 ] (e ANEXO T )

prevista no n.2 2 pode ser atribuida a outros docentes,



PROJETO \r .
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¢} O desemnpenho de funcles e, grupos de trabatho ou drgdos de natureza tempordria cu
transitdria relacionados com & atividade do Instituto e que se enguadrem nos

conhacimento e competéncias t8onicas e profissionals dos dotentes.

PO{\\‘DEQA(Q, ENTRE CAPITULO I &U’E a@ﬁ(u E C( B"EQDA%
VDLU%%’?\ SO ‘_§ Projeto académice individuat m DD BE\{PC

- ) : Projeto a:::;::néividuai @ QVE CBKAFEE{,OQ <
METveDdALE, FRofoun - Wi

1 - Para efeitos de uma configuracdo especial das respetivas fungBes, cads docente em regime de

tempo integral, pode elzborar umn projeto academico individual gue estabelecs, para um periodo

de trés anos, o perfid da prestacdo de servigo que sé propbe realizar,

2 - (3 projeto académico individus! deve ser coerente com o plano de desenvolvimento do IPT,

das suas dreas estratégicas e da unidade orgénica a gue o docente mailoritariamente esteja afato,

sendo objeto de andlise e aprovagdo pelos drgios estatutariamente competentes.

3 - G projeto scadémico individust identifica especialmenta:

&) O compromisso do docente em relagSo a cada uma das dimensdes das suas fungbes

docentes;

b} Os objetivos a atingir em cada uma das compongntes descritas na slinea antarior;

¢} Osmeios necessarios 2 concretizagdo do praojeto.

- Com base no projato académico individual, os docentes podem solicitar dispensa de servigo

docente, total ou parcizl, designadamente para a realizaclo de trabalho de investigagdo ou para

outras missBas que s& enguadrem no programsa estratégico do PT.

S - Na eventual aprovagio do projete académico individual dos docentes devem sempre ser
considerados e griorizadas os inleresses do IPT & das duas Escolas, cuja atividade normsal e

regular nBo podard ser prejudicada.

5 - D Presidenta do IPT pode fixar anualments, ouvidos o Consetho Académico, os Diretores das
fscolas & os Dirstores das Unidades Departamentzsis, prioridades estratégicas do 1PT gque
justifiguemn @ congessdg da dispensa de servico docente, nomesdamente s reslizagac de

programas de doutoraments e de programas de investigagao cientifica de alto nivel.

¥ COUBATE (e MR

FCT(¥E 2019) €
VA PUBLICADA !
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Competéncias do Diretor, do Conselho Téenico-Clentifico e do Consethe Académico

1 - O projeto académico individual é submetido a0 Conselho Técnice-Cientifico da Fscola a cujos
\MP-KMI)Q cursos o docentes esteja maiorifariamente afeto. & \PE q

7 - Cabe ao Consetho Tecnico Cientifico aprecisr e gronunciar-se sobre os projetos atadémicos f\%@\ g
individuals, davendo, nomeadamente, verificar se as propostas estdo de acordc com &8s

necessidades académicas e 0s objelivos estratégicos do 1PT e da respetiva Escola.

3 - Uma vez apreciados pelo Consethe Téonico-Clentifico, os projetes aczdémicos sao remetidos
ao Diretor da Escola respetiva ¢ ao Diretor da Unidade Departamental 3 gue o docente pertence,

’)f para parecer sohre 2 sua pertingncia e viabilidade, em funcBo das necessidades e interesses do

iPT e da Escola,

[ —————

4 - Compete ao Presidente do 1PT aprovar, ou ndo, o projeto académico individual, considerada a
pronuncia do Conselho Cientifico, os pareceres dos Diretor da Escola e do Diretor da Unidade

Departamentsl e o disposto no ndmero 5, do artigo anteriorn

Artign 13,2

Byaliacdo do cumprimento do projeto académico individual

Sempre gue © projeto ascadémico individua! tenha sido aprovado, 2 avaliagdo do ssu
cumprimenio tem lugar nos termaos estabeleddos no Regulamento da Avaliaclo de Desempenho

do Pessoal Docente do IPT

CARITULO IV

Regimas da nrestacio de servico docente

Artigo 14.2

Regimes de dedicagdo exclusiva e de tempo integral

1 - O passozl docente do iPT pode exercer as suas funcbes em regime de dedicaclo exclusiva ou

de tempa integral.

2 - Em regra, o pessoal docente exerce as suas fungBes em regime de dedicagBo exclusiva, cujo

regime € fixado pelo artige 34.2-A do ECPDESP.

3 - Até 31 de dezembro do ano seguinte aguele em que tenham estade, em todo ou parte do ang,
em regime de dedicacdo exclusiva, o3 docentes do iPT est8o obrigados a entregar copia da
declaracdo de rendimentos de IRS respeitante aguele ano, devidamente autenticada pela

Autoridade Tributéna ou contendo cddigo de validatdo de declaracio eletrdnica, competindo 3
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5 - Quando, fora do enguadramento, e sem preiuizg, do disposto nos ndmeros 3 e 4, por razdes

de servico & inferesse do IPT & ¢om a anvéncia do docente, the seja atribuido servigs lethvo

superior 2 12 haras semanais, devem ser estabelecidos os adegusdos mecanismos de

compensacio. \\f
iR, .

f
Coill i '
& - Os docentes do iPT estdo obrigados ao cumprimento do dever gersl de assiduidade, podenda, Qﬁ\ h: Q.LD(

porém, parte do hordrio semanal de trabatho, que ndo incluz o correspondente 3 horas de OB\ Eﬂ i ms ']
servico letivo {aulas), os periodes de atendimento aos estudantes e os gue, pela sua propria .

M
natureza, imphguem a presenca dos docentes no sew loce! de trabalho, ser prestade fora das
instalacBes do IPT desde gue 3 sua auséncia ndo comprometa o cumprimento dos deveres ¢

fungdes estabelecidas neste regulamento.

7 - O ternps dedicado 3 horas tutoriais, atendimento zos alunos, @ orientacBes de estagios,
trabalhos de fim de curso, orientacBes de projetos ou dissertagbes de mestrade ou
doutoramento, coordenacfes de cursos, investigacdo, ou outras situacdes incluidas no perfil
pedagbgico dos docentes ndo se considers integrado no periodo de horas semanais de servigo

letive (aulfas).

3 - Para efeitos de aplicacdo do disposts nos nidmeres 2 3 5, as horas semangis de servico letivo
{aulas) e 3 média semanal dessas horas sdo aferidas por referéncia a 20 semanas de duragio des
atividades ietivas por semestre letivo ou 3 40 semanas de duragdo de stividades letivas por ano

letivo,

9 - Por despacho do Presidente do 1PT, o exercicio por docentes de determinado tipo de funcio

|
ou atividade dentro do IPT ou das suas Escalas, poderd ser equiparado a um determinado ndmero \ MK}SE@

de horas médias semanais de prestacio de servigo letivo, para efeitos do disposto nos ndmeros

e CONSTRUA
VA

Artigo 182
Regras de prioridade no exercicio de funcdes integradas no servigo docente M \21 %
1 - Semprz que 3 comparencia dos docentes # atwidades relacionadas com as funcbes ZE

. . " . " ey . » -
organizacionais 2 que estejam ohrigados, tenha de ocorrer em dia € hora gue coincids, total ou v pru D
parcizimente, com atividades relacionadas com outras fungbes dos mesmos, aguelas terdo j

prigridade absoluta sobre estas, incluindo a5 relacionadas com servigo letive (aulas).

Z — Quando a coincidéncia referidz no numero anterior ocorra relativamente a servigo letivo
{aulas), os docentes devem comunicar previamente aos respetivos estudantes, sendo possivel, a

desmarcagdo das aulas coincidentes e a data de reatizacio de aulas gue substituirdo as gue ndo



PROIJETO

tendo sempre em conta informacBo, quando for o caso, sobre a sua conveniéndia pare o servigo,
dos Dirstores das Unidades Departamentiais dos Direlores de Escola a8 cujns cursos os docentas

esteiam sieios,

capituLo v

Acumulzcio de fungBes

Artigo 21.2

Acumulacio de funghes

1 - E anlicdvel aos pedidos de acumulago de fungBes poblicas & privadas, formulades pelos
docentes do 1PT, o disposto Lei do Trabatho em FungBes Publicas aprovada pela Lei n2 35/2014,
de 20 de junho, tom as necessdrias adapiagBes, no artigo 51.2 da Lei n.® 62/2007, de 10 de
Setembeg, no Decreto-Lel n.2 145/87, de 24 de Margo e no Regulamento interno de Acurmnulagdo
e Funclies de Pessos! Docente & N3o Docente do IPT, sem prejuizo do disposto no n.® 2, do eri?

3.2, do presente regulamento.

2 - NiZo serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de acumuiagio gue
impliquer conflito de interesses ou g exercicio de uma stividade considerada concorrente com &

do 1PT ou das suas unidades orgénicas.

CAPITULO VI

Programas e sumarios

Artigo 22.2

Programas das unidades curricuiares & sumdrios

1 - Compete 30 Consetho Téenico-Clentifico, ouvideo o Conselho Pedagdgico, aprover os planos de

estudos, incluindo a definigdo do obieto das unidades curriculares, e seus programas,

2 - O Conselho Técnico-Cientifico, por indicacdo do Diretor da Escola, nomeiz os coordenadores

das unidades curriculares.

3 - Os docenies gozam da liberdade de orientagdo e de opinido cientifica na lecionacdo das

matérias ensinadas, no contexto dos programas aprovados.

4 - Os docemtes slaboram sumiério de cada sessio letiva, contende 2 indicagBo da matéria

lecionada com referéncia ao programe da unidade curriculsr.

S - A elaboracio de programas ¢ sumérios ohedece ao disposto no Regulamento Académico.
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Politica de planeamento

Instituicdoes de ensino superior (IES) publicas

As |ES publicas devem contemplar um corpo docente permanente que beneficie de um estatuto
reforcado de estabilidade no emprego (tenure), em nimero apropriado e em conformidade com os
respetivos Estatutos da Carreira Docente.

As regras respeitantes as categorias e deveres do pessoal docente, o seu recrutamento, estatuto,

direitos e deveres que incluem a remuneracao e direitos de aposentacdo, encontram-se legalmente

" Ly a
estabelecidas, nomeadamente nos referidos Estatutos. C _
- COMO |\TERPLERE. ()

As IES publicas devem possuir 0s recursos humanos necessarios para realizar as suas missdes, sem
prejuizo da contratacdo de servicos externos, sendo responsavel pelo recrutamento e promogao do
seu pessoal docente, tal como estipulado na lei.

O nimero méaximo de pessoal docente que cada IES plblica pode contratar, é fixado por Despacho do
Ministério da tutela. A distribuicdo de vagas dos mapas de pessoal pelas diferentes categorias é feita
por cada IES, sem prejuizo do Ministro da tutela poder fixar regras gerais sobre esta matéria.

Instituicdes de ensino superior (IES) privadas

De acordo com o previsto na lei, deve ser assegurado ao pessoal docente no ensino superior privado
uma estrutura de carreira paralela a do pessoal docente no ensino superior publico.

O pessoal docente em IES privadas deve possuir as qualificacdes e os graus académicos legalmente
exigidos para o exercicio da categoria de deveres equivalente no ensino superior plblico.

O recrutamento de pessoal docente nas IES privadas € regulado pelo direito privado, sem que haja
interven¢do governamental no seu planeamento.

Entrada na profissao

IES publicas

O pessoal docente nas IES publicas divide-se em pessoal de carreira, o qual é recrutado por concurso
e pessoal especialmente contratado, ou seja, fora da carreira, o qual é recrutado por convite.

No ensino universitario, a carreira do pessoal docente engloba as categorias de Professor Catedratico,
Professor Associado e Professor Auxiliar.



Para além dos docentes pertencentes as categorias acima indicadas, as IES publicas universitarias
podem ainda contratar, para a prestacédo de servico docente e a titulo de pessoal especialmente
contratado, individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica,
pedagdgica ou profissional, cuja colaboracdo se revista de interesse e necessidade inegaveis para a
IES em causa.

Essas individualidades designam-se, consoante as fungdes para que s@o contratadas, por professor
convidado, assistente convidado ou leitor, exceto quando se tratem de professores de instituicées de
ensino superior estrangeiras ou investigadores de instituigbes cientificas estrangeiras, que sao
designados por professores visitantes.

Podem ainda ser contratados, como monitores, estudantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de
mestrado da prdpria instituicdo de ensino superior ou de outra instituicdo de ensino superior,

No ensino politécnico, a carreira de pessoal docente abrange as categorias de Professor Coordenador
Principal, Professor Coordenador e Professor Auxiliar. M 7

Para além destes docentes, podem ser contratadas, para a pr‘estac_;éo de servico docente e a titulo de
pessoal especialmente contratado, individualidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida
competéncia cientifica, técnica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboragéo seja de inegavel
interesse ou necessidade para a IES em causa. '

As individualidades contratadas tém um estatuto equiparado ao das categorias da carreira docente
no ensino superior publico politécnico, com uma descricao de funcdes adequada as atividades a
desempenhar e designam-se professores convidados, salvo quanto aos professores de
estabelecimentos de ensino superior estrangeiros e aos investigadores de instituigdes cientificas
estrangeiras, que sao designados por professores visitantes.

Podem ainda ser contratados como assistentes convidados, titulares do grau de mestre ou do grau de
licenciado e de curriculo adequado, aos quais € atribuido o exercicio das funcdes docentes sob a
orientacdo de um professor e como monitores, estudantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de
mestrado, da propria instituicdo de ensino superior ou de outra instituicdo de ensino superior,
universitaria ou politécnica, pUblica ou privada, aos quais compete coadjuvar, sem os substituir, os
restantes docentes, sob a orientacao destes.

IES privadas

Nas IES privadas, universitarias e politécnicas, o pessoal docente é recrutado segundo as regras do
direito privado, com aplicacdo do principio da autonomia privada (liberdade de contratagao).

Estatuto profissional

IES publicas

0 regime de vinculacdo de pessoal docente do ensino superior universitario e politécnico é distinto,
consoante se trate de pessoal de carreira e de pessoal fora da carreira (pessoal especialmente
contratado).

O pessoal de carreira é contratado por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ap6s aprovacdo em periodo experimental; o pessoal fora da carreira é contratado por
contrato de trabalho em funcgdes publicas a termo resolutivo certo.

2



Os professores catedraticos e os professores associados, no ensino universitario e os professores
coordenadores principais e professores coordenadores, no ensino politécnico, beneficiam de um
estatuto reforcado de estabilidade no emprego (tenure), que se traduz na garantia da manutencao do
posto de trabalho, na mesma categoria e carreira ainda que em instituicdo diferente, nomeadamente
no caso de reorganizacao da instituicao de ensino superior a que pertencem que determine a
cessacao das respetivas necessidades.

0 pessoal de carreira é contratado em regime de tempo integral, com ou sem dedicacao exclusiva,
sendo o pessoal fora da carreira contratado em regime de tempo parcial, sé podendo ser em regime
de tempo integral por razbes excecionais e por um periodo limitado.

IES privadas

Nas IES privadas, universitarias ou politécnicas, o pessoal docente é recrutado segundo as regras do
direito privado.

Salarios

IES publicas

Os vencimentos do pessoal docente do ensino superior sao definidos por lei, variando em fungao da
categoria, dos resultados da respetiva avaliacdo e, mais residualmente, do tempo de servico.

O montante maximo bruto estad estabelecido, atualmente, em 5,402 euros, sendo o montante minimo
de 1,637 euros.

No que respeita ao pessoal especialmente contratado, quando contratado a tempo parcial, a sua
remuneracao é estabelecida com base numa percentagem do valor fixado para o regime de tempo
integral, em funcao da categoria e para que é convidado.

IES privadas

Nas IES privadas, o pessoal docente é remunerado de acordo com os critérios definidos pelas partes,
com aplicacdo do principio da sua autonomia (liberdade de contratacao).

Periodo de trabalho e de férias

IES publicas

Entende-se por regime de tempo integral aquele que corresponde a duracdo semanal do trabalho
para a generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas.

O periodo de trabalho inclui o exercicio de todos os deveres estabelecidos pelo respetivo estatuto da
carreira, incluindo o tempo de trabalho prestado fora da IES, relacionado com o cumprimento das
funcoes docentes.

Assim, para além do tempo dedicado as aulas e sua preparacao, o horario letivo do docente também
inclui uma componente para apoio aos alunos, a qual, por regra, deve corresponder a metade
daquele tempo.

#

A coordenagao de cursos livres em areas de interesse cientifico para a IES, néo incluidas no
respectivo quadro de disciplinas, e autorizada pelo conselho cientifico, também é considerada como




servico docente.

No regime de tempo parcial, o nimero total de horas de servico semanal, incluindo aulas, a sua
preparacao e apoio aos alunos, é contratualmente fixado.

IES privadas

Nas IES privadas, as condi¢es do servico docente séo acordadas pelas partes segundo as regras do
direito privado. N&o obstante a aplicacdo do principio da autonomia privada (liberdade de
contratacao), é desejavel a fixacdo de um regime similar ao do ensino superior publico.

Promocao, progressao

IES publicas

A promocéo na carreira docente nas IES publicas, universitarias e politécnicas, entre as diferentes
categorias, é feita por concurso, enquanto que a progressao, dentro da mesma categoria, e efetuada
em funcao dos resultados da respetiva avaliacdo de desempenho

IES privadas

Nas IES privadas, universitarias e politécnicas, a progressao na carreira depende dos termos
acordados pelas partes, com aplicacdo do principio da autonomia privada.

Reforma e pensoes

IES publicas

As regras respeitantes a aposentacdo dos docentes nas IES publicas encontram-se definidas no
Estatuto da Aposentacéo aplicavel a todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas ou no
regime da Seguranca Social (geral ou convergente), aplicaveis, casuisticamente, consoante a data de
admissdo na Administracao Publica.

Quer no ensino universitario, quer no ensino politécnico, ao professor aposentado por ter atingigo o
limite de idade (atualmente 70 anos) é atribuida a designacao de Professor Jubilado. @
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Os Professores Jubilados ou aposentados, podem ser orientadores de dissertacdes de Mestrado ou de
teses de Doutoramento, membros de jlris para atribuicdo dos graus de Mestre e de Doutor, membros
de juris para atribuicdo dos titulos de Agregado, Habilitado e Especialista e podem ainda investigar
em instituicbes de ensino superior ou de investigacao cientifica.

| Podem ainda ser membros de jlris em concursos abrangidos pelos estatutos da carreira docente
universitaria ou politécnica e de Investigacdo Cientifica. Os Professores Jubilados ou aposentados
também podem, excecionalmente, caso seja necessario, e tendo em consideracao a sua especial
competéncia num determinado dominio, ensinar em Instituicdes de Ensino Superior, ndo podendo,
contudo, satisfazer as necessidades permanentes de servico docente.

IES privadas
O regime aplicavel as IES privadas &, por regra, o regime geral da Seguranca Social.
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