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Instituto Politécnico de Tomar

Despacho

Considerando gue:

Face ao disposto no artigo 29.2-A, do Decreto-Lei n.2 207/2009 de 31 de agosto
(Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico - ECPDESP),
cabe a cada Instituicdo aprovar os regulamentos necessarios a execu¢do do Estatuto,
designadamente o relativo a prestacdo de servigco dos docentes, nos termos do artigo

38.2 do citado diploma;

Nos termos do artigo 92.2, n.2 1, alinea o), da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, que
estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior (RJIES) e da alinea n),
do n.2 1, do art.2 43.2, dos Estatutos do IPT, homologados pelo Despacho Normativo
n.2 17/2009, de 01 de abril, é da competéncia do Presidente do Instituto a aprovacédo

dos regulamentos previstos na lei;

Para além de discutido internamente, foi promovida a discussdo publica do presente

regulamento, de acordo com o previsto no artigo 110.2, n.2 3, do RJIES,

Aprovo o Regulamento de Prestacdo de Servigo Docente do IPT, anexo ao presente

despacho, que dele faz parte integrante.

Tomar, 30 de outubro de 2020.

O Presidente do IPT

E=u I

(Profl Doutor Jodo Paulo Pereira de Freitas Coroado)
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REGULAMENTO DE PRESTACAO DE SERVICO DOCENTE
DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

CAPITULO |

Principios gerais

Artigo 1.2

Objeto e Ambito

O presente Regulamento tem por objeto regular a prestacdo do servico docente no
Instituto Politécnico de Tomar, que adiante se designard apenas por IPT, dando
cumprimento ao disposto no artigo 38.2 do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de
Julho, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de Agosto e pela Lei n.2

7/2010 de 13 de Maio e obedecendo as regras e principios fixados naquela norma legal.

Artigo 2.2

Fungdes dos docentes do IPT
1 - S3o fungdes gerais dos docentes do IPT as de seguida enunciadas:

a) Prestar o servico docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os

estudantes;

b) Realizar atividades de investigacdo, de criagdo cultural ou de desenvolvimento

experimental;

c) Participar em tarefas de extensdo, de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e de

valorizacdo econdmica e social do conhecimento;
d) Participar na gestdo das respetivas institui¢des de ensino superior;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo do IPT e que se

incluam no dmbito da atividade docente do IPT.

2 - Para efeitos da alinea a), do nimero anterior e de aplicacdo do presente regulamento,

a fungdo de prestacdo de servico docente compreende um conjunto de subfungdes
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exercidas no contexto dos cursos de ensino superior ministrados nas Escolas Superiores
do IPT, em que se integra o servico letivo, a preparacdo e publicagdo de materiais de
natureza pedagogica, as atividades de apoio aos estudantes, as atividades inerentes a
realizacdo de exames e avaliacBes, a participacdo em reunides de érgdos académicos e a

participagdo em juris de avaliagdo de provas académicas.

3 - Das subfung@es referidas no nimero anterior a de servico letivo, compreende o
conjunto mais restrito de func¢des de lecionagdo, que consiste na ministracdo de aulas e
seminarios no contexto de unidades curriculares de cursos de ensino superior das kscolas

Superiores do IPT, que serve de referéncia para efeitos de distribuicdo de servico docente.

Artigo 3.2

Principios

1 - O IPT adota, na gestdo e na organizacdo do servico dos docentes, o principio da
eficiéncia e da racionalizacdo dos recursos humanos, acautelando o interesse publico e os

interesses legitimos dos seus docentes, consagrados na Lei.

2 - O pessoadl docenle do IPT guze de liberdade de orientacdo e de opinide cientifica na
lecionagdo das matérias, sem prejuizo de se encontrar vinculado ao cumprimento dos
conteldos programdticos das unidades curriculares aprovados pelos Conselhos Técnico-

Cientificos.

3 - E garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais pedagégicos
produzidos no exercicio das suas funcdes, sem prejuizo, para além de outras utilizacBes
licitas, da sua livre utilizacdo sem guaisquer énus ou encargos, no processo de ensino pelas
Unidades Orgénicas e Unidades de Formagdo do IPT, assente num espirito de partilha e

livre disponibilizagdo de recursos pedagodgicos do IPT.

Artigo 4.2

Deveres do pessoal docente

Para além dos deveres inerentes ao exerciclo das fungdes referidas no art.¢ 2.9,

constituem ainda deveres gerais de todos os docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica atualizada;
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b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criativo dos
estudantes, apoiando-os e estimulando-os na sua formacdo cultural, cientifica,

profissional e humana;

c) Orientar e contribuir ativamente para a formacgdo cientifica, técnica, cultural e
pedagodgica do pessoal docente gue consigo colabore, apoiando a sua formacao

naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e
efetuar trabalhos de investigacdo, numa procura constante do progresso

cientifico e técnico e da satisfagdo das necessidades sociais;

e) Desenvolver metodologias e disponibilizar materiais didaticos atualizados aos

alunos;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo do IPT, como forma de

apoio ao desenvolvimento da sociedade em que essas acdes se projetam;

g) Contribuir para o funcionamento eficiente e produtivo do IPT, assegurando o
exercicio das funcBes para que tenha sido eleito ou designado, ou dando
cumprimento as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos érgdos competentes,
dentro do seu periodo normal de trabalho e no dominio cientifico-pedagégico em

gue a sua atividade se enquadre;

h) Conduzir com rigor cientifico as atividades letivas, sem prejuizo da liberdade de

orientacdo e de opinido consagrada no n.2 2, do art.2 3.2;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os orgdos interessados no
estudo e desenvolvimento do ensino e da investiga¢do, com vista a uma constante
satisfacdo das necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade

portuguesa;
j) Melhorar a sua formacdo e desempenho pedagdgico;

k) Comunicar o exercicio de funcdo ou atividade que impliqgue a quebra de
exclusividade;

[) Comunicar qualquer alteracdo dos pressupostos considerados para efeitos de
autorizacdo de pedido de transi¢do para o regime de dedicacao exclusiva;
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m) Comunicar qualquer alteragdo das condicdes autorizadas no ambito da acumulagdo
de funcgdes;

n) Comunicar a cessagdao da atividade em acumulagdo, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito;

o) Os decorrentes do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Funcgées
Publicas;

p) Os demais deveres que lhes sejam impostos nos termos da Lei.

Artigo 5.2

Conteudo funcional das categorias

1 - Aos professores adjuntos e professores convidados equiparados a professor adjunto
cabe colaborar com os professores coordenadores e/ou professores convidados
equiparados a professor coordenador, no das ambito area(s) disciplinar({es) ou cientifica(s)

e, designadamente:
a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-préticas e préticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, semindrios e trabalhos de laboratdrio ou

de campo;

c) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagdo cientifica e
desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente

definidas, no &mbito da respetiva drea disciplinar ou cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da drea disciplinar na coordenacgdo dos
programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigagdo, respeitantes

as unidades curriculares dessas areas.

2 - Aos professores coordenadores e professores convidados equiparados a professor
coordenador cabe a coordenacdo pedagdgica, cientifica e técnica das atividades docentes
e de investigacdo, compreendidas no dmbito das drea(s) disciplinar{es) ou cientifica(s), e,

designadamente:
a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de laboratdrio ou de campo;
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c) Supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores

adjuntos da respetiva drea disciplinar ou cientifica;

d) Participar, com os restantes professores coordenadores e docentes convidados
equiparados a professor coordenador da sua area disciplinar ou cientifica, na
coordenacdo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de

investigacdo, respeitantes as unidades curriculares dessas éreas;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e
desenvolvimento experimental, no dmbito da respetiva area disciplinar ou

cientifica.

3 - Aos professores coordenadores principais cabe, para além do exercicio das fungdes

referidas no nimero anterior, desenvolver atividades de coordenacdo intersectorial.

4 - Aos assistentes e assistentes convidados cabe coadjuvar os professores, no ambito da
atividade pedagdgica, cientifica e técnica da drea disciplinar em que preste servico, sendo-
lhes atribuido o exercicio de fung¢des docentes sob a orientagdo de um professor,
designadamenle a lecionacdo de aulas prdalicas ou ledrico-préaticas, a orientagdo de
trabalhos de laboratdrio ou de campo e colaboragdo em atividades de investigacdo
cientifica e desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e

superiormente definidas, no dmbito da respetiva drea disciplinar.

5 - Aos monitores cabe coadjuvar os docentes, sob a orientagdo destes.

6 - Quando, numa 4drea disciplinar ou drea cientifica, ndo existam professores
coordenadores principais, professores coordenadores ou docentes convidados
equiparados a professor coordenador, a coordenacdo prevista no n.2 2 pode ser atribuida

a outros docentes.

CAPITULO Il

Componentes da prestagdo de servigo docente

Artigo 6.2

Vertentes da prestacdo de servico docente

A prestacdo de servigo docente integra-se nas seguintes vertentes de atividades

especificas:
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a) Vertente Técnico-Cientifica;

b) Vertente Pedagdgica;

c)

Vertente Organizacional;

Artigo 7.2

Vertente Técnico-Cientifica

O exercicio de fun¢bes docentes na vertente técnico-cientifica inclui:

a)

Investigacdo cientifica aplicada;

O desenvolvimento tedrico, experimental e analitico;

A direcdo de unidades ou laboratdérios de investigacdo, desenvolvimento e

inovacao;

O desenvolvimento tecnolégico e a transferéncia de conhecimento;

A producdo cientifica, artistica e cultural;

As atividades de divulgacao cientifica, artistica e cultural;

A publicacdo dos resultados.

Artigo 8.2

Vertente Pedagégica

1 - O exercicio de fung¢des docentes na vertente pedagdgica inclui:

a)

b)

c)

d)

O servico letivo (aulas ou seminérios);

A publicacdo de ligBes, livros e outros materiais de natureza pedagogica;

O servico de apoio aos alunos, nomeadamente supervisdo e orientagdo de
dissertacdes, trabalhos, estagios e projetos, assim como a orientagdo/tutoria de

outros trabalhos e também o esclarecimento de dividas aos alunos;

O servico de avaliagdo de conhecimentos nas suas diversas tipologias, incluindo,
nomeadamente, vigilancias, corre¢io de provas e realizagdo de exames orais e/ou

laboratoriais;
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e} Aintegracdo em juris e a elaboracdo de pareceres e participagdo nas reunides dos

juris de concursos e de provas académicas;

f) O exercicio de funcbes docentes em outras entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais, mediante contratos ou acordos com o

IPT;

g) Outras atividades consideradas relevantes, designadamente, a¢des de formacdo,
cursos breves, workshops e iniciativas similares, promovidas pelo IPT ou pelas

suas Escolas, fora do contexto da lecionacdo dos cursos conferentes de grau.

2 - O desempenho de fung¢des de docéncia no ambito da previsdo da alinea f), do nimero
anterior, serd sempre enquadrado por protocolo celebrado entre o IPT e as institui¢des
onde sejam prestadas, nos termos do n.2 4, do art.2 51.2, da Lei n.2 62/2007, de 10 se
Setembro (RJIES), em que serdo fixadas as eventuais contrapartidas dos docentes e do IPT,

decorrentes da prestacdo do servigo docente.

3 - E considerado como servico docente integrado nas atividades previstas na alinea g), do
n.2 1 e, portanto, ndo integrado na atividade de servigo letivo, a regéncia, coordenagio e
ministracdo de ensino em cursos ndo conferentes de grau promovidos pelo Instituto ou
pelas suas Escolas, com exceg¢do dos cursos de Técnico Superior Profissional e dos cursos

de Pds-graduacdo.

Artigo 9.2

Vertente Organizacional
1 - O exercicio de fungdes docentes na vertente organizacional inclui:
a) O desempenho de funges nos érgdos de gestdo do Instituto e das escolas;

b) O desempenho de funcées nos 6rgdos de outras instituicGes ou unidades internas

de ciéncia, tecnologia, arte e cultura, por designagdo do Presidente do Instituto;

¢) O desempenho de fungdes em grupos de trabalho ou drgdos, de natureza
temporaria ou transitdria, relacionados com a atividade do Instituto ou das suas
Escolas e que se enquadrem nos conhecimentos e competéncias técnicas e

profissionais dos docentes;
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d)

e)

A prestacdo de servicos noutras instituicdes de interesse para o IPT,
designadamente de ciéncia, artes, humanidades e tecnologia, quando

devidamente autorizada;

Outras atividades consideradas relevantes, designadamente servico a
comunidade no ambito da instituicdo, a¢des de formagdo ou sensibilizagdo junto
de alunos do ensino basico e secundario e servigo de cooperacdo e consultadoria

a instituicdes publicas e privadas.

CAPITULO IlI

Projeto académico individual e dispensa de prestacio de servigco docente

Artigo 10.2

Projeto académico individual

1 - Nos termos e para os efeitos do estabelecido na alinea a), do n.2 2, do art.2 38.2, do

ECPDESP, os professores de carreira do [IPT, podem elaborar um projeto académico

individual que estabeleca, para um periodo de trés anos, que devera coincidir com um

ciclo de avaliagdo de desempenho, o perfil da preslacdo de servigou docernle yue se propoe

realizar, nomeadamente, dedicando-se, total ou parcialmente, a qualquer das vertentes

da prestacdo de servico docente.

2 - O projeto académico individual deve ser coerente com o plano de desenvolvimento do

IPT, das suas areas estratégicas e da unidade orgénica a que o docente maioritariamente

esteja afeto, sendo objeto de andlise e aprovacdo pelos érgdos estatutariamente

competentes.

3 - O projeto académico individual identifica especialmente:

a)

b)

c)

O compromisso do docente em relagdo a cada uma das vertentes das suas fungbes

docentes;

Os objetivos a atingir em cada uma das vertentes descritas na alinea anterior;

Os meios necessarios a concretizagdo do projeto.

4 - Com base no projeto académico individual, os docentes podem solicitar dispensa de

servico docente, total ou parcial, designadamente para a realizagdo de trabalho de

investigacdo ou para outras missdes que se enquadrem no programa estratégico do IPT.
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5 - Na eventual aprovacdo do projeto académico individual dos docentes devem sempre
ser considerados e priorizados os interesses do IPT e das suas Escolas, cuja atividade

normal e regular ndo podera ser prejudicada.

6 - O Presidente do IPT pode fixar anualmente, ouvidos o Conselho Académico, os
Diretores das Escolas e os Diretores das Unidades Departamentais, prioridades
estratégicas do IPT que justifiguem a concessdo da dispensa de servico docente,
nomeadamente a realizagdo de programas de doutoramento e de programas de

investigacdo cientifica de alto nivel.

Artigo 11.2

Procedimento de apreciacdo e aprovagao

1 - O projeto académico individual, uma vez apresentado por um docente, é submetido
ao Conselho Técnico-Cientifico da Escola a cujo curso o docente esteja maioritariamente
afeto, para que este o aprecie e se pronuncie sobre o mesmo, devendo, nomeadamente,
verificar se o projeto é compativel com as necessidades académicas e objetivos

estratégicos do IPT e da respetiva Escola.

2 - Uma vez apreciado e pronunciado pelo Conselho Técnico-Cientifico, o projeto
académico é remetido ao Diretor da Escola respetiva e ao Diretor da Unidade
Departamental a que o docente pertence, para parecer sobre a sua pertinéncia e

viabilidade, em funcdo das necessidades e interesses do IPT e da Escola.

3 - Compete ao Presidente do IPT aprovar, ou ndo, o projeto académico individual,
considerada a pronuncia do Conselho Técnico-Cientifico, os pareceres do Diretor da Escola

e do Diretor da Unidade Departamental e o disposto no numero 5, do artigo anterior.

Artigo 12.2

Avaliacdo do cumprimento do projeto académico individual

Sempre que o projeto académico individual tenha sido aprovado, a avaliacdo do seu
cumprimento tem lugar nos termos estabelecidos no Regulamento da Avaliagdo de

Desempenho do Pessoal Docente do IPT.
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CAPITULO IV

Regimes de prestacdo de servigo docente

Artigo 13.2

Regimes de dedica¢do exclusiva e de tempo integral

1 - O pessoal docente do IPT pode exercer as suas fun¢des em regime de dedicagdo

exclusiva ou de tempo integral.

2 - Em regra, o pessoal docente de carreira do IPT exerce as suas fungdes em regime de

dedicagdo exclusiva, cujo regime é fixado pelo artigo 34.2-A do ECPDESP.

3 - Até 31 de dezembro do ano seguinte aguele em que tenham estado, em todo ou parte
do ano, em regime de dedicacdo exclusiva, os docentes do IPT estdo obrigados a
evidenciar o montante dos rendimentos auferidos a titulo de trabalho dependente e de
trabalho independente, para efeitos de verificagdo e controlo do cumprimento do

compromisso de dedicacdo exclusiva.

4 - A evidenciacao referida no nimero anterior deve ser feita através de documento

idéneo, nomeadamente:

a) Por entrega voluntaria de copia da declaracdo de rendimentos de IRS respeitante ao
ano em questdo, acompanhada dos anexos respeitantes a rendimentos de trabalho
dependente e independente, autenticada pela Autoridade Tributaria ou contendo

codigo de validacdo de declaracdo eletronica;

b) Ou, caso ndo pretendam fazer entrega voluntdria da cdpia da declaracdo de
rendimentos de IRS, por certiddo ou declaracdo emitida pela Autoridade Tributaria
que certifique o valor dos rendimentos de trabalho dependente e independente que

auferiu no ano em questao.

5 - Compete a Divis3o de Recursos Humanos do IPT proceder ao controlo do cumprimento
do regime de dedicagdo exclusiva, através da verificagdao dos rendimentos evidenciados

pelos docentes.

6 - Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, a transi¢do entre os regimes de
dedicacdo exclusiva e de tempo integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.2 145/87,

de 24 de marco.
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7 - O exercicio de fun¢des em regime de tempo integral depende de manifestagdo do

interessado nesse sentido, dirigida por escrito, ao Presidente do IPT.

8 - No caso de op¢do inicial pelo regime de tempo integral ou mudanca posterior para este
regime, os docentes do IPT sé podem exercer fun¢Ges em regime de dedicacdo exclusiva
um ano volvido sobre aguela op¢do ou mudancga, e mediante novo pedido expresso nesse

sentido.

Artigo 14.2

Regime de duragdo de trabalho

1 - O pessoal docente do IPT goza dos mesmos direitos e estd vinculado aos mesmos

deveres, independentemente do regime de prestacdo de servico.

2 - A duracdo semanal do trabalho dos docentes em regime de tempo integral
corresponde ao da generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
funcBes publicas, ou seja, é de 35 (trinta e cinco) horas semanais de trabalho, que
compreenderdo um maximo de 12 (doze) e um minimo de 6 (seis) horas semanais de

servigo letivo (aulas).

3 - Para efeitos de contabilizacdo do nimero maximo e minimo de horas semanais de
servigo letivo e sempre que o interesse do Instituto o exija ou quando o docente, com
fundamento no cumprimento do seu projeto académico individual ou em razdes de ordem
pedagdgica, o requeira e seja atendido, poderdo ser fixadas distribuicdes de servico letivo
com variacGes na sua duragdo semanal, atendendo-se a média de todo um semestre ou

de todo um ano letivo.

4 - Quando, fora do enquadramento e sem prejuizo do disposto no nimero 3, por razdes
de servico e interesse do IPT e com a anuéncia do docente, [he seja atribuido servigo letivo
superior a 12 horas semanais, devem ser estabelecidos os adequados mecanismos de

compensacao.

5 - Os docentes do IPT estdo obrigados ao cumprimento do dever geral de assiduidade,
podendo, porém, parte do horario semanal de trabalho, que n2o inclua o correspondente
a horas de servigo letivo (aulas), os periodos de atendimento aos estudantes e os que,

pela sua propria natureza, impliqguem a presenca dos docentes no seu local de trabalho,
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ser prestado fora das instalacSes do IPT desde que a sua auséncia das mesmas nao

comprometa o cumprimento dos deveres e funcdes estabelecidas neste regulamento.

6 - O tempo dedicado a horas tutoriais, atendimento aos alunos, a orientagdes de estagios,
trabalhos de fim de curso, orientagGes de projetos ou dissertagbes de mestrado ou
doutoramento, coordenagfes de cursos, investigacdo, ou outras situagdes incluidas no
perfil pedagogico dos docentes ndo se considera integrado no periodo de horas semanais

de servico letivo (aulas).

7 - Para efeitos de aplicacdo do disposto nos nimeros 2 a 4, as horas semanais de servigo
letivo (aulas) e a média semanal dessas horas sdo aferidas por referéncia a 20 semanas de
duracdo das atividades letivas por semestre letivo ou a 40 semanas de duragdo de

atividades letivas por ano letivo.

8 - Por despacho do Presidente do IPT, o exercicio por docentes de determinado tipo de
funcdo ou atividade dentro do IPT ou das suas Escolas, poderd ser equiparado a um
nimero determinado de horas médias semanais de prestacdo de servico letivo, para

efeitos do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 15.2

Regras de prioridade no exercicio de fungdes integradas no servigo docente

1 - Sempre que a comparéncia dos docentes a atividades relacionadas com as fungdes
organizacionais a gue estejam adstritos, tenha de ocorrer em dia e hora que coincida, total
ou parcialmente, com atividades relacionadas com outras fungdes dos mesmos, aquelas
terdo prioridade absoluta sobre estas, incluindo as relacionadas com servico letivo (aulas).
No caso de atividades relacionadas com as fun¢bes organizacionais que ocorram
simultaneamente, preferem as dos érgdos de Governo do IPT, de seguida as dos érgdos

de Governo das Escolas e sé depois as demais.

2 - Quando a coincidéncia referida no nimero anterior ocorra relativamente a servigo
letivo (aulas), os docentes devem comunicar previamente aos respetivos estudantes,
sendo possivel, a desmarcacdo das aulas coincidentes e a data de realizacdo de aulas que
substituirdo as que ndo se realizardo ou ndo realizaram, dando, obrigatoriamente, conta

dessa diligéncia aos respetivos Secretariados de Curso.



ipt

NV~
N\

Instituto Politécnico de Tomar

Artigo 16.2

Regime de tempo parcial

1 - Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes, publicas ou privadas,
incompativeis com a prestacdo de servico em regime de tempo integral, ou cuja
contratagdo vise suprir necessidades de servigo letivo em ndmero de horas inferior as que
normalmente corresponderiam a prestacdo de servico em regime de tempo integral, sdo
contratados em regime de tempo parcial, nos termos do Regulamento de Contratacdo de

Pessoal Especialmente Contratado do IPI.

2 - No regime de tempo parcial, o nimero de horas de servigo docente semanal, incluindo
o servico letivo (aulas), sua preparacdo e apoio aos alunos, é contratualmente fixado num

valor multiplo de 5, entre 10 % e inferior a 90 %.

3 - A duracgdo semanal do trabalho dos docentes em regime de tempo parcial é a
correspondente ao nimero de horas proporcional ao nimero de horas do regime de
tempo integral, por aplicacdo da percentagem referida no numero anterior, que
compreenderdo um numero de horas de servico letivo (aulas), a contratar caso a caso,
que se situara entre um maximo de 60 % da duragdo semanal de trabalho e minimo de 30
% dessa mesma duracdo e em cuja fixacdo sera tido em conta o universo de fungdes a
desempenhar pelo docente contratado em regime de tempo parcial, nomeadamente, a
eventualidade de ndo ser chamado a desempenhar fungBes de extensdo ou

organizacionais.

4 - Para efeitos de fixacdo da percentagem de tempo de servigo a contratar, aplicam-se
com as devidas e necessarias adaptagdes as regras estabelecidas nos nimeros 3 e 8, do
artigo 14.9, com as seguintes especificidades, o periodo de referéncia previsto no nimero

7, do artigo 14.2 serd o correspondente as semanas de duragdo do contrato celebrado.

5 - Os docentes do IPT, em regime de tempo parcial, auferem uma remuneragao
correspondente a uma percentagem do vencimento em regime de tempo integral, da
categoria e nivel remuneratdrio para que é convidado, igual a percentagem do tempo

total de servigo semanal contratualmente fixada, nos termos do n.2 2.
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Artigo 17.2

Distribuigdo do servigo letivo

1 — A fixacdo da distribuicdo de servico docente de lecionagdo é a resultante de um

processo que incluird as seguintes fases a terem lugar anualmente de acordo com

calendario para o efeito aprovado pelo Presidente do IPT:

a)

b)

e)

Elaboracdo pelos Diretores das Escolas, em articulagdo com os Diretores de Curso
e Diretores de Projetos, do plano global de necessidades de prestacdo de servigo
docente, contendo as respetivas cargas horarias e propostas de afetagdo de
docentes, necessarios para garantir a lecionacdo das unidades curriculares dos

cursos das Escolas, e envio do mesmo aos Diretores das Unidades Departamentais;

Elaboracdo pelas Unidades Departamentais da afetacdo as Escolas e respetivos
cursos, projetos e prestacdo de servicos ao exterior, dos docentes que integram as

suas Unidades e envio para os Diretores das Escolas;

Organizacdo, pelos Diretores das Escolas, para submissdo ao Conselho Técnico-
Cientifico, do plano de distribuicdo de servigo docente resultante da afetacdo de

docentes aos projetos da Escolg;

Aprovacdo pelos Conselhos Técnico-Cientificos da distribuicdo de servico docente
submetidos pelos Diretores das Escolas e envio dos mesmos, para homologacao,

ao Presidente do IPT;

Homologacao da distribuicdo de servico docente, pelo Presidente do IPT.

2 - Na preparacio, elaboracdo e aprovacdo da distribuicdo de servigo docente, nas varias

fases referidas no nimero anterior, devem ser considerados os critérios gerais gue

tenham sido definidos pelo Conselho Académico do IPT no exercicio da competéncia

fixada na alinea d), don.2 2, do art.2 48.9, dos Estatutos do IPT.

3 - Os docentes do IPT ndo podem recusar o servico letivo que lhes seja regularmente

distribuido.
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Artigo 18.2

Férias

1 - Os docentes do IPT tém direito ao nimero de dias de férias atribuido pela lei aos
trabalhadores que exercem funcgbes pulblicas, as quais deverdo ser gozadas,
preferencialmente, nos periodos de férias escolares de verdo, sem prejuizo das tarefas

que forem organizadas durante esse periodo pelos drgdos do IPT e das suas unidades.

2 - Os docentes do IPT apenas deverdo gozar férias fora dos periodos de férias escolares
de verdo, desde que o servico letivo e de avaliagBes esteja assegurado e esse gozo de
férias tenha pareceres favoraveis do Diretor da Unidade Departamental a que o docente

pertence e do(s) Diretor({es) da(s) Escola(s) a cujos cursos e/ou projetos estejam afetos.

3 - Compete ao Presidente do IPT ou ac Vice-Presidente do IPT com competéncia delegada
para o efeito, acordar, ou decidir na falta de acordo, sobre a marcacdo do ou dos periodos
de férias dos docentes, tendo sempre em conta informacdo, sobre a sua conveniéncia para
o servico, dos Diretores das Unidades Departamentais e dos Diretores de Escola a cujos

cursos os docentes estejam afetos.

Artigo 19.2

Faltas

1 - Considera-se falta a auséncia dos docentes do local em que deviam desempenhar as

atividades a que estejam obrigados a comparecer.

2 - As faltas dos docentes aplica-se, se necessario com as devidas adaptacdes, as normas
que regulam essa matéria, constantes da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo em cada momento vigente e, tendo
em conta que os docentes ndo estdo vinculados ao cumprimento de periodos de trabalho
e horarios de trabalho didrios com duracdo regular, o disposto nos numeros seguintes em
gualguer dos casos sem prejuizo de normas legais especiais relativas a auséncias do

servico de pessoal docente dos institutos superiores politécnicos.
3 - Para efeitos de aplicagdo do regime legal de faltas, considera-se:

a} Como dia completo de auséncia dos docentes a ndo comparéncia em todas as
atividades a que estejam obrigados a comparecer num determinado dia,

independentemente da sua duragédo;
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b) Como meio dia de auséncia a ndo comparéncia dos docentes, apenas, em relagdo
a parte das atividades a que estejam obrigados a comparecer no mesmo dia,
independentemente da duracdo das atividades a que compareceu e daquelas a

que ndo compareceu;

4 - Compete ao Presidente do IPT ou ao Vice-Presidente do IPT com competéncia delegada
para o efeito, decidir sobre a justificacdo das faltas e autorizacdo de auséncias do servico,
dos docentes, com observéncia das normas referidas no n.2 2 e das regras enunciadas no
numero anterior e tendo sempre em conta informacéo, guando for o caso, sobre a sua
conveniéncia para o servi¢o, dos Diretores das Unidades Departamentais e dos Diretores

de Escola a cujos cursos os docentes estejam afetos.

CAPITULO V

Acumulacdo de fungdes

Artigo 20.2

Acumulagdo de fungdes

1 - L aplicavel aos pedidos de acumulacdo de funcdes publicas e privadas, formulados
pelos docentes do IPT, o disposto na Lei do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com as necessarias adaptacOes, no artigo 51.2 da Lein.2
62/2007, de 10 de Setembro, no artigo 8.2, do Decreto-Lei n.2 145/87, de 24 de margo e
no Regulamento Interno de Acumulagdo de FungGes de Pessoal Docente e Ndo Docente

do IPT, sem prejuizo do disposto no n.2 2, do art.2 8.2, do presente regulamento.

2 - N3o serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de
acumulacdo que impliguem conflito de interesses ou o exercicio de uma atividade

considerada concorrente com a do IPT ou das suas unidades organicas.

CAPITULO VI

Programas e sumadrios

Artigo 21.2

Programas das unidades curriculares e sumérios

1 - Compete ao Conselho Técnico-Cientifico, ouvido o Conselho Pedagdgico, aprovar os
planos de estudos, incluindo a definicdo do objeto das unidades curriculares, e seus

programas.
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2 - O Conselho Técnico-Cientifico, por indicagdo do Diretor da Escola e depois de ouvida
por este a Comissdo de Coordenacdao do Curso em gue se integram, nomeia 0s

responsaveis das unidades curriculares.

3 - Os docentes gozam da liberdade de orientacdo e de opinido cientifica na lecionagdo

das matérias, no contexto dos programas aprovados.

4 - Os docentes elaboram sumario de cada sessdo letiva, contendo a indicacdo da matéria

lecionada com referéncia ao programa da unidade curricular.

5 - A elaboragdo de programas e sumarios obedece ao disposto no Regulamento

Académico.

CAPITULO VII

Disposicdes Finais

Artigo 22.2

Resclugdo alternativa de litigios

Em matéria de prestacdo do servico docente, atento o disposto no artigo 44.2-A do
ECPDESP, pode vir a ter lugar o recurso a mecanismos de resolugdo alternativa de litigios,

nos moldes que venham a ser definidos pelo IPT.

Artigo 23.2

Esclarecimento de duvidas e resolugdo de casos omissos

As duvidas e omissbes suscitadas na aplicacdo do presente regulamento serdo
esclarecidas e resolvidas por despacho do Presidente do IPT, a publicar, tratando-se de

resolugdo de casos omissos, nos mesmos termos que o presente regulamento.

Artigo 24.2

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacéo.



