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Objetivos de Aprendizagem

Os alunos devem ser capazes de:

- aplicar um conjunto de competéncias (linguisticas e socioculturais) em situacBes comunicativas especificas
da drea dos recursos humanos;

- utilizar capacidades de interpretacio e produgdo textual de forma correta de acordo com as regras
estruturais e gramaticais.

Objetivos de Aprendizagem {detalhado)

Os alunos devem ser capazes de:

- aplicar um conjunto de competéncias (linguisticas e socioculturais} em situaces comunicativas especificas
da &rea dos recurses humanos;

- utilizar capacidades de interpretacdo e produgio textual de forma correta de acordo com as regras
estruturais e gramaticais;

- reconhecer e aplicar adequadamente o vocabuldrio especifico da drea dos Recurses Humanos;

- comunicar de forma fluente e reproduzir situagdes de contexto real.

Conletdos Programaticos

Conteudos tematicos:

O Inglés como Lingua Global.

O mundo do trabalho.

Curriculum Vitae e correspondéncia formal e informal.
Recursos Humanos - vocabuldrio técnico da drea.
Entrevistas de emprego.

Contratos de trabalho e procedimentos.

Gestdo dos Recursos Humanos

Salérios e beneficios.

Conteldos gramaticais:

Tempos verbais

Artigos, determinantes e pronomes

Graus dos adjetivos

Praposigbes
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Contelidos Programaticos (detalhado)
A. Conteldos Tematicos:

1. O inglés como Lingua Globat

2. O mundo do trabalho: descrigdo de empregos; recrutamento de funcionarios

3. Curriculum Vitae e correspondéncia format e informal

4. Recursos Humanos - vocabulario técnico da area

5. Enirevistas de emprego: a linguagem utilizada

6. Contratos de trabalho e procedimentos

7. Gestdo dos Recursos Humanos: seguranca e satide no trabatho; formacgo; igualdade de
oportunidades e diversidade

8. Saldrios e beneficios

B. Conteudos gramaticais:

1. Tempos verbais

2. Artigos, determinantes e pronomes

3. Graus dos adjetivos

4. Preposicoes

Metodologias de avaliagao
Avaliag¢do por Frequéncia {Continua):
Todos os alunos de regime ordinario serdo abrangidos pela avaliagdo continua:
»  Um teste escrito realizado no final do semestre em sala de aula - 60%
e  Trabalhos praticos realizados em contexto de sala de aula, participagdo nas aulas {componentes
escrita e oral), assiduidade e empenho — 20%
e  Realizagdo de um trabalho de pesquisa escrifo {10%) com apresentagdo oral (10%) — 20%
Serdo admitidos a exame os alunos que:
- ndo obtenham uma classificagdo minima de 8 valores no teste escrito;
- e ndo apresentem o trabalho de pesquisa {escrito e oral),

Avaliacdo por Frequéncia (Periddica):
Para alunos trabalhadores-estudantes ou aqueles abrangidos por outros estatutos legais devidamente
comprovados a avaliagdo serd composta pelos seguintes itens:

*  Um teste escrito realizado no final do semesire em sala de aula — 80%

¢ Realizacdo de um trabalho de pesquisa escrito {10%) com apresentacdo oral {10%) — 20%
Serdo admitidos a exame os alunos que:
- ndo obtenham uma classificagio minima de 8 valores no teste escrito;
- e ndo apresentem o trabatho de pesquisa (escrito e oral).

Avaliag3o por Exame (Epoca Normal e Recurso):
Modalidade A — para os alunos que realizaram e apresentaram o trabalho de pesquisa durante o semestre
s Exame escrito — 80% (classificacio minima de 8 valores)
= Trabalho de pesquisa — 20%
e (s alunos poderdo, se assim o entenderem, fazer melhoria do trabalho escrito e/ou da
apresentacdo oral.

Modalidade B — para os alunos que ndo realizaram o trabalho de pesquisa durante o semestre
e Exame escrito — 50% (classificacdo minima de 9,5 valores)
e Exame oral —50%
e Adocente poderg, se assim o entender, substituir o exame oral pela entrega e apresentacio oral
do trabalho de pesquisa.
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Em caso de melhoria, 0 exame escrito vale 100%, n3o sendo contabilizado o trabalho de pesquisa.

Software utilizado em aula
Ndo aplicavel.

Estagio
N&o aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Murphy, R. (2005). English Grammar in Use With Answers. Cambridge: C.U.P.

- Norman, C., Harrison, M. & Paterson, K. (2008). Oxford Practice Grammar With Answers. Oxford: O.U.P.
- Pledger, P. {2007). English for Human Resources. Oxford: Oxford University Press.

- Sweeney, S. (2003). English for Business Communication. Cambridge: Cambridge University Prass.

Coeréncia dos contetidos programéticos com os objetivos

Os contetidos programaticos determinados preveem a aquisicdo e desenvolvimento da lingua inglesa em
contexto especifico de modo a alcancar os objetivos definidos. O ensino da Lingua Inglesa, através da
exploracio de temas relacionados com os recursos humanos, permitird a consciencializagdo dos estudantes
para a necessidade de aperfeigoamento de um conjunte de competéncias para aplicagdo em situagbes
comunicativas, ac mesmo tempo que desenvolvem capacidades de interpretacdo e producio textual
usando a lingua de uma forma fluente de acordo com as suas regras gramaticais e de estrutura.

Metodologias de ensino
Aulas tedrico-praticas nas quais se expdem contelidos e realizam exercicios de reading, listening, speaking e
writing com gramatica implicita dando particular énfase aos trabalthos praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

As metodologias de ensine s8o adaptadas aos conteddos programaticos e as necessidades dos estudantes,
baseando-se essencialmente em aulas praticas com recurso a atividades orais e escritas de forma a atingir
os objetivos determinados. Os trabalhos individuais € de grupo irdo fomentar o uso da Lingua Inglesa, quer
escrito quer oral, dentro do contexto especifico dos Recursos Humanos e assim ird ser possivel alcancar os
objetivos determinades.

Lingua de ensino
ingiés

Pré requisitos
Ndo aplicavel

Programas Opcionais recomendados
N3o aplicavel.

Observagbes

O material utilizado nas aulas serd disponibilizado na plataforma e-learning assim como o material de
estudo complementar. A docente reserva-se o direito de chamar a prova oral, os alunos cuja autoria das
respostas em prova escrita ou trabalho de pesquisa lhe levante duvidas.

Qualguer questdo poderdo contactar a docente através do E-mail marta.dionisio@ipt.pt

Horario de Orientagdo Tutorial: 42 feira, 14h00 as 16h00, Gabinete B191
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