COMENTARIO PREVIO

De acordo com a Lei n® 38/94 de 21 de Novembro, o processo de avaliacdo dos
estabelecimentos de Ensino Superior envolve, em cada uma das suas modalidades, uma
fase de Auto-Avaliacdo. Esta corresponde a um auto-estudo, de ambito institucional,
elaborado com base num Guido organizado para o efeito e sujeito a apreciacdo pelo

Conselho Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior.

No caso do Ensino Superior Politécnico, a Associagdo dos Institutos Superiores
Politécnicos Portugueses (ADISPOR) promoveu, através do seu Conselho de Avaliagdo, o
1° Ciclo de Avaliagdo de Cursos que corresponde ao horizonte temporal (2000/2001,
2004/2005). Nesta fase prevé-se a elaboragdo dos relatérios de Auto-Avaliagdo dos cursos

a avaliar em 2004-2005 até 31 de Dezembro de 2004.

No que diz respeito ao Instituto Politécnico de Tomar, adiante designado por IPT, os
cursos a avaliar no periodo 2004-2005 séo os de bacharelato em Gestdo do Territorio e em
Engenharia Informdtica da Escola Superior de Tecnologia de Tomar, os bacharelatos em
Engenharia Mecdnica e em Comunicacdo Social da Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes e ainda o curso de bacharelato em Gestdo de Comércio e Servicos da Escola
Superior de Gestdo de Tomar. Estes cursos correspondem ao primeiro ciclo de
licenciaturas bietdpicas que, em Junho de 2004, ainda ndo tinham qualquer diplomado com

o segundo ciclo.

Este relatorio, elaborado em conformidade com o Guido de Auto-Avaliagdo proposto
pela ADISPOR, ¢é o resultado do auto-estudo do curso de bacharelato em Gestdo do

Territorio relativo a situacdo verificada até ao fim do ano lectivo de 2003/2004.

Na realizacdo deste estudo esteve presente a importincia crucial do processo de
avaliacdo em relagdo ao desenvolvimento futuro do Curso e respectiva Instituicdo. Uma
exposicdo desta natureza serve varios propodsitos, como sejam a reflexdo do percurso
adoptado, a avaliacdo da situagdo presente, com a deteccdo de virtudes e defeitos, bem

como o perspectivar da evolugdo futura, com as eventuais correcgdes.
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Este relatério foi elaborado por uma Comissao constituida pelos seguintes elementos:

- Coordenadora Interna Executiva da Avaliacdo dos cursos do IPT, Professora

Coordenadora Maria Helena Morgado Monteiro;

- Docentes do Departamento de Gestdo do Territério nomeados pelo Conselho

Cientifico da Escola Superior de Tecnologia de Tomar:
¢ Professor Doutor Pierluigi Rosina;
¢ Dr. Luis Filipe Neves Carreira Dos Santos

¢ Dr. Sérgio Paulo Leal Nunes

Além da colaboracdo do Director da Escola, a Comissdo contou com a ajuda do

director do Departamento de Gestao do Territorio, assim como da secretaria do Curso.

O presente relatério foi discutido e aprovado em reunido do Conselho de

Departamento de Gestao do Territério, em 15 de Dezembro de 2004.

Este relatério foi discutido e aprovado em reunido do Conselho Cientifico da Escola

Superior de Tecnologia de Tomar, em 21 de Dezembro de 2004.

Tomar, 22 de Dezembro de 2004.
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| CARACTERIZAGAO DO INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

1. Evolucao Histérica

1.1. Memoria Descritiva

O Instituto Politécnico de Tomar, criado pelo Decreto-Lei 96/96 de 17 de Julho para
funcionar a partir de 1 de Janeiro de 1997, sucedeu a Escola Superior de Tecnologia e
Gestao de Tomar. Esta Escola, que por sua vez sucedeu a Escola Superior de Tecnologia
de Tomar, esteve integrada no Instituto Politécnico de Santarém desde Janeiro de 1986 até
Junho de 1996 e foi Escola ndo integrada de 26 de Outubro de 1982 até finais de 1985 e de
Julho a Dezembro de 1996.

As actividades deste Instituto remontam efectivamente a Outubro de 1982, de acordo

com a seguinte evolugao:

a) O Decreto-Lei 402/73 de 11 de Agosto criou o Instituto Politécnico de Tomar
para o qual ndo foi nomeada uma Comissdo Instaladora; em 1979 foi criada a
Escola Superior de Tecnologia de Tomar, Escola nio integrada, cuja Comissdo
Instaladora, presidida pelo Professor Doutor José Bayolo Pacheco de Amorim,

tomou posse em 26 de Outubro de 1982;

b) O Decreto-Lei 46/85 integrou a Escola Superior de Tecnologia de Tomar no

Instituto Politécnico de Santarém:;

c) O Decreto-Lei 304/94 criou a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Tomar,
do Instituto Politécnico de Santarém, que sucedeu, para todos os efeitos legais, a

entdo extinta Escola Superior de Tecnologia de Tomar.

d) O Decreto-Lei 96/96 (Anexo I) criou o Instituto Politécnico de Tomar, com efeito

a partir de Janeiro de 1997.

O Decreto-Lei 96/96, que regista esta perspectiva histérica do Instituto, também criou
a actual Escola Superior de Tecnologia de Tomar e a Escola Superior de Gestdo de Tomar.
Estas Escolas e a Escola Superior de Tecnologia de Abrantes, criada pelo Decreto-Lei
264/99, constituem as unidades organicas de ensino que presentemente integram o Instituto

Politécnico de Tomar.
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1.2. Momentos de Cooperacao

No percurso de desenvolvimento do IPT registam-se varios momentos de

cooperacdo de entidades nacionais e estrangeiras.

O Departamento de Gestdo do Territério possui numerosos acordo de cooperacdo

que estdo devidamente referidos no capitulo 4.1 e que constam nos anexos.

1.3. Situacao Estatutaria

Os Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar foram publicados em 23 de Janeiro de

1999 pelo Despacho Normativo 2/99 (Anexo I).

No dia 3 de Maio de 1999 tomou posse o primeiro Presidente eleito do IPT, Professor

Doutor José Bayolo Pacheco de Amorim.

Nas segundas elei¢cdes para Presidente do Instituto foi reeleito o actual Presidente,

Professor Doutor José Bayolo Pacheco de Amorim.

2. Composicao Estrutural

2.1. Unidades Organicas de Ensino

O Instituto Politécnico de Tomar é composto por trés Escolas:

O

Escola Superior de Tecnologia de Tomar

Esta Escola, situada em Tomar, no Campus da Quinta do Contador e num
edificio da Avenida Candido Madureira, € constituida por nove
Departamentos e trés Areas Interdepartamentais que ministram dez cursos
bietdpicos de licenciatura: Engenharia Civil, Engenharia Quimica,
Engenharia do Ambiente, Tecnologia e Artes Grdficas, Conservacdo e
Restauro, Engenharia Electrotécnica e de Computadores, Engenharia
Informdtica, Gestdo do Territorio e do Patrimonio Cultural, Artes Pldsticas-
Pintura e Fotografia. Mais se ministram dois cursos de mestrado: Gestdo e
Conservacdo da Natureza e Arqueologia Pré-Historica e Arte Rupestre, em

colaborag@o com outras universidades.

O Director da Escola € o Professor Doutor Luis Miguel Merca Fernandes.
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Escola Superior de Gestdo de Tomar

Instalada em Tomar, no Campus da Quinta do Contador e num edificio da
Avenida Candido Madureira, esta Escola ¢é constituida por cinco
Departamentos e trés Areas Interdepartamentais que ministram seis cursos
bietdpicos de licenciatura: Gestdo de Empresas, Gestdo Turistica e Cultural,
Gestdo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional, Auditoria e

Fiscalidade, Gestdo de Comércio e Servigos e Administragdo Puiblica.
O actual Director desta Escola € o Dr. Manuel Casimiro de Jesus Chantre.
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes

Localizada em Abrantes, na Rua 17 de Agosto de 1808, esta Escola é
constituida por quatro Departamentos e trés Areas Interdepartamentais que
ministram quatro cursos bietdpicos de licenciatura: Comunicagdo Social,
Engenharia Mecdnica, Engenharia e Gestdo Industrial e Tecnologias da

Informacgdo e Comunicagdo.

O actual Director desta Escola é o Dr. Eugénio Pina de Almeida.

2.2. Outras Unidades

No Instituto Politécnico de Tomar estdo ainda instaladas algumas unidades de

investigacdo e prestagdo de servicos, como sejam o Centro de Estudos de Arte e

Arqueologia, o Centro Europeu de Investigagdo da Pré-Histérica do Alto Ribatejo, o

Centro de Estudos de Turismo e Cultura, o Centro de Estudos do Livro Tecnologia e Artes

Griéficas e o Centro de Investigacdo em Tecnologias da Informacao.

3. Organizacao Interna

3.1.

Orgaos de Gestao

Os orgiaos de gestdo do IPT, de acordo com o art® 12° dos Estatutos, sdo os seguintes:

a) Presidente;
b) Conselho Geral,;

¢) Conselho Administrativo.
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3.2. Servicos

Os Servicos do IPT encontram-se consagrados no art.® 28° dos Estatutos e sdo os

seguintes:

a) Servicos Administrativos que compreendem os sectores de Assuntos Académicos,

Administracdo Financeira e Patrimonial e Gestido de Recursos Humanos;

b) Centro de Documentacdo e Arquivo (responsdvel pelos servicos da Biblioteca
Central, da Biblioteca situada na Avenida Candido Madureira, do Arquivo do IPT e

da Biblioteca da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes);
c) Centro de Pré-Historia (unidade de investigagdo em Pré-Histéria e Arqueologia);
d) Servicos de Accdo Social Escolar;

e) Servicos de Apoio a Gestdo do Instituto que incluem o Gabinete de Apoio a
Presidéncia, Gabinete de Estudos e Planeamento, Gabinete de Informatica,
Gabinete de Relacdes Internacionais, Gabinete Juridico, Gabinete de Estudos

Técnicos e Gabinete de Gestao de Espacos Comuns.

O Gabinete de Informatica, além de ser responsavel pela instalagdo, manutencdo e
gestdo dos meios informdticos do IPT, que incluem os das suas unidades organicas,
também apoia tecnicamente os docentes, alunos e funciondrios das Escolas que utilizam o

equipamento informadtico.

O Centro de Recursos Audiovisuais € outra unidade funcional do IPT que presta
servicos de apoio pedagdgico, cientifico e técnico as Escolas. Este Centro é responsavel
pelo equipamento audiovisual do IPT e dispde de instalagdes préprias destinadas a

producdo de documentos audiovisuais e multimédia.

3.3. Modelo de Articulacao Funcional

O Instituto Politécnico ndo dispde ainda de quadros de pessoal aprovados. A
articulac@o funcional entre os servigos do Instituto e as suas Escolas estdo, no entanto, a

funcionar do seguinte modo:

- Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Assuntos Académicos que inclui a

Seccao de Pessoal e Expediente;

- Divisdo de Administracdo Financeira e Patrimonial que inclui as sec¢des de

Contabilidade e de Aprovisionamento.
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Todos os outros Servigcos mencionados no ponto 3.2. sdo de ambito alargado as
Escolas, prevendo-se a existéncia de estruturas de coordenacdo horizontal e vertical. Por
exemplo, a elaboragdo dos hordrios das Escolas situadas em Tomar é da responsabilidade
do Gabinete de Gestdo de Espacos Comuns; através do Gabinete de Relagdes
Internacionais, o IPT coordena a aplicagdo de programas internacionais de intercambio de
docentes e alunos. O IPT também tem a seu cargo a divulgacdo dos cursos ministrados
pelas Escolas, nomeadamente através da participacdo em eventos relacionados com
educacdo e formacdo e a coordenagdo da elaboracdo dos relatérios de auto-avaliagdo dos

cursos das varias Escolas.

Por iniciativa do Instituto, realizaram-se cursos de formagao para os funciondrios das
vérias Escolas e, ao abrigo de protocolos, docentes das trés Escolas tém ministrado cursos
de formacdo, como por exemplo aos funciondrios dos municipios da Associacdo de

Municipios do Médio Tejo e aos desempregados qualificados da regido (FORDESQ).

O IPT, através do departamento de Gestdo do Territério, apoiou a realizagdo de trés
programas integrados de formagao profissional, com a dura¢do dum ano cada, nas vertente
de “Sistemas de Desenvolvimento Local e Regional”, “ Técnica de Gestdo de Turismo e

Lazer” e “Técnica de Valoriza¢do do Patriménio Cultural e Natural”.

Actualmente, docentes de Matemadtica e Fisica de duas Escolas do IPT participam no

desenvolvimento do projecto Matemdtica e Fisica do Zero ao Infinito

O Instituto Politécnico de Tomar possui trés Auditérios, um com quatrocentos
lugares, outro com cento e vinte e outro com oitenta, destinados a actividades de dmbito
alargado a toda a instituicdo. Tem também um espago amplo, com cerca de 300m’,

reservado para exposi¢des ou outros eventos realizados pelas Escolas ou pelo Instituto.

4. Relacoes Institucionais

O Instituto Politécnico de Tomar tem desenvolvido relacdes de colaboracdo, ao
abrigo de Protocolos, com vdrias entidades nacionais e estrangeiras, identificadas no

Anexo II deste relatorio.

Relatorio de Auto-Avaliacao 2004 5
ESTT — IPTomar



I CARACTERIZACAO DA ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA
DE TOMAR

1. Missao Institucional

A ESTT posicionou-se, desde a sua criagdo, numa perspectiva de preenchimento de
algumas lacunas ao nivel da formacdo superior em dareas fundamentais para o
desenvolvimento do Pais, em particular da Regido onde se insere. Dai a criacdo de Cursos
que incluem as Artes, Ciéncias e Tecnologias, integradas num unico programa
educacional. Ao lado de Cursos ditos classicos, como Engenharia Civil e Engenharia
Quimica, foram criados Cursos inovadores em Portugal, como o de Conservacdo e
Restauro, Tecnologia e Artes Grdficas, Gestdo do Territorio e do Patrimonio Cultural e

Fotografia.

Tendo por base o conjunto de atribui¢des inerentes a uma escola de ensino superior, o
actual plano estratégico da ESTT visa dar cumprimento a missdo e aos objectivos ja
enunciados, exigindo que a Escola se concentre em questdes essenciais para a sua

consolidagdo e para o seu desenvolvimento sustentado, designadamente:

o Intensificar a formacdo do pessoal docente nas dreas cientificas consideradas

estratégicas, mantendo um equilibrio sustentado entre a leccionacio e formagao.
o Eleger e desenvolver dreas prioritarias de formagao p6s-graduada.

o Melhorar as condicdes aos alunos através da conclusdo da amplia¢do da Biblioteca

e implementacdo do Campus Virtual.
o Melhorar os espagos fisicos com a conclusio das amplia¢des dos departamentos.
o Actualizar o equipamento existente nos varios laboratérios da ESTT.
o Fomentar a realizacdo de eventos de carécter cientifico.
o Fomentar e desenvolver os Servigos ao Exterior.
o Intensificar as parcerias estratégicas, tanto a nivel nacional, como internacional.

o Intensificar a divulgacdo da ESTT junto do seu publico alvo procurando desta

forma cativar os melhores alunos para os cursos que lecciona.
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2. Memoria Historica

A Escola Superior de Tecnologia foi criada pelo Decreto-lei 513-T/79 como Escola
Auténoma ndo integrada. Iniciou as suas fungdes em 26 de Outubro de 1982 com a tomada
de posse da sua Comissdo Instaladora, presidida pelo Professor Doutor José Bayolo
Pacheco de Amorim, sendo composta ainda pelo Dr. Julio Dias das Neves e pela Dra.

Maria do Rosario Mendes Godinho Passos Baeta Neves.

A Comiss@o Instaladora prop6s ao Ministério a criacdo de seis Cursos que foram
aprovados, e decidiu, por proposta do seu presidente, organizar a Escola em seis

Departamentos, na reunifo de 5 de Abril de 1983.

A Escola Superior de Tecnologia foi integrada no Instituto Politécnico de Santarém
pelo Decreto-Lei 46/85 de 22 de Novembro. Seguidamente passou a denominar-se Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Tomar por for¢ca do Decreto-Lei 304/94 de 19 de
Dezembro. Por fim, o Decreto-Lei 96/96 (Anexo 1) tornou-a de novo Escola Superior de

Tecnologia integrada no actual Instituto Politécnico de Tomar.

Os Estatutos desta Escola foram publicados em 15 de Fevereiro de 2002, pelo
Despacho n° 3590/2002 (Anexo I), e no dia 8 de Julho de 2002 tomou posse 0 seu primeiro
Director eleito, o Professor Doutor Luis Miguel Merca Fernandes, actual Director da

Escola.

O Conselho Cientifico foi criado em 1985 por despacho de 23 de Abril. O niimero
dos seus membros foi aumentando com a entrada de professores para a Escola. Em 1991,
por forca do Regulamento Interno aprovado pelo préprio Conselho, o mesmo passou a
funcionar em “Plenario” e em “Comissio Coordenadora do Conselho Cientifico”, esta
ultima com poderes delegados. Actualmente, o Conselho Cientifico tem como Presidente o

Professor Doutor José Bayolo Pacheco de Amorim.

O Conselho Pedagogico foi criado em 1991 pelo Regulamento Interno, tendo-se
realizado a primeira reunido em 26 de Fevereiro de 1992. A actual Presidente deste

Conselho € a Professora Coordenadora Isabel Maria da Cruz Ferreira.

O Conselho de Curso, depois designado Conselho de Departamento, foi criado pelo
Regulamento Interno, sendo constituido pelos Professores do Departamento e
representante dos Assistentes. A este Conselho compete planear e coordenar as actividades

cientificas e pedagdgicas de cada Departamento e providenciar a concretizacdo dos planos
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elaborados. Actualmente, o Conselho de Departamento é presidido pelo director do

Departamento, Professor Coordenador Luiz Oosterbeek.

Neste momento, a Escola Superior de Tecnologia de Tomar tem todos os seus 6rgios
estatutdrios a funcionar em pleno, sendo constituida por nove Departamentos
(Departamento de Arte, Arqueologia e Restauro, Departamento de Engenharia Civil,
Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores, Departamento de
Engenharia Quimica e do Ambiente, Departamento de Tecnologia e Artes Gréficas,
Departamento de Engenharia Informatica, Departamento de Gestdo do Territdrio,
Departamento de Artes Plasticas-Pintura e Departamento de Fotografia) e trés Areas

Interdepartamentais (Area de Matematica, Area de Fisica e Area de Desenho).

3 Percurso Institucional

3.1. Identificacao dos Cursos Ministrados

Na Escola Superior de Tecnologia de Tomar sdo ministrados os cursos bietdpicos de

licenciatura em:
o Engenharia Civil
o Engenharia Electrotécnica e de Computadores
e Conservacdo e Restauro
e Tecnologia e Artes Grdficas
e  FEngenharia Quimica
e FEngenharia do Ambiente
e FEngenharia Informdtica
e Artes Pldsticas — Pintura
e Gestdo do Territorio e do Patrimonio Cultural

o Fotografia
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Apés diversas reestruturagdes, os quatro primeiros cursos desta lista sucederam,
respectivamente, os cursos de bacharelato em Construgcdo Civil, Electricidade Industrial,
Técnica de Arte e Arqueologia e Artes de Tecnologia Grdfica que, com os cursos de
Tecnologia do Papel e Gestdo de Empresas, formaram o elenco inicial de cursos da ESTT,
aprovado pela Portaria n° 861/83 de 29 de Agosto, publicada na I Série do Didrio da
Republica.

O curso de Gestdo de Empresas passou a ser ministrado pela Escola Superior de

Gestao de Tomar quando esta foi criada, em Janeiro de 1997.

O bacharelato em Tecnologia do Papel veio dar lugar a licenciatura bietdpica em
Engenharia Quimica Industrial que funcionou com dois ramos: Tecnologia e Ambiente.
Em 2002, estes ramos deram origem as licenciaturas bietdpicas em Engenharia Quimica e

em Engenharia do Ambiente.

O curso de Electricidade Industrial ndo chegou a funcionar com esta designacao.
Comegou a ser ministrado com o nome de Engenharia Eléctrica Industrial, hoje

Engenharia Electrotécnica e de Computadores.

O curso de Técnica de Arte e Arqueologia foi substituido, em 1987/88, pelo Curso de
Estudos Superiores Especializado (CESE) em Arte, Arqueologia e Restauro que, mais
tarde, foi desdobrado no CESE em Arte e Arqueologia e no Bacharelato em Tecnologia em
Conservagdo e Restauro. Este tltimo deu lugar a licenciatura bietdpica em Conservagdo e
Restauro com tré€s ramos no 2° Ciclo: Tecnologia, Arte Lusiada e Arqueologia da

Paisagem.

Segue-se um quadro com a sequéncia cronoldgica da entrada em funcionamento dos
cursos ministrados pela ESTT, como bacharelatos e como licenciaturas bietdpicas, com o0s

respectivos numeri clausi do ano em que comegaram a funcionar.
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Quadro 1 - Sequéncia cronologica da entrada em funcionamento dos cursos

Entrada em funcionamento

Periodo Cursos Grau
Ano Numerus clausus
Construgdo Civil Bacharelato 1986 30
Tecnologia do Papel Bacharelato 1986 25
Gestdo de Empresas Bacharelato 1986 30
De 1986
2 1994 Artes de Tecnologia Gréfica Bacharelato 1987 25
Tecnologia em Conservagdo e
Bacharelato 1989 30
Restauro
Engenharia Eléctrica Industrial | Bacharelato 1994 80
Engenharia Civil Lic. Bietdpica 1998 100
Tecnologia e Artes Graficas Lic. Bietapica 1998 90
De 1995 e
Conservacdo e Restauro Lic. Bietdpica 1998 70
a 1999
Engenharia Quimica Industrial | Lic. Bietdpica 1999 120
Engenharia Electrotécnica Lic. Bietapica 1999 110
Engenharia Informadtica Lic. Bietapica 1999 25
Gestdo do Territério Lic. Bietapica 1999 50
Artes Plasticas - Pintura Lic. Bietapica 2001 20
De 2000 | Fotografia Bacharelato 2001 20
a 2002 Engenharia Quimica Lic. Bietapica 2002 40
Engenharia do Ambiente Lic. Bietapica 2002 40
Engenharia Electrotécnica e de S
Lic. Bietdpica 2004 41
Computadores
De 2003
Gestao do Territério e do
a 2004 Lic. Bietapica 2004 35
Patrimoénio Cultural
Fotografia Lic. Bietapica 2004 27
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3.2. Evolugao Quantitativa da Frequéncia

Nos quadros seguintes encontram-se as frequéncias por curso, com a designacdo em

2003, desde o inicio das actividades lectivas da ESTT até ao ano lectivo de 2003/2004.

Quadro 2 — Evolugdo Quantitativa da Frequéncia (86-95)

Cursos Numero de alunos por ano

(Bacharelatos) | 86/87 | 87/88 | 88/89 | 89/90 | 90/91 | 91/92 | 92/93 | 93/94 | 94/95 | 95/96

Engenharia Civil 35 63 88 93 112 | 155 | 169 | 193 | 204 | 226

Eng. Quimica (Industrial)] 30 51 70 71 84 95 95 101 | 154 | 207

Gestao de Empresas 35 63 88 111 | 126 | 160 | 178 | 217 | 197 | 201
Tecno. e Artes Gréficas - 28 51 69 78 112 | 115 | 139 | 144 | 167
Conservacgdo e Restauro - - - 31 59 47 50 56 95 126
Eng. Electrotécnica - - - - - - - - 89 149
TOTAL 100 | 205 | 297 | 375 | 459 | 569 | 607 | 706 | 883 | 1076
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Quadro 3 — Evolugdo Quantitativa da Frequéncia (96-03)

Grau Numero de alunos por ano

Cursos
Acad. | 96/97 | 97/98 | 98/99 | 99/00 | 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04

Bac. 264 | 298 | 292 | 309 | 317 | 307 | 319 | 320

Engenharia Civil
Lic. - - 71 111 121 125 124 119

Bac. 276 | 322 | 337 | 346 | 327 | 281 180 91

Eng. Quimica Industrial

Lic. - - - 92 149 125 53 -

Bac. - - - - - - 53 106
Engenharia Quimica

Lic. - - - - - - 33 71

Bac. - - - - - - 31 70
Engenharia do Ambiente

Lic. - - - - - - 25 26

Bac. 207 | 228 | 246 | 241 | 235 | 238 | 230 | 219

Tecnologia e Artes Grafica
Lic. - - 59 98 115 107 98 98

Bac. 156 | 196 | 183 | 165 | 135 | 139 | 156 | 167
Conservacgao e Restauro

Lic. - - 61 107 128 123 92 77

Bac. 225 | 267 | 258 | 247 | 231 196 | 210 | 166

Engenharia Electrotécnica

Lic. - - - 47 65 66 36 47

Bac. - - - 32 62 78 100 132
Engenharia Informadtica

Lic. - - - - - - - 12

Bac. - - - 54 91 126 126 117
Gestao do Territério

Lic. - - - - - - 20 39
Artes Plasticas - Pintura | Bac. - - - - - 25 58 77
Fotografia Bac. - - - - - 24 55 82

TOTAL 1171 | 1343 | 1507 | 1849 | 1976 | 1960 | 1999 | 2036
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Segue-se a representacdo grafica das somas, por curso, dos valores das frequéncias

dos bacharelatos e das licenciaturas, nos ultimos cinco anos.

Grafico 1 - Evolucdo quantitativa da frequéncia(n.® alunos)
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Relativamente aos udltimos trés anos, tem-se o seguinte registo do nimero de vagas,
atribuido pelo Ministério, do nimero de candidatos, nas trés fases, e do nimero de alunos
matriculados no primeiro ano de cada curso da ESTT, também nas trés fases. Observe-se

que estes dados ndo incluem os ingressos especiais.
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Quadro 4 — Vagas, Candidatos e Matriculados no 1° Ano (2001-2003)

2001/2002 2002/2003 2003/2004
Cursos
Vag. | Cand. | Matr. | Vag. | Cand. | Matr. | Vag. | Cand. | Matr.

Engenharia Civil 60 158 32 60 169 40 54 255 54
Eng. Quimica Indus. 80 102 24 - - - - - -
Engenharia Quimica - - - 40 203 25 38 189 35
Eng. do Ambiente - - - 40 223 14 35 177 32
Tec. e Artes Gréficas | 55 255 51 50 265 49 50 147 42
Cons. e Restauro 40 173 40 40 183 41 40 159 40
Eng. Electrotécnica 45 67 13 45 80 12 41 158 25
Eng. Informatica 40 130 20 50 104 23 45 231 48
Gestao do Territério 40 216 42 40 119 37 35 179 35
Artes Plasticas — Pint.| 20 234 22 35 102 19 35 163 35
Fotografia 20 125 21 30 83 18 27 201 29

Total 400 | 1460 | 265 430 | 1531 | 278 400 | 1859 | 375

O total de individuos que pretenderam ingressar no 1° ano de algum curso ministrado

na ESTT, nos dltimos trés anos, distribuidos pelas trés fases, pode ser lido no préximo

quadro. Nesta tabela também s@o indicados, no mesmo horizonte temporal, os ingressos

especiais, os candidatos e os colocados em 1* opg¢ao e, para facilitar o estudo, repete-se o

total de vagas disponiveis.
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Quadro 5 — Vagas, Candidatos e Ingressos na ESTT (2001-2003)

Candidatos Ingressos

Ano Vagas

1* 2? 3 Total | Total | Total % Espec. | Total
Lectivo| (a) Total

Fase | Fase | Fase 1*Op. | 1* Op. | (b) | (b)/(2)*100| (c) (b)+(c)
01/02 | 400 942 481 37 1460 | 266 154 265 66 68 333
02/03 | 430 956 549 26 1531 | 234 165 278 65 160 438
03/04 | 400 1183 | 656 20 1859 | 295 223 375 94 116 491

No ultimo ano lectivo foram admitidos, no acesso normal, mais individuos do sexo

masculino do que do sexo feminino (207 e 168 respectivamente). Nos dois anos anteriores

aconteceu o contrario: em 01/02 ingressaram 115 homens e 150 mulheres; em 02/03

ingressaram 107 homens e 171 mulheres.

Na actual populagdo estudantil da ESTT existem mais individuos do sexo masculino

do que do feminino, embora no grupo etirio mais jovem existam mais mulheres do que

homens. Estas conclusdes foram retiradas do quadro que se segue.

Quadro 6 — Distribuicdo dos Alunos da ESTT em fungdo da Idade e do Sexo

dade (anos) Mais
18-20 | 21-23 | 24-26 | 27-29 | 30-34 | 35-44 Total

Sexo de 44
Masculino 187 375 240 136 101 52 20 1111

Feminino 231 361 188 87 36 21 1 925
418 736 428 223 137 73 21

Total 2036

20%) | (36%) | 21%) | (11%) (7%) (4%) (1%)

Cerca de um quinto dos alunos da ESTT sdo trabalhadores-estudantes. O total de

alunos que, este ano, frequentam a Escola, distribui-se do seguinte modo pelos diferentes

anos curriculares e em fungédo do estatuto:
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Quadro 7 — Distribuicdo dos Alunos Matriculados por Ano Curricular (2003/2004)

Alunos 1° Ano | 2° Ano | 3° Ano | 4° Ano | 5° Ano | Total
Mas. 93 50 50 52 34 279
Trabalhadores-Estudantes | Fem. 29 24 29 41 27 150
Total | 122 74 79 93 61 429
Ordinarios 622 364 286 195 140 1607
Soma (a) 744 438 365 288 201 2036
Total (b)
% (a/b*100) 36,5 21,5 17,9 14,1 10,0 100

Relativamente a proveniéncia dos alunos que frequentam a ESTT neste ano lectivo,

destacamos os distritos de onde sdo oriundos mais de 50 alunos:

Quadro 8 — Distritos de Proveniéncia dos Alunos da ESTT

Aveiro

Braga

Coimbra

Leiria

Lisboa

Porto

Santarém

Viseu

Outros

Estrangeiro

76

57

132

176

294

55

666

52

319

209

Quanto ao nivel de ensino atingido pelos pais dos alunos que frequentam a ESTT,

podemos dizer que ndo € significativo o nimero de pais analfabetos (0,7%). Com o 1° ciclo

do ensino bdasico existem 37% dos pais e com o 2° ciclo 18%. O nimero de pais que

concluiram o 3° ciclo também € cerca de 18%, assim como os que t€m o ensino secundario.

Com formacio de nivel superior, existem 425 pais, ou seja, 11% do total. Refira-se que,

em cada grau de ensino, o nimero de pais € praticamente igual ao nimero de maes com

essa formacao.

Podemos também caracterizar os pais dos alunos da ESTT quanto ao sector em que

se integra a sua actividade profissional: 16% das maes e 14% dos pais trabalham no sector

primério; 28% das maes e 39% dos pais trabalham no sector secundério; a maioria das

maes (56%) e grande parte dos pais (47%) desenvolvem a sua actividade profissional no

sector terciario.
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3.3. Evolucao Quantitativa do Corpo Docente, Técnico e Administrativo

Nos quadros seguintes apresenta-se a evolucdo quantitativa dos corpos docente,
técnico e administrativo no horizonte temporal dos dltimos cinco anos, isto é, de 2000 a

2004. Registe-se que o corpo docente conta com o apoio de 13 encarregados de trabalho.

Quadro 9 — Evolugdo Quantitativa do Corpo Docente

Anos
Categoria
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Prof. Coordenador 10 11 11 12 13
Prof. Coord. Equip. 6 5 7 5 4
Prof. Adjunto 26 32 30 35 37
Prof. Adjunto Equip. 26 26 26 25 23

Assistentes 1° e 2° Triénio 27 30 29 23 22

Assistentes Equip. 34 39 44 46 44

Totais| 129 | 143 | 147 | 146 | 143

Quadro 10 - Evolucdo Quantitativa do Corpo Técnico e Administrativo

Anos
Categoria
2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Técnico Superior 2 2 2 2 2
Técnico 3 4 4 5 5
Técnico Profissional 9 14 13 14 14
Administrativo 8 8 8 7 7
Operario 1 1 1 1 1
Auxiliar 1 1 1 1 1

Totais| 24 30 29 30 30
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3.4. Evolucao Quantitativa dos Orcamentos de Despesa

A Escola ndo dispde de autonomia financeira, pelo que o Orgamento Geral do Estado

¢ atribuido ao IPT, que depois o distribui pelas suas unidades orgénicas.

Algumas despesas de funcionamento e de investimento s@o imputadas ao IPT, como
por exemplo os servicos de seguranga, licencas de software e ampliagdo de edificios.
Outras estdo a cargo da ESTT que, este ano, terdo de ser pagas com dinheiro da rubrica

Receitas Proprias e do PIDDAC, uma vez que o OGE atribuido é todo gasto em pessoal.

A evolucdo quantitativa dos or¢amentos de despesa da ESTT, nos ultimos trés anos,
distribuidos por fontes de financiamento e pelas principais rubricas, encontra-se no

seguinte quadro.

Quadro 11 - Or¢amento de Despesa (em Euros) da ESTT

Fontes de
Ano Pessoal | Funcionamento | Investimento Total
Financiamento
OGE 4.735.883 117.051 840 | 4.853.774
PIDDAC 0 0 0 0
2002
Receitas Préprias 35.977 129.001 180.490 | 345.468
Total 4.771.860 246.052 181.330 | 5.199.242
OGE 5.027.589 8.179 0 |5.035.768
PIDDAC 0 0 0 0
2003
Receitas Préprias 6.573 94.670 10.776 | 112.019
Total 5.034.162 102.849 10.776 | 5.147.787
OGE 5.154.297 0 0]5.154.297
PIDDAC 0 0 186.000 | 186.000
2004
Receitas Proprias 35.230 124.607 26933 | 186.770
Total 5.189.527 124.607 212.933 | 5.527.067
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Relativamente aos ultimos cinco anos, a distribuicdio do OGE da ESTT pelas

principais rubricas € a seguinte:

Quadro 12 - Evolucdo Quantitativa e Distribuicdo do OGE (em Euros) da ESTT

Pessoal Funcionamento Investimento
Anos Total
Valor % Valor % Valor %

2000 3.985.328,00 | 99,6 3.334,00 | 0,1 ] 10.849,00| 0,3| 3.999.511,00

2001 4.376.885,00 | 98,1 84.694,00 2 0 0| 4.461.579,00

2002 4.735.883,00 | 97,6 | 117.051,00 | 24 840,00 | 0,01 | 4.853.774,00

2003 5.027.589,00 | 99,8 8.179,00 | 0,2 0 0] 5.035.768,00

2004 5.154.297,00 | 100 0,00 | 0,0 0,00 0| 5.154.297,00

4. Organizacao Interna Actual

4.1. Orgdos de Gestao Administrativa, cientifica, pedagégica e académica
estatutariamente consagrados

Os orgios de gestdo administrativa, cientifica, pedagégica e académica consagrados

nos estatutos da Escola Superior de Tecnologia de Tomar sdo os seguintes:
a) Director
b) Conselho Cientifico
c) Conselho Pedagodgico

d) Conselho Consultivo

O Director € o 6rgao que superiormente representa, dirige e coordena a Escola.

O Conselho Cientifico é integrado pelo Director e pelos Professores da Escola,
podendo ainda ser convidados Professores de outros estabelecimentos de ensino superior,

investigadores ou individualidades de reconhecida competéncia em dreas no dominio de
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actividade da Escola. Para além desta constituicdo plendria, o Conselho Cientifico retine
regularmente em Comissdo Executiva, constituida pelo Presidente e Secretario do
Conselho Cientifico, Director da Escola e Directores dos Departamentos e Area
Interdepartamentais. As competéncias deste Orgdo constam nos estatutos da Escola

Superior de Tecnologia de Tomar (Anexo I).

O Conselho Pedagogico é integrado pelo Director da Escola, Directores de
Departamento, um Professor de cada Departamento e Area Interdepartamental eleitos entre
os seus pares, um Assistente de cada Departamento e Area Interdepartamental eleito entre
os seus pares e um aluno de cada curso, também eleito. As competéncias deste 6rgio

constam nos estatutos da ESTT (Anexo I).

O Conselho Consultivo é constituido pelo Director da Escola e pelas sec¢des deste
conselho de cada Departamento. Estas seccdes sdo formadas por entidades convidadas
pelos Departamentos e pelo respectivo Director. Ao Conselho Consultivo compete
fomentar lagos de cooperacdo entre a Escola e as autarquias locais, organizacdes
profissionais, empresariais e culturais, fundacdes e outras relacionadas com a sua

actividade.

Os actuais membros dos Conselhos Cientifico e Pedagégico da ESTT distribuem-se

do seguinte modo:

Quadro 13 - Composicdo dos Conselhos Cientifico e Pedagogico

Conselhos Membros Nimero %
Prof. Coordenadores 12 22

Cientifico |Prof. Adjuntos 37 67
Convidados (Prof. Catedraticos) 6 11
Total | 55 100

Professores 20 51

Assistentes 9 23

Pedagogico
Alunos 10 26
Total| 39 100
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A Escola Superior de Tecnologia de Tomar, como unidade orgénica integrada no
Instituto Politécnico de Tomar, tem personalidade juridica e goza de autonomia cientifica e

pedagdgica.

Nao dispde de autonomia financeira e pode dizer-se que goza de uma autonomia

administrativa mitigada.

4.2. Servicos Organizados

A Orgénica da Escola assenta nos Departamentos, constituidos por dreas cientifico-
pedagdgicas, que ministram um ou mais cursos, num dominio bem definido da actividade

cultural ou profissional. Cada drea é constituida por um grupo de disciplinas afins.

O ensino das matérias nao especificas de um s6 Departamento estd a cargo das Areas

Interdepartamentais.

Cada Departamento e Area Interdepartamental tem um Director ¢ um Conselho de
Departamento ou de Area Interdepartamental, respectivamente, cujas competéncias

constam nos estatutos da ESTT (Anexo I).

Os docentes da Escola Superior de Tecnologia de Tomar estdo, assim, afectos a um
determinado Departamento ou Area Interdepartamental da Escola. De momento, estio

distribuidos do seguinte modo:
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Quadro 14 — Composicdo dos Departamentos e Areas Interdepartamentais

Docentes Prof. Prof.
) Assistentes | Total
Dep. e Areas Coordenadores | Adjuntos
Dep. Arte, Arqueologia e
P 1 s 2 12 8 22
Restauro
Dep. Fotografia 1 1 4 6
Dep. Tecnologia e Artes
3 5 9 17
Graéficas
Dep. Artes Plésticas - Pintura 0 3 3 6
Dep. Eng. Electrotécnica e de
2 10 7 19
Computadores
Dep. Engenharia Informética 2 0 7 9
Dep. Engenharia Quimica e
2 12 5 19
do Ambiente
Dep. Engenharia Civil 1 7 6 14
Dep. Gestio do Territério e
2 5 8 15
do Patriménio Cultural
Area Int. de Matematica 1 4 4 9
Area Int. de Fisica 0 1 3 4
Area Int. de Desenho 1 0 2 3
Total 17 60 66 143

Além dos docentes da ESTT, 8 docentes das outras escolas do Instituto Politécnico
de Tomar leccionam uma ou duas disciplinas de cursos desta escola. Em contrapartida,
também existem 8 docentes da ESTT que leccionam disciplinas na Escola Superior de

Gestdo de Tomar ou na Escola Superior de Tecnologia de Abrantes.
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4.3. Estruturas Informais

A coadjuvar o Director, em matérias predominantemente administrativas e
financeiras, existe a Secretdria da Escola que supervisiona directamente os Servigos

Administrativos assim organizados:
e Recursos Humanos e Expediente — 3 funcionérios
e Servicos Académicos — 3 funciondrios

e Supervisiona indirectamente 10 funciondrios colocados junto dos Departamentos e

das Areas Interdepartamentais.

5. Recursos Disponiveis

5.1. Recursos Materiais

5.1.1.Instalacoes da Escola

Fowra residéncie de Extudanics

Bibliotera

Residéncla de Estodantes

Acesso Principal

Figura n.° 1 - Campus da Quinta do Contador.

As instalagdes da ESTT localizam-se na Quinta do Contador, Tomar, inseridas num
campus de 10 hectares (Figura 1), onde se encontram também instalados o IPT e a Escola

Superior de Gestdo de Tomar (ESGT).
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A ESTT também ocupa um edificio no centro da cidade de Tomar, na Avenida

Candido Madureira, onde funciona o Departamento de Gestao do Territério.
Os espacgos do campus ocupados pela ESTT sdo os seguintes-

e Bloco A — Neste bloco funcionam os servicos administrativos da ESTT, assim
como os do IPT e os da ESGT. Aqui existem também dois auditérios, um com
400 lugares e outro com 150, destinados a cerimdnias oficiais ou eventos de
natureza cientifica, e um laboratério de informatica utilizados pela ESTT e pela

ESGT.

¢ Bloco B — Neste bloco existem 16 salas de aula, situam-se os gabinetes dos
docentes das Areas Interdepartamentais de Matemdtica e Fisica que ocupam 9
dos 15 gabinetes disponiveis, um atelier de Pintura e Fotografia e uma sala de

reunioes.

¢ Bloco G — Acolhe o Departamento de Arte, Arqueologia e Restauro e o
Departamento de Fotografia. Este bloco possui 18 gabinetes para docentes, 1

sala de aulas e 19 laboratorios.

¢ Bloco H — Acolhe o Departamento de Tecnologias e Artes gréficas e o
Departamento de Artes Plasticas-Pintura. Este bloco possui 16 gabinetes para

docentes, 3 sala de aulas e 14 laboratorios.

e Bloco I — Acolhe o Departamento de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores e o Departamento de Engenharia Informatica. Este bloco possui

19 gabinetes para docentes, 6 sala de aulas e 10 laboratdrios.

¢ Bloco J — Acolhe o Departamento de Engenharia Quimica e do Ambiente. Este

bloco possui 19 gabinetes para docentes, 1 sala de aulas e 10 laboratdrios.

¢ Bloco L — Acolhe o Departamento de Engenharia Civil. Este bloco possui 20

gabinetes para docentes, 5 sala de aulas, um anfiteatro e 6 laboratorios.

¢ Bloco M — Acolhe o Centro de Pré-Histdria e possui 2 salas de aula, 1 gabinete

e 2 laboratorios.

e Bloco O — Possui 7 salas de aula, 2 laboratérios de informatica e um auditério

com 204 lugares partilhados com a ESGT.
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Os blocos G, H, I, J e L sdo exclusivos da ESTT e cada um deles possui uma sala de

reunides e uma secretaria que servem de apoio aos Departamentos que os ocupam.

Os estudantes, docentes e funcionarios da ESTT podem praticar varias modalidades
desportivas na zona desportiva do campus, situada ao lado do Bloco N, equipada com um

balnedrio e trés campos multiusos.

A Associagdo de Estudantes da ESTT esté instalada no Bloco B, onde desenvolve as
suas actividades e disponibiliza diversos equipamentos de apoio aos estudantes: centro de

coOpias, bar, seccdo de desporto e departamento grafico.

No campus existem também duas residéncias para estudantes, a Biblioteca Central do
IPT e um edificio, construido recentemente ao lado do Bloco L, com um refeitério, um bar

e um snack-bar para toda a comunidade do IPT.

Como jé foi referido, o Departamento de Gestdo do Territério tem as suas instalagdes
(salas de trabalho/gabinetes de docentes, servicos de secretariado, 6 salas de aula e 2
laboratérios de informdtica) num edificio localizado na Avenida Candido Madureira, que
partilha com o curso de Gestao Turistica e Cultural da ESGT. Neste edificio também existe
um refeitério, um bar, uma extensio da biblioteca central e um laboratério de arqueologia

museografica.
Salas de Aula:

Os alunos da ESTT té€m aulas nas salas dos Blocos ocupados pelos Departamentos
dos respectivos cursos e também nas salas de aula dos Blocos B e O que partilham com os
colegas da ESGT. Os alunos de Gestio do Territério tém as suas aulas no edificio da Av.

Candido Madureira.

Segue-se um quadro com o total de salas de aula utilizadas pela ESTT e pela ESGT,

com indicacio dos valores maximo e minimo das respectivas capacidades:

Quadro 15 - Niimero e Capacidade das Salas de Aula da ESTT e da ESGT

Salas de Aula Nuamero Capacidade
Com mesas e cadeiras 16 25 a 126 lugares
Anfiteatros 13 54 a 204 lugares
Com computadores 4 17 a 30 lugares
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5.1.2. Equipamentos

5.1.2.1. Equipamento Documental e Bibliografico

Os alunos, docentes e funcionarios da ESTT tém acesso a Biblioteca Central do
Instituto Politécnico de Tomar, situada no campus do IPT, de segunda-feira a sexta-feira
entre as 9h e as 21h30 e aos sdbados das 9 as 13horas. Excepcionalmente, nos periodos de

avaliacdo deste ano, a Biblioteca esteve aberta até as 2 horas nos dias uteis.

Os utilizadores desta Biblioteca, 230 docentes, 3108 alunos e 115 pessoas da
populagdo exterior ao IPT, tém a sua disposicdo 24284 livros, 70 revistas, 43 CD’s e ainda
outras 311 publicagdes. Podem utilizar uma ampla sala de leitura geral, uma sala de
audiovisuais, sala de reservados, sala de informatica com 9 computadores, ligados a

Internet, e sala para trabalhos de grupo ou individual.

No edificio do IPT situado na Avenida Candido Madureira, também existe uma
pequena biblioteca que visa dar apoio essencialmente aos cursos de Gestdo Turistica e
Cultural e de Gestdo do Territorio e do Patrimdnio Cultural, com uma sala de leitura

equipada com meios informaticos.

Os servicos das Bibliotecas sdo da responsabilidade do Centro de Documentacio e
Arquivo, uma unidade funcional do IPT, que disponibiliza, on-line, todo o espdlio

bibliografico no site do IPT.

5.1.2.2. Equipamento Audiovisual

O Centro de Recursos Audiovisuais, uma unidade funcional do IPT, é responsavel

pelo seguinte material de apoio as actividades lectivas das Escolas:

Quadro 16 - Equipamento Audiovisual

Equipamento Nuamero Equipamento Numero
Retroprojectores 36 Projectores de multimédia 4
Projectores de slides 8 Céamara de filmar 1
Projectores de opacos 3 Combo-TV-Video 3
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Em cada sala de aula existe um retroprojector. O restante equipamento audiovisual
pode ser utilizado pelos docentes e alunos da ESTT apds a respectiva requisi¢dao ao Centro

de Recursos Audiovisuais.

Além deste equipamento, alguns Departamentos possuem o0s seus proprios

projectores de multimédia e retroprojectores.

5.1.2.3. Equipamento Informéatico e de Comunicagao

A instala¢do, manutengdo e gestdo dos meios informéaticos do IPT, em particular da
ESTT, sdo da responsabilidade do Gabinete de Informatica, uma unidade funcional do IPT.
Este Gabinete também apoia tecnicamente todos os utilizadores do equipamento
informéatico, nomeadamente os alunos que utilizam as salas de aulas de informatica, entre
as 9:00 e as 17:30 quando ndo estdo ocupadas com aulas, as outras salas de informatica,
utilizadas por todos os alunos das Escolas do IPT entre as 9:00 e as 22:00, a biblioteca e as

residéncias.

Em cada gabinete de docentes hd, pelo menos, um computador ligado & Internet e a

vérias impressoras de rede.

Cada funciondrio dos servicos administrativos e dos servicos de secretariado dos
Departamentos e Areas Interdepartamentais, tem a sua disposi¢cdo um computador ligado a

Internet, impressora e telefone. Cada espago de trabalho tem fax e fotocopiadora.

Segue-se um quadro com o nimero de PC’s, todos ligados a Internet, de impressoras

e de scanner’s que estdo a disposi¢do dos docentes, funciondrios e alunos da ESTT:
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Quadro 17 — Equipamento Informdtico

Numero PC’s Impressoras Scanner’s
Para No Na Av. C. No Na Av. C. No Na Av. C.
campus | Madureira | campus | Madureira | campus | Madureira
Docentes 100 4 34 1 6 0
Funciondrios 33 1 17 1 0 0
S. de Aulas 127 0 5 0 4 0
S. de Inf. 19 30 2 4 2 2
Alunos
Biblioteca 9 0 2 0 0 0
Residéncias 2 - 1 - 0 -
Total 290 35 61 6 12 2

Neste quadro ndo estd incluido o equipamento informético que alguns Departamentos

possuem em laboratdrios, como por exemplo o de Informética, cuja gestdo e manutencgdo é

da responsabilidade dos respectivos Departamentos. De um modo geral, este equipamento

¢ utilizado pelos docentes e alunos dos préprios Departamentos.

5.2. Recursos Humanos

Os recursos humanos da Escola Superior de Tecnologia de Tomar sdo constituidos

pelo pessoal docente e pelo pessoal técnico e administrativo, para os quais ainda nao

existem quadros aprovados. Estes grupos de pessoal s@o caracterizados, em varios

aspectos, nos quadros seguintes que se referem a situagdo verificada em Junho de 2004.
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5.2.1. Pessoal Docente

Quadro 18 - Qualificacdo Académica e Regime de Prestacdo de Servico

Tempo
Qualificacao Académica Totais
Integral | Parcial

Doutoramento 9 2 11
Mestrado 59 2 61
Licenciatura 55 10 65
Bacharelato 0 0 0
Outras 6 0 6

Totais 129 14 143

Quadro 19 - Categoria e Regime de Prestacdo de Servico

Tempo
Integral Parcial Totais
Categoria

Dedicacdo | Sem dedic. Total Total it

Exclusiva exclusiva @) % (b) %
Prof. Coordenador 12 1 13 9 0 0 13
Prof. Coord. Equip. 0 1 1 1 3 2 4
Prof. Adjunto 35 2 37 26 0 0 37
Prof. Adjunto Equip. 10 4 14 10 9 6 23
Assistentes 1° e 2° Triénio 20 2 22 15 0 0 22
Assistentes Equip. 39 3 42 29 2 2 44

116 13 129 14
Totais 90 10 143
(81%) (9%) (90%) (10%)
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Quadro 20 - Docentes ETI por Categoria

Categoria N°de ETI Categoria N°de ETI
Prof. Coordenador 13 Prof. Coord. Equip. 2,3
Prof. Adjunto 37 Prof. Adjunto Equip. 17,4
Assistentes 1° e 2° Triénio 22 Assistentes Equip 429
Total de docentes ETI: 134,6

Quadro 21 - Distribuicdo por Categoria, Idade e Sexo

Idade Sexo
Categoria

<35(36a49 |250| M F

Prof. Coordenador 0 9 4 11 2
Prof. Coord. Equip. 0 3 1 4 0
Prof. Adjunto 7 26 4 21 16
Prof. Adjunto Equip. 3 16 4 19 4
Assistentes 1° e 2° Triénio 20 2 0 13 9
Assistentes Equip. 27 11 6 27 17
Totais| 57 67 19 | 95 | 48
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5.2.2. Pessoal Técnico e Administrativo

Quadro 22 - Categoria e Qualificacdo Académica

Qualificacao académica
Categoria Totais
Mes. | Lic. | Bac. 12° 9° 6°

Técnico Superior 1 1 0 0 0 0 2

Técnico 0 3 1 0 1 0 5

Técnico Profissional 0 2 1 10 1 0 14

Administrativo 0 1 0 2 4 0 7
Operério 0 0 0 0 1 0 1
Auxiliar 0 0 0 0 0 1 1

Totais| 1 7 2 12 7 1 30

Quadro 23 - Distribuicdo por categoria, idade e sexo

Idade Sexo
Categoria

<35|36a49 |[250| M F

Técnico Superior 0 2 0 1 1
Técnico 0 4 1 2 3
Técnico Profissional 7 7 0 5 9
Administrativo 3 4 0 1 6
Operario 0 1 0 1 0
Auxiliar 0 1 0 0 1
Totais| 10 19 1 10 | 20
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6. Recursos Financeiros

No Quadro 11, pagina 20, sdo identificadas as fontes de financiamento das despesas

da ESTT e a sua distribui¢@o pelas principais rubricas.

Relativamente ao ano de 2004, os valores percentuais das despesas de pessoal,

funcionamento e investimento Sao:

e Despesas de pessoal: 93,9% (Fontes: a totalidade do OGE e Receitas
Préprias)
e Despesas de funcionamento: 2,1% (Fonte: Receitas Préprias)

e Despesas de investimento: 3,4% (Fontes: PIDDAC e Receitas Proprias).

7. Outros Indicadores de Consisténcia Cientifica, Técnica e
Pedagédgica

7.1. Concessao de Graus Académicos

No quadro seguinte encontra-se a distribuicdo da concessdo de graus académicos no
horizonte temporal dos ultimos trés anos. Refira-se que o nimero de licenciados do ano lectivo
2003/2004 ndo inclui todos os licenciados na época especial. Adicionando o nimero de

bacharéis com o de licenciados, em cada curso, obtém-se os dados do grafico 2.

Foram ainda atribuidos diplomas de pds-graduacdo, em colaborag¢do com outras institui¢des
de Ensino Superior, no ambito do Master em Aplicacbes Informdticas a Arqueologia e ao
Patrimonio (9 diplomas atribuidos pelo IPT em conjunto com a Universidade de Leiden -

Holanda, Ferrara — Itdlia - e Visby - Suécia).
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Quadro 24 - Graus Académicos Concedidos por Curso e por Ano

Numero de Diplomados por Ano
Curso 2001/2002 2002/2003 2003/2004
Bac. | Lic. | Total | Bac. | Lic. | Total | Bac. | Lic. | Total
Engenharia Civil 44 | 2 | 46 | 45 | 17 | 62 | 26 | 23 | 49
Engenharia Quimica Industrial | 40 | 39 | 79 | 50 | 44 | 94 | 53 - 53
Engenharia Quimica - - - - - - - 14 | 14
Engenharia do Ambiente - - - - - - - 8 8
Tecnologia e Artes Graficas 41 | 41 | 82 | 40 | 31 | 71 | 35 | 40 | 75
Conservacao e Restauro 34 1 90 | 124 | 28 | 32 | 60 | 31 | 27 | 58
Engenharia Electrotécnica 1510 |25 |39 |12 |51 |20 | 5 25
Engenharia Informatica - - - 9 - 9 6 - 6
Gestao do Territério 20 - 20 | 18 - 18 | 20 | 18 | 38
Artes Plasticas - Pintura - - - - - - 17 - 17
Fotografia - - - - - - 7 - 7
Totais | 194 | 182 | 376 | 229 | 136 | 365 | 215 | 135 | 350

140 -

120 il

128 — 001/02
m02/03

60

40 4 I I £003/04
20 A

O‘ T Dl Dl _V_D‘!_D‘!

EC EQl EQ EA TAG CR EE EI GT APP F

Grafico 2 — Evolucdo da Concessdo dos Graus Académicos
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7.2. Atribuicao de Certificados

Nos dltimos trés anos, os Departamentos e Areas Interdepartamentais da ESTT
organizaram semindrios e outros eventos com o objectivo de desenvolver o conhecimento
cientifico da sua comunidade escolar, em particular, e das personalidades, instituicdes e
empresas que trouxeram do exterior novas visdes e pensamentos, contribuindo assim para

o enriquecimento do contetido dos eventos e dos debates desenvolvidos.

Seguem-se as designacdes de alguns encontros que atribuiram Certificados aos

participantes:

o I Jornadas de Engenharia Electrotécnica - Novos Desafios, de 8 a 18 de Abril

de 2002.

o Il Jornadas de Engenharia Electrotécnica — Tecnologia em Movimento, de 20 a

22 de Abril de 2004.
o Tomar Matemdtica 2003, realizado em 9 de Maio de 2003.

o 2° Cologuio de Construcdo Civil — Reflexdo pela Qualidade — Novos Desafios,
realizado nos dias 20 e 21 de Maio de 2004.

o Ciclos de Conferéncias de Conservacdo e Restauro, realizados em 2003 e 2004.
Estes ciclos, organizados pelo Nicleo de Conservagdo e Restauro, t€ém sido

constituidos por cerca de 10 palestras distribuidas pelo ano lectivo.

o ARTEC — Simpo6sio sobre Artes Gréficas, Tecnologias e Ciéncias, realizado

anualmente numa semana da Primavera (em 2004 decorreu a 14* edicao).

o MTPT 2003 — Mathematical Techniques and Problems in Telecommunications,

de 8 a 12 de Setembro de 2003.

o [ Jornadas de Gestdo do Territorio — Desafio do século XXI (As Novas
Tecnologias de Informacdo Aplicadas a Gestdo do Territério), em 27 de Maio

de 2003.

o Il Jornadas de Gestdo do Territorio — Comunidades Urbanas e

Desenvolvimento Regional, em 25 de Maio de 2004.
o 6°-7°-8° Curso Intensivo de Arte Pré-Histérica Europeia (2002/3/4)
o Campos de Trabalhos Internacional da Ribeira da Atalaia (2002/3/4)

o [I° Congresso Nacional de Aplicacdes Informaticas a Arqueologia (2003)
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7.3. Projectos Desenvolvidos na Instituicao e em Cooperacao

A maioria dos projectos desenvolvidos na ESTT estd directamente relacionada com a
qualificacio académica dos seus docentes. No total, contam-se 31 projectos de
investigacdo, 34 de inovacdo e 45 de parceria que tiveram, ou ainda t€m, a colaboracdo dos
docentes da Escola nos ultimos trés anos. Na seccdo dos Docentes do pardgrafo Recursos
afectos ao curso, capitulo III, sdo identificados os projectos em que os docentes do curso
em avaliacdo estdo directamente envolvidos. A ESTT, através do Departamento de Gestio
do Territorio, coordena diversos projectos de investigacdo cientifica de ambito comunitario

e internacional.

Entre os projectos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes nacionais,

destacamos os seguintes:

o Mestrado em Gestdo e Conservacdo da Natureza (edigdo Tomar), organizado
pelo Departamento de Gestdo do Territério e do Patriménio Cultural em

parceria com a Universidade do Algarve e a Universidade dos Agores.

o TEMPOAR - territorios, mobilidade e povoamento no Alto Ribatejo, projecto
coordenado pelo Departamento de Gestdo do Territério e do Patriménio

Cultural e financiado pelo Ministério da Cultura.

o Meédio Tejo Digital, promovido pela Comunidade Urbana do Médio Tejo, este
projecto, em desenvolvimento, é coordenado e gerido pelo Departamento de

Engenharia Informatica da ESTT.

o Tratamento de Efluentes por Plantas Macrdfitas, projecto desenvolvido em
2002 e 2003, co-financiado pelo Departamento de Engenharia Quimica e pela

LECA Portugal, SA.

o Criacdo de um laboratério de Engenharia Civil em colaboracio com a

Associacdo de Servicos Técnicos para Apoio a Qualidade (ASTAQ).

7.4. Producao Cientifica

A semelhanga dos projectos, também grande parte da produgdo cientifica dos
docentes da ESTT deve-se a investigacdo desenvolvida no ambito da sua qualificacdo
académica. Das 16 publicagdes periddicas, 214 artigos cientificos e 56 publicacdes de

outra natureza, realizadas pelos docentes da ESTT nos ultimos trés anos, identifica-se a
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producdo cientifica dos docentes do curso em processo de avaliacio na sec¢do dos

Docentes do paragrafo Recursos afectos ao curso, capitulo III.

8. Indicadores de Dinamica de Formacao Interna

Em 2003, foram atribuidas bolsas de doutoramento do PRODEP a 4 docentes da
ESTT que estio, por isso, dispensados do servico de docéncia. Além destes, existem outros
docentes que, acumulando com as suas actividades lectivas e sem reducio de carga hordria,
estdo a investir na sua qualificacdo académica. Nestas condi¢des, 21 estdo a desenvolver
trabalhos de Doutoramento, 28 estdo a frequentar cursos de Mestrado e 1 estd a preparar

provas publicas para Professor Coordenador, de acordo com o seguinte quadro.

Quadro 25 - Dindmica de qualificacdo do pessoal docente

Inicio
Docentes Total
2000 | 2001 | 2002 | 2003

Em Doutoramento 7 2 11 5 25
Em Mestrado 8 6 12 2 28
Provas Publicas 0 0 1 0 1

Na seccdo dos Docentes do pardgrafo Recursos afectos ao curso, capitulo III, sdo
identificadas as areas de investigacdo e as instituicdes onde os docentes do curso em

avaliagdo estdo a fazer mestrado ou doutoramento.

Quadro 26 — Dindmica de qualificacdo do pessoal ndo docente

Inicio
Nao Docentes Total
2002 | 2003
Em Licenciatura 2 3 5
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9. Indicadores de Internacionalizacao

9.1. Protocolos e Projectos

Os acordos e protocolos com institui¢cdes internacionais encontram-se no Anexo II, tal
como indicado no capitulo I, pardgrafo 4. Refira-se que, por a Escola ndo ter autonomia

financeira, os protocolos sdo celebrados com o IPT.

No ambito das actividades da ESTT, coordenados pelo IPT e em intercimbio com
outras institui¢cdes, estdo a ser, ou foram, desenvolvidos os seguintes projectos

internacionais, entre outros:
o ISECMAR

Objectivo: Execugdo de kits didacticos para o Bacharelato de Telecomunicagdes do

ISECMAR (Reptiblica de Cabo Verde)

Parceiros: IPT — ESTT — Departamento de Engenharia Electrotécnica, Instituto

Superior Técnico, Portugal Telecom.
o Memories Looking into the future. Signs and spaces. EuroPreArt
Objectivos:
e Construir um novo site de pesquisa de Arte Pré Historica
e Alargar o nimero de parceiros a trabalhar no projecto
¢ Criacdo de um sistema de informag@o Geografica relativo a esta temdtica
Calendarizacdo: Abril 2002/Marco 2003
Coordenador: Doutor Luiz Oosterbeek

Parceiros: IPT(Portugal); Centro Universitirio FEuropeu para os Bens
Culturais(Ravello-Itélia); Conselho Superior de Investigacdes Cientificas(Madrid-
Espanha); Universidade de Liége(Bélgica); Colégio Universitirio de
Visby(Suécia); Museu do Pinerolo(Itdlia); Associacdo Cultural «Colectivo
Barbaén»(Espanha); Cooperativa Arqueoldgica «Le Orme dell Uomox»(Itédlia);
Universidade de Ferrara «Universitd degli studi di Ferrara»(Itdlia); Universidade de
Dublin «University College Dublin»(Irlanda); Centro Europeu de Investigacio da

Pré-Historia do Alto Ribatejo(Portugal); Arqueojovem(Portugal).
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o SOCRATES /ERASMUS
Projecto: Mobilidade e ECTS
Actividade 1: Organizagdo de mobilidade
Objectivos: Intercimbio de estudantes e docentes
Actividade 2: Sistema Europeu de Tranferéncia de Créditos — ECTS

Objectivos: Promog¢do do reconhecimento académico dos estudos completados no

estrangeiro.
Calendarizacdo: Anual
Coordenador: Doutor Luiz Oosterbeek

Parceiros: Universidade de Stuttgart (Alemanha); Hogeschool Voor Economisch en
Grafisch Onderwijs(Bélgica); Universitat Rovira i1 Virgili(Espanha); Museum
National d"Histoire Naturelle(Franca); Universita degli Studi di Ferrara, Universita
degli Studi di Genova, Universita degli Studi della Basilicata; Politecnico di

Torino(Itlia); Universiteit Leiden(Holanda); Ho gskolan Pa Gotland(Suécia).
o Programa Intensivo de Arte Pré-Historia Europeia

Objectivos: Continuagdo e consolidagdo dos Programas Intensivos anteriormente

leccionados no IPT, em articulagdo com varios graus de ensino e varios paises.
Calendarizacdo: Primavera 2003
Coordenador: Doutor Luiz Oosterbeek/Dra. Ana Cruz*

Parceiros: Universita degli Studi di Ferrara(Itdlia); Vilnius Universitatas(Litudnia);
Universitat Rovira i Virgili(Espanha); Université de Liége(Belgica); Hoskolan Pa
Gotland(Suécia); Rijksuniversiteit Leiden(Holanda); Museum National d Histoire
Naturelle(Franga; International Federation of Rock Art Organizations(Portugal);

UISPP — Union International des Sciences Prehistoriques et protohistoriques.
o European Prehistoric Diversity

Objectivos: Promover a convergéncia metodologica dos estudos da nova geragdo de

investigadores
Coordenador: Doutor Luiz Oosterbeek

Parceiros: Universitd Degli Studi di Ferrara (Itdlia); Vilniaus Universitetas

(Lituania); Universitat Rovira i Virgili (Espanha); Université de Liége (Bélgica);
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Hogskolan Pa Gotland (Visby); Rijksuniversiteit Leiden (Leiden); Museum
National d’ Histoire Naturelle(Paris); UISPP — Union Internationale des Sciences

Prehistoriques et Protohistoriques (Gent).
o Herity — Heritage e Quality

Objectivos: definicdo de critérios internacionais minimos para a gestdo de
qualidade do Patriménio Cultural, com base em objectivos claramente

definidos.
Calendarizacio: Permanente
Coordenador: Itdlia
Coordenador no IPT: Doutor Luiz Oosterbeek

Parceiros: IPT; Inglaterra; Letonia, Hungria; Espanha e Canada

9.2. Mobilidade de docentes e estudantes

Até 2003, estiveram envolvidos em programas de intercimbio 47 estudantes da
ESTT, 32 dos quais bolseiros ERASMUS, foram recebidos 36 estudantes e 26 docentes

deslocaram-se ao estrangeiro.

Relativamente a 2004, ao abrigo de um intercdmbio com o Departamento de Gestdo do
Territério foram recebidos, durante um més, 10 estudantes da drea de Arqueologia da
Universidade de Trento, Itdlia. Apoiados pelo programa ERASMUS, registaram-se os

seguintes casos de mobilidade:
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Quadro 27 — Mobilidade de estudantes e docentes bolseiros ERASMUS

Area de N° de Tempo de
Instituicao/Pais
Estudo individuos | permanéncia
Geologia Univ. Cagliari/Italia 4 3 meses
Arqueologia | Univ. Ferrara/Itdlia 4 3 meses
Estudantes da ] ]
Design ArteveldHogeschool/Bélgica 1 3 meses
ESTT
Engenharia | Univ. Basilicata/Itdlia 1 3 meses
Arqueologia | Univ. Louvaina/Bélgica 2 3 meses
Estudantes _ ) . _
Engenharia | Univ. Basilicata/Itdlia 3 6 meses
recebidos
Arqueologia | Univ. Ferrara/Itdlia 1 1 semana
Docentes da Geologia Univ. Ferrara/Itdlia 1 1 semana
ESTT Biologia Univ. Ferrara/Itdlia 1 1 semana
Arqueologia | Univ. Ljubljana/Eslovénia 1 1 semana

10. Indicadores de Relacao com a Sociedade

® Actividades e Servigos Prestados a Comunidade

Na optica do apoio ao desenvolvimento, a ESTT tem colaborado de forma estreita

com diversas entidades, quer sob a forma de protocolos de cooperacdo, quer sob a forma

de servicos prestados. Destacam-se as seguintes actividades:

— Consultoria em museologia e conservagao e restauro

— Organiza¢do de museus e eco-museus

— Exposi¢des didacticas

— Levantamentos topograficos especializados

— Peritagem em materiais e estacdes arqueoldgicas

— Peritagem em arte

— Servicos de conservacdo e restauro em ceramica, pintura, mobilidrio, talha

dourada, escultura de obras de arte em pedra e policroma
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— Fotografia geral

— Conservagao e restauro de fotografias

— Pré-Impressdo, Impressdo e Acabamento de documentos graficos
— Consultoria a empresas no dmbito da gestdo da energia

— Producio de placas de circuito impresso

— Formacgao profissional

— Apoio a organizacdo de Bibliotecas e arquivos municipais

— Apoio a organizacio de depdsitos de materiais arqueoldgicos
— Projectos em CAD

— FElaboracio de bases de dados

— Andlises quimicas a cimentos e dguas

— Ensaios de resisténcia de embalagens

— Ensaios fisicos e mecanicos a papel e cartao

— Realizacdo de estudos e ensaios nas dreas de Engenharia Civil
— Consultoria técnica em Engenharia Civil

— Elaboracao de Sistemas de Informacao Geografica

— Colaboragdo na elaboracdo de planos de ordenamento e desenvolvimento

(PDM’s, Cartas Escolares, Planos de Ordenamento Territorial)
— Elaboracio de cartografia temdtica (geomorfologia, patriménio, ambiente)

— Colaborag@o na revisdo do plano de ordenamento do Parque Natural das Serras

d’ Aire e Candeeiros.

® Actividades de Formacdo

No IPT funciona um Centro de Formag¢ao Continua de Professores dos ensinos bésico
e secundério (FOCO), coordenado por um docente de Engenharia Informdtica. As ac¢des
de formacdo tém sido ministradas por docentes dos Departamentos de Engenharia

Informaética e de Engenharia Electrotécnica e de Computadores.
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Em 2004 foram desenvolvidas as seguintes ac¢des de formacao:
- Técnicas de Pesquisa na Internet

- Introdug@o as Bases de Dados

Alguns docentes do Departamento de Engenharia Quimica t€ém ministrado diversas
accoes de formacdo em parceria com a Portucel e PT Inovag¢do. Em 2004, funcionaram os

seguintes Cursos:

- Tecnologia de Producdo de Pasta, destinado a Operadores Qualificados da

Portucel.

- Descri¢gdo Geral do Processo de Produgdo de Papel, destinado a operadores

estagiarios.

11. Indicadores Relativos a Ac¢cao Social Escolar

Os alunos das escolas do IPT tém a sua disposi¢ao refeitorios, que servem almogos e
jantares todo o ano, um snack-bar e bares administrados pelos Servi¢os de Acgdo Social do
IPT. Em Tomar, existe um bar, um snack-bar e um refeitério no campus do IPT que serve,
em média, 333 refei¢des por dia; no edificio da Av. Candido Madureira existem um bar e

um refeitério que serve 99 refei¢cdes didrias, em média.

Os Servicos de Accdo Social também atribuem bolsas e alojamento aos alunos.
Existem duas residéncias de estudantes no campus do IPT, uma para estudantes do sexo

feminino com 129 camas e outra com 125 camas para estudantes do sexo masculino.

Os dados seguintes referem-se a evolugdo, nos udltimos trés anos, do nimero de
alunos em residéncia de estudantes e de estudantes bolseiros da ESTT e, em particular, dos

cursos de Engenharia Informatica (E.I.) e Gestao do Territério (G.T.).
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Quadro 28 — Bolseiros e Alunos em Residéncia de Estudantes

Alunos em Residéncia de

Bolseiros
Estudantes
01/02 02/03 03/04 01/02 02/03 03/04

N° % N° % N° % N° % N° % N° %
Na

567 | 29 | 545 | 27 | 464 | 23 | 109 | 6 115 6 112 | 6
ESTT
Em E.I. 23 29 | 23 23 21 16 1 1 3 3 3 2
EmG.T. | 52 | 41 61 42 | 56 36 12 10 17 12 18 12
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Il - ANALISE DESCRITIVA DO CURSO E RESPECTIVO
FUNCIONAMENTO

1. Evolucao histérica

1.1. Descricao sumaria do contexto em que o curso foi criado, com
referéncia aos objectivos prosseguidos e aos estudos determinantes
do seu lancamento.

O Departamento de Gestdo do Territério foi criado, no ambito da Escola Superior de
Tecnologia de Tomar, para oferecer formagdo nas dreas das ci€ncias do patriménio, das

ciéncias do territério e do planeamento e ordenamento do territério.
Deste a sua origem, assumiu duas vertentes principais de actuagio:

e Por um lado a arqueologia, que constitui ndo apenas um ramo da licenciatura, mas
também o nucleo fundador do préprio Departamento e de diversas iniciativas do
IPT. Com efeito, desde 1987 que a ESTT ministra o ensino da arqueologia, através
de cursos livres, de pds-graduacdo e, mais tarde, de licenciatura (em articulacdo
com a Conservacdo e Restauro e a Gestdo do Territério). Logo em 1987, fora
criado o Centro de Pré-Histéria (entdo designado “Laboratério de Pré-Historia e
Paleontologia™), unidade auténoma dos Departamentos e directamente dependente

da Presidéncia do IPT.

® Por outro lado as vertentes de ambiente e planeamento, que se foram afirmando no
quadro da intervencdo do IPT em estudos e acompanhamentos de impactes
ambientais, e que desde 2000 foram ganhando importincia crescente. Em 2001
foram realizadas as primeiras jornadas europeias de Gestdo do Territério, e em

2003 e 2004 tiveram lugar jornadas nacionais nesse dominio.

O Departamento de Gestdo do Territério ndo deve ser olhado, por isso, fora da sua
génese, nem para além de uma rede institucional muito ampla, que nos liga em primeiro
lugar ao Centro de Pré-Histdria e a outros departamentos das diversas escolas do IPT, mas

que se alarga nos planos regional, nacional e internacional.
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A nivel regional, colaboramos com o Parque Arqueolégico e Ambiental do Médio
Tejo, estrutura que agrupa cerca de duas dezenas de entidades (autarquias e ONGs). A
nivel nacional, mantemos acordos de cooperacdo com diversos organismos, publicos e
privados, no quadro dos quais, por exemplo, os nossos alunos desenvolvem os seus
estagios. No plano internacional, temos acordos bilaterais com entidades de mais de 30
paises, sendo coordenadores de importantes redes europeias nos dominios da arte rupestre
e da gestdo de qualidade do Patriménio Cultural. Todos os anos, vdrios estudantes e
docentes do IPT realizam parte das suas actividades académicas fora do Pais, ao mesmo

tempo que recebemos diversos visitantes da Europa, Américas e Austrilia.

Para além dos intercAmbios institucionais, a actividade de cada docente e
investigador, mas também a ac¢@o do Nucleo de Estudantes de Gestdo do Territério e a
Associacdo de Antigos Alunos de Arqueologia do IPT (com sede em Vila Nova da

Barquinha).

O Departamento €, assim, um todo plural, que tem no seu centro os cursos que
ministra, mas que funciona ao ritmo das dindmicas de inser¢do social, como € timbre do

Ensino Superior Politécnico.

Em 2004/2005, o Departamento iniciou uma nova fase da sua intervengdo, tendo
reestruturado a licenciatura (que passou a 4 anos, com a designacdo de Gestdo do
Territério e do Patriménio Cultural) e iniciado também, em colaboracdo com a
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, um Mestrado em Arqueologia Pré-
Histérica e Arte Rupestre. Este Mestrado faz parte de uma rede internacional de
exceléncia, aprovada pela Comissdo Europeia no quadro do programa Erasmus Mundus.
Sermos uma das 16 redes europeias de Mestrado, confere a todos ndés uma grandes

oportunidade e enormes responsabilidades.

A Licenciatura, o Mestrado, os diversos projectos regionais € internacionais, 0s
interesses de cada docente, de cada aluno e de cada funcionario, formam uma rede de
interesses e actividades diversas mas convergentes. Essa € a aposta deste departamento e,

em particular, da Licenciatura em Gestdo do Territdrio e do Patriménio Cultural.

A Licenciatura em Gestdo do Territério funciona na Escola Superior de Tecnologia
de Tomar do Instituto Politécnico de Tomar desde o ano lectivo de 2000-2001, tendo sido

proposta ao entdo Ministério da Educacdo em Janeiro de 2000.

A nivel nacional, existiam entdo, como agora, diversas especialidades de formacéo

especifica, que intervém no territério. Contudo, essa pluralidade de especializa¢des conduz
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a uma menor versatilidade dos diplomados. Por essa razao, a intervencdo no territdrio é

tarefa de amplas equipas, multi-disciplinares, e assim continuard a ser.

No entanto, a nova relacio da sociedade com a gestdo do territério, consubstanciada
nas directivas para a elaboracdo de Planos Directores Municipais, Planos Estratégicos e
outros instrumentos afins, colocavam j4 a exigéncia de um novo tipo de especialistas. Se as
equipas pluri-disciplinares eram a solugdo Obvia na fase de planeamento, ji a
implementag¢do e monitorizacdo dos planos careciam e carecem de um acompanhamento

mais generalista.

As variaveis a tomar em conta neste dominio sdo trés: as Ciéncias da Terra,
particularmente a geologia e o universo de técnicas que a acompanham; as Ciéncias do
Patriménio e em particular a Arqueologia, como instrumento de avaliacdo Patrimonial do

subsolo; o Planeamento, entendido na sua articulagdo com a Antropizag@o do Territdrio.

Existiam j4, no quadro do IPT, os recursos de base para o desenvolvimento desta area
de formacgdo. Existia ainda, por parte do IPT, uma privilegiada relagdo com diversas
autarquias, incluindo, pontualmente, com a Associagdo Nacional de Municipios

Portugueses.

A criagdo da Licenciatura em Gestio do Territério (portaria 695/99), especialmente
vocacionada para o acompanhamento dos processos de antropizacdo, assumia-se assim

como vocacionada, principalmente, para o apoio ao desenvolvimento regional sustentavel.
A Licenciatura contou, desde a sua criagdo, com quatro tipos de recursos adquiridos:

e Um corpo docente, devidamente qualificado, cobrindo todas as especialidades

relevantes;

e Recursos laboratoriais e experiéncia pedagdgica em todos os dominios essenciais
designadamente em funcdo das dreas ja entdo constituidas no ambito do L.P.T.
(Conservagdo e Restauro, Arqueologia, Arte, Turismo Cultural, Fisica, Quimica,

Engenharia Civil e outras);

¢ Uma rede nacional de contactos com empresas e autarquias, com as quais 0s nossos

alunos poderiam estagiar;

e uma rede europeia, com parceiros em todos os paises da Unido, e ainda em diversos
paises PECO (hoje na sua maioria j4 membros da Unido), que assegurava o

necessario enquadramento nesta dimensao supra-nacional.
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Neste quadro, a Licenciatura em Gestdo do Territério foi concebida como uma
licenciatura bi-etdpica, que compreendia um primeiro ciclo comum, de 3 anos, conferindo
o grau de bacharel, e um segundo ciclo, de dois anos, que conferia o grau de licenciado, em
dois ramos:

R/

*¢* Monitorizacdo do Territdrio ;

R/

% Arqueologia da Paisagem (este ultimo em articulacio com a Licenciatura de

Conservacido e Restauro).

A Licenciatura em Gestdo do Territorio visava formar técnicos qualificados para
apoio a concep¢do e acompanhamento dos programas de gestdo do territdrio,
designadamente nas vertentes dos planos directores e dos impactes ambientais e

patrimoniais.

A Licenciatura respondia as necessidades de reordenamento do territério, dotando os
seus agentes, e em particular as autarquias, de recursos humanos preparados para trabalhar
num dominio eminentemente pluridisciplinar. Respondia ainda aos requisitos de qualidade
e competitividade, encarando a gestdo do territério de forma integrada, para o

desenvolvimento sustentdvel e no quadro da integragcdo europeia.

Ao nivel do Bacharelato, foram desenvolvidas competéncias de acompanhamento
dos programas de gestdo do territdrio, com equilibrada formagdo nas suas diversas
vertentes, actuando os técnicos como elementos de apoio a coordenacio interdisciplinar, na

optica do utilizador dos servigos.

Ao nivel da Licenciatura (2° ciclo), estdo em fase final de formagdo os primeiros
técnicos superiores em duas dreas: patrimonio arqueoldgico (que constitui a esmagadora
maioria do Patriménio, que por natureza ndo se encontra, geralmente, visivel) e
monitorizagdo do territério (designadamente acompanhamento de PDMs e de Estudos de

Impacte Ambiental e Patrimonial).

O facto de a presente avaliacdo decorrer antes da conclusdo do primeiro curso de
Licenciatura, diminui a possibilidade de monitorizar o impacto directo do curso no
mercado profissional. No entanto, existem outros indicadores que serdo, mais adiante,

mencionados.

Naturalmente que um novo curso ndo poderia ser criado sem uma discussdo com
diversas entidades exteriores ao IPT. Em rigor, a necessidade de um curso com este perfil

emergiu da experiéncia de acompanhamentos de impactes ambientais que, no final da
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década de 1990, o IPT foi apoiando, especialmente no dominio da arqueologia. Nesse
processo, foi possivel contactar com diversos responsaveis pelo ordenamento do territério,
quer ao nivel de organismos centrais de planeamento (especialmente Institutos publicos) e
de planeamento e execucdo (como a ex-Junta Auténoma das Estradas), quer ao nivel
regional e municipal. Em diversos contextos foi-se constatando, com responsaveis
daquelas entidades, que existia um fosso entre os quadros de especializacdo disciplinar e a
massa critica capaz de integrar tais especialidades e, nessa medida, prover a uma
abordagem integrada e eficiente dos mesmos, sobretudo nas fases de planeamento (anterior
as obras) e de monitorizacdo (durante e apds as obras). O bacharelato e os dois ramos da

licenciatura visaram ajudar a colmatar esse fosso.

A actual reestruturacdo, alids, seguiu a mesma metodologia, tendo sido ouvidos ,

entre outros:

e A Direccio Geral de Patriménio da UNESCO, através do seu sub-director geral

(Prof. M. Bouchenaki), que aceitou, alids, deslocar-se a Tomar no corrente ano;

e A organizacdo internacional HERITY (Heritage and Quality), sediada em Roma,
que é responsavel pela actual coordenagdo internacional de normas de gestdo de
qualidade do Patriménio Cultural; esta entidade, cuja presidéncia € assegurada pelo
Secretario de Cultura do Estado do Vaticano (Mons. Marchiesano) tendo como um
dos vice-presidentes o Director do Departamento de Gestdo do Territério (Prof.
Luiz Oosterbeek), tem como Secretdrio Coordenador o Prof. Maurizio Quagliuolo,

docente convidado do IPT;

e A Unidade de Gestdo do Territério (“Land Management Unit”) da Comissao

Europeia (Dr. Guido Schmuck);

e A Unido Internacional de Ciéncias Pré-Histoéricas e Proto-Histéricas (UNESCO),
com sede na Bélgica, e cujo préximo Congresso Mundial serd realizado em Lisboa,

em 2006, pelo nosso Departamento de Gestao do Territério (Prof. Jean Bourgeois);

e A Federagdo Internacional de Organizacdes de Arte Rupestre, com sede na

Austrélia (Dr. Hipolito Collado);

e Diversos departamentos de Arqueologia, Geografia e Arquitectura, igualmente
envolvidos em processos de reestruturacido, em Espanha (Santiago de Compostela,
Tarragona), Franca (Paris, Marselha), Itdlia (Ferrara, Bari, Florenca, Turim,

Cagliari), Inglaterra (Oxford), Irlanda (Dublin), Holanda (Leiden), Bélgica (Ghent,
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Liege), Suécia (Visby), Eslovénia (Ljubljana), Polénia (Cracévia), Gedrgia
(Tibilissi), Uzbequistdo (Tashkent), Brasil (Pelotas, Santa Maria, Rio de Janeiro,

Sdo Paulo);
¢ A Rede Europeia de Gestio do Territorio;
® A Associagdo Profissional de Arquedlogos;

® A Associagdo de Antigos Alunos de Arqueologia do IPT.

Na sua programagdo inicial, foi igualmente considerada a qualificacdo do corpo
docente, assegurando ndo apenas a sua formacdo académica (28 % de Doutores, 39 % de
Mestres, 28 % de Pos-Graduados, 5% de Licenciados), mas a sua ligagdo pratica as areas
da Monitorizagdo do Territério: Promocdo Ambiental, Cartografia Nacional, Gestdo

Autarquica, Estudos de Impacte Ambiental e Patrimonial, Programas Europeus.

Ao mesmo tempo que o curso era iniciado, o IPT aprofundou a sua ligacdo a
projectos de cooperagdo, nacional e internacional, nos dominios associados ds temadticas do
mesmo. Em consequéncia, o IPT, e os seus alunos, participaram desde entdo em diversos
projectos de acompanhamento de impactes ambientais (como o acompanhamento
arqueoldgico da A23 ou da urbanizacdo da Fonte da Moita/Moita, entre outros), de
planeamento (como diversos PDMs ou o Plano do Parque Nacional das Serras de Aire e
dos Candeeiros), de valorizagdo cultural (como a realizagdo de cadastros ou a organizagdo
de exposi¢des, museus e programas pedagogicos) ou de internacionalizagdo (com destaque
para as areas da Arte Pré-Histérica e da Gestdo de Qualidade do Patriménio Cultural, nas
quais somos os coordenadores das respectivas redes europeias, com apoio da Unido

Europeia).

1.2. Justificacao cientifica, técnica e /ou profissional da designacao do

Curso.

O processo de integracdo europeia tem acarretado um conjunto de alteracdes ao nivel
dos procedimentos, no que respeita a planificagdo e monitorizagdo das intervenc¢des sobre

o territorio.

No ambito das directivas comunitdrias e da mais recente legislacdo nacional, o

territério € encarado como um sistema largamente constituido por recursos nao renovaveis

Relatorio de Auto-Avaliacao 2004 49
ESTT — IPTomar



e carecido de uma gestdo integrada, que proteja esses recursos, ambientais e culturais, na

perspectiva do desenvolvimento sustentivel.

Os Planos de Coordenacdo Regional, os Planos Directores Municipais, os Planos
Estratégicos de Cidade, os Estudos de Impacte Ambiental e Patrimonial, a revisdo da
legislacao ambiental e da Lei de Bases do Patriménio Cultural, a consagracao do principio

do “poluidor pagador”, sdo instrumentos que se inserem neste novo quadro.

A designacdo de “Gestdo do Territério” decorreu deste contexto, traduzindo uma
visdo integrada do territério, nas suas vertentes cultural, ambiental e de planeamento. Os
formados na Licenciatura em Gestio do Territério, de acordo com o ja referido (pag. 49),
iriam ocupar lugares de técnicos (bacharelato) e técnicos superiores (licenciatura) em
autarquias, unidades de gestdo territorial e empresas constituidas nos dominios da

monitorizagdo do territdrio.

Esta formagdo nédo colidia com outras existentes no nosso Pais, pois era (é) a tnica
Licenciatura em Portugal que se propde formar quadros superiores no interface das

vertentes ambiental e cultural do Territorio.

A designagdo “Gestdo do Territério” procede de uma concepgdo holistica do espaco
socio-cultural-econémico (Territdrio), privilegiando a dimensdo pré-activa na intervengdo
sobre o mesmo (Gestdo). A designacdo encontra paralelo na expressdo ‘“Landscape
Management” e visa romper com a abordagem disciplinar oferecida por outras
licenciaturas com as quais se recorta (Geografia, Gestdo do Patriménio, Ambiente,
Arquitectura Paisagistica, Arqueologia ou Engenharia do Territério). No quadro da Gestdo
do Territério, conquanto algumas destas disciplinas possam constituir ramos de
especialidade (como sdo os casos da Arqueologia e da Monitorizagdo), a formacio é de
base interdisciplinar mais ampla, correspondendo assim ndo apenas ao sentido da
reorganizacdo do Ensino Superior em diversos paises (orientada para formagdes iniciais
mais abrangentes e, por isso, flexiveis), mas também ao que pensamos ser uma das missdes
do Ensino Superior Politécnico: a de contribuir para a inovacio em dreas de afirmacdo que,

para alguns, emergem da “pds-modernidade”.

Ao optar por uma designagdo ‘“ndo-cldssica”, estivemos conscientes do risco de
incompreensdo do estatuto cientifico do curso, que alids tem motivado uma oscilagdo na
sua classificac@o disciplinar por parte do Ministério da tutela (tendo ja estado associado a
cursos de geografia, de planeamento, de economia e, até, de arquitectura). Os cursos de

base ndo disciplinar convivem mal com uma estrutura ainda demasiado disciplinar e rigida,
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como a que temos em Portugal. Foi, alids, para possibilitar uma mais facil compreensado da
sua natureza transversal, que na recente reestruturacio o curso mudou de designacdo
(passando a chamar-se “Licenciatura em Gestao do Territorio e do Patrimoénio Cultural”, ja
com uma estrutura plenamente decorrente dos acordos de Bolonha). Mas os resultados até

esta data alcangados, justificam o esfor¢o despendido.

1.3. Identificacao dos momentos significativos de evolucao da organizacao
curricular do curso, desde o modelo original.

Como se referiu, a estrutura previu um curso de bacharelato, seguido de um
segundo ciclo. Neste segundo ciclo, funcionaram as vertentes de pré-especializacio em
Arqueologia da Paisagem (cujas disciplinas eram, na generalidade, comuns a vertente em
Arqueologia da Paisagem na Licenciatura em Conservagdo e Restauro, embora com
diferenciacdo ao nivel do Seminario, das opcdes e do estidgio profissionalizante), e em
Monitorizagdo do Territério, numa aprecidvel economia de meios e potenciagdo dos

bacharelatos.

O elenco curricular inicial (Anexo IV) era coerente com esta estrutura,
proporcionando no bacharelato uma formacio generalista nas trés dreas cientificas do
curso (Arqueologia e Ciéncias do Patriménio, Ecologia e Ciéncias do Territério,
Planeamento e Ordenamento do Territério) e nas areas fundamentais (ciéncias exactas,

lingua estrangeira).

Logo no ano lectivo imediato foram introduzidas modificacdes menores, motivadas
por um primeiro confronto com os alunos e suas dificuldades. Estas alteracdes (Anexo IV)
foram assim motivadas pela dindmica interna do curso, e ndo por factores externos.
Alterava-se a sequéncia de algumas disciplinas dentro das mesmas dreas cientificas,
reforcava-se a formagdo basica fundamental no bacharelato e aprofundava-se a formacao
em Sistemas de Informacdo Geogrifica no 2° ciclo. Ao mesmo tempo, alterava-se as
condicdes de acesso (evitando pares de disciplinas pouco frequentes no Ensino

Secundario).

O elenco curricular actualmente em curso de avaliacdo é, assim, o que resulta desta
mini-reestruturacdo. No entanto, ndo seria l6gico apreciar a evolugdo do curso, sobretudo
quando ela precede a formagdo do primeiro ciclo de licenciados, sem tomar em conta a

reestruturacio aprovada em 2004. Nao apenas por ela decorrer da avaliacdo interna do
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curso na sua relagdo com o mercado, mas também por ela afectar a maior parte dos alunos

que, actualmente, frequentam o curso.

A evolugdo da relagdo do curso e do departamento confirmou certos elementos
essenciais. Por um lado a forte colocacdo no mercado de trabalho (um inquérito, realizado
em finais de 2002, revelou uma taxa de empregabilidade de 94,5% entre os antigos alunos
de Arqueologia da Paisagem; embora estes fossem ex-alunos do ramo da Licenciatura de
Conservacdo e Restauro, disputavam, no essencial, o mesmo mercado de trabalho que os
do ramo da Licenciatura em Gestdo do Territério), mas por outro uma insuficiente
visibilidade publica da vertente cultural do curso, especialmente marcante no processo de
seleccdo de novos alunos. Outro factor relevante, que pesava no quadro dos acordos de
implementacdo do processo de Bolonha (infelizmente muito atrasado em Portugal, com
grave prejuizo para a nossa competitividade), era a redugcdo da duragdo da licenciatura

para, pelo menos, quatro anos.

A avaliacdo dos resultados das colocagdes em 2003/2004 aprofundou uma

realidade que j4 se ia percebendo.

Verificou-se nesse ano a clara inflexdo na tendéncia anterior de afirmacio do Curso
de Gestdo do Territério. Esta inflexdo registou-se na nota de entrada, mas sobretudo na

percentagem de colocagdes (17 colocados em 35 vagas).

Para além das causas gerais (menor nimero absoluto de candidatos para as vagas
disponiveis, etc.), registou-se um facto importante e inédito, que foi a classificacdo do
curso, de forma um pouco absurda, na area cientifica de agricultura e recursos naturais.
Esta classificacdo, elaborada pelo Ministério e acessivel na internet (com um link na
pigina da ESTA), deverd ter condicionado as candidaturas. Com efeito, sendo a
designacdo de Gestdo do Territdrio uma designag@o ndo classica (contrariamente a Direito,
Medicina ou Arquitectura, por exemplo), a sua classificacdo é fundamental para o
esclarecimento dos candidatos. Em anos anteriores, o Ministério “arrumara’” 0 nosso curso
com os Cursos de Geografia e de Planeamento. Conquanto tal classificacio fosse
discutivel, ela era, no entanto, aceitivel. Basta uma consulta aos nossos alunos para
perceber que, na sua grande maioria, entendiam que o Curso de Gestdo do Territdrio seria
um curso da grande drea da Geografia. Nao sendo correcta tal acepgao, ela era, no entanto,

articulavel com o Curso.
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A nova situacdo (que se prolongou, posteriormente, ao sermos sucessivamente
unidos a cursos de economia ou gestdo, com 0s quais pouco ou nada temos em comum)
originou, desde logo, dois problemas. O primeiro foi a quebra de candidatos. Mas o
segundo, bem mais grave, foi o facto de, com elevada probabilidade, os colocados
esperarem entrar para uma drea cientifica (agricultura e recursos naturais, economia ou

outra) que muito pouco tem a ver com 0 curso € com as suas saidas profissionais.

Analisada a distribuicdo de resultados nos cursos da drea em que foi classificado o
Curso de Gestdo do Territdrio, verificamos que a percentagem de colocados foi de apenas
51,94%, ocupando o nosso curso uma posi¢do média. No entanto, excluindo desta lista os
cursos de Engenharia do Ambiente (facto legitimo, pois se trata de uma designacdo
consolidada e que tem outro curso no IPT), a percentagem nacional de colocagdes fora

apenas de 27,66%, ocupando o nosso curso uma posicao elevada (a 5* a nivel nacional).

E igualmente itil verificar o comportamento das colocacdes entre os cursos de
Ciéncias Sociais (onde tradicionalmente nos integravamos, junto com a Geografia). Ai, a
média nacional de colocacdes foi de 65,2%, com os cursos de Engenharia Geografica
sempre abaixo dos 40%, e os cursos de Geografia sempre acima dos 90%. O nosso curso
ocupa uma posi¢do, actualmente, pouco acima dos primeiros; no entanto, em anos
anteriores, estava claramente no segundo grupo, ultrapassando mesmo alguns cursos de

Geografia.

Finalmente, importa ndo ignorar que o nosso Curso € especialmente forte no
dominio da Arqueologia e Patriménio, facto que foi obliterado pela classificacio
Ministerial na drea de agricultura em 2003. Este facto € especialmente relevante,
considerando-se o comportamento dos cursos deste grupo, com 82,22% de vagas
preenchidas a nivel nacional, e médias bem mais elevadas que nas restantes areas (que
rondam, sempre, os 10 a 11 valores). O nosso curso ocupa uma posi¢do anormalmente

baixa neste conjunto, s6 compreensivel pelo “acidente” da sua reclassificagdo cientifica.

1.4. Referéncia a eventual colaboracao de outras entidades no

desenvolvimento do curso.

Como foi j4 referido, toda a concepc¢do e implementacdo do curso estdo apoiadas
numa rede muito estdvel de parcerias, a nivel nacional e internacional. Estas parcerias
reflectem-se nos planos da docéncia e da formacdo em estidgios curriculares e extra-

curriculares.
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Ao nivel regional, o curso e o departamento possuem amplo historial de
colaborag@o com a CCDR de Lisboa e Vale do Tejo, com a Comunidade Urbana do Médio
Tejo (ex- Associagdo de Municipios), com o Parque Arqueoldgico e Ambiental do Médio
Tejo (que integra cerca de 20 entidades, incluindo 8 autarquias). Este é o territrio
privilegiado de “experimentacdo” dos nossos alunos, que s@o convidados a colaborar no

desenvolvimento da regido.

Ao nivel nacional e internacional, a criacio da Rede Europeia de Gestdo do
Territério em 2001, a coordenagdo internacional do programa de monitorizagcdo de riscos
naturais sobre o patriménio (Projecto ArtRisk), a coordenacdo do Curso Intensivo
Europeu de Gestdao de Qualidade do Patriménio (Herity) ou a implementagdo de projectos
de gestdo integrada do patriménio no Uzbequistdo ou na Tunisia (LandHeritage), sdo a
expressdo concreta desta estratégia. A totalidade dos nossos alunos, desde que o desejem,
pode frequentar uma parte dos seus estudos noutro Pais da Unido Europeia (no ambito dos
acordos Erasmus-Sdécrates, estabelecidos com Universidade de Espanha, Franca, Itdlia,
Reino Unido, Suécia, Dinamarca, Poldnia, Lituénia, Turquia, Alemanha, Irlanda, Letdnia,
Hungria, Roménia. Alunos nossos estagiaram no Brasil, pais com o qual temos diversos
acordos de colaboragdo. Embora, por razdes financeira, nunca se tenham concretizado
intercambios de estudantes, temos ainda acordos de principio com Universidades em
Africa (Dakar), Canadd (Alberta), Estados Unidos da América (Columbia) e Austrilia
(Flynders).

2. Organizacao curricular actual

2.1. Referéncia ao processo seguido na sua elaboracao, com identificacao
genérica dos diversos participantes, a titulo institucional, representativo

ou pessoal.

N

No que respeita a organizagdo curricular, ja foram evidenciados no capitulo 16
todos os processos evolutivos seguidos na elaboracdo do curso assim como todas as
entidades participantes, quer a titulo institucional quer pessoal. Foram também
evidenciados neste capitulo aspectos relativos a descrigdo logica, cientifica e pedagdgica

subjacentes a organizacdo curricular do curso e as estratégias previstas para a sua

realizacdo.
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2.2. Apresentacao da solucao curricular actual, com identificacao das
unidades que a integram, qualquer que seja a modalidade que revistam.

A estrutura curricular em avaliacdo (que cessou em 2003/2004) consta do Anexo IV.

O contetido programatico sumdrio das disciplinas € o seguinte:

% Area de Arqueologia da Paisagem e Pré-Histdria:

e  Pré-Historia

Numa disciplina introdutéria do Curso, o aluno serd familiarizado com os quadros
interpretativos que lhe possibilitem um melhor conhecimento do contexto em que se
inserem as pecas ou estruturas que venha, eventualmente, a intervencionar: do Paleolitico

inferior a Idade do Ferro, com especial relevo para os contextos da Peninsula Ibérica.
®  Cultura Material

Modelos de aprovisionamento, elaboragcdo, modificagdo e uso das matérias primas, ao
longo do tempo. Reconhecimento cronoldgico dos artefactos, nos planos tipoldgico e

tecnolégico. Materiais e técnicas de construgdo.
e Antropologia Cultural

Conceitos. Sistemas sociais. Modelos de evolugao biocultural. Expressdo simbdlica.
®  Desenho

Importancia do Desenho Técnico. Normas de Desenho. Material de Desenho e modo de
utilizacdo. Nogdes bdsicas de geometria. Desenho bidimensional e tridimensional.
Introdugdo ao CAD. Principios, métodos e problemdticas interpretativas e descritivas da
reproducdo gréfica. Desenho de artefactos, ecofactos e estratigrafias. Documentacdo grafica

para estudo e compreensdo da gestio do territério por sociedades pré-histéricas e histdricas.
®  Biogeografia e Ecologia Humana

Andlise das relagdes Homem-Ambiente, com particular atengdo aos aspectos selectivos do
ambiente e as adaptagdes humanas aos constrangimentos ambientais. Eco-etologia humana.
Modelos de distribui¢do dos organismos no espaco e no tempo. Esta disciplina fard, no 3°
ano, a sintese dos diversos campos de estudo em ciéncias da terra. Serd particularmente

aprofundada a biogeografia da Peninsula Ibérica.
e  Técnicas e Métodos de Prospecgdo

Principais técnicas e métodos actualmente utilizados para a caracterizacio de territrios, em

diversas escalas. Reconhecimento aéreo e terrestre. Instrumentos de prospeccao.
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< Area de Ciéncias da Terra:

o  Geografia

Andlise da inter-relacdo entre o espaco natural e antropizado, designadamente na sua
vertente econdémica, no ambito de um dado territério. Definicdio dos elementos

caracterizadores da unidade e diversidade territoriais. Geografia Europeia e Peninsular.
®  Geologia

Bases metodolégicas da Geologia. Principios e metodologia para o reconhecimento e
estudo dos materiais da crosta terrestre. Génese e classificagdo dos minerais. As rochas
magmadticas, sedimentares e metamorficas. Introdugéo a exploragdo dos recursos minerais e
seu impacte ambiental. Importancia dos fenémenos e processos geoldgicos na evolugdo
ambiental. Relac@o entre a actividade antrdpica e os processos geoldgicos. Principios de

hidrologia e hidrogeologia. Analise de riscos naturais.
®  Cartografia e Topografia

Utilizacdo, gestdo e compreensdo das cartas topograficas e temadticas. Metodologias de
levantamento cartografico e topografico, de representacdo e projeccdo, de fotogrametria.
Principios de utilizagdo dos instrumentos e operacdes de medida. Introducéo aos Sistemas

de Informacdo Geogrifica.
®  Biologia e Ecologia

Aspectos fundamentais da biologia animal e vegetal. Conhecimentos basicos em Ecologia
geral. Andlise das relagdes entre factores bidticos e abidticos no dmbito dos ecossistemas

naturais. Estrutura, fungéo e evolucio dos ecossistemas naturais.
e Geomorfologia

Principios, conceitos e métodos de estudo das principais caracteristicas morfolégicas do

territdrio. Introdugdo a geomorfologia estrutural, climética, quantitativa e aplicada.
®  Pedologia

Andlise dos solos para avaliagdo das potencialidades das dreas superficiais. Factores de
formacdo do solo. Processos pedogenéticos. Classificacdo taxondmica dos solos. Técnicas

de andlise quimica dos solos.
®  Paleontologia

Conceitos de evolugdo, espécie e origem da vida. Principios de taxonomia. Processos de
fossilizagdo e de alteracdo pds-deposicional. Reconhecimento dos vestigios animais e

humanos. Introdugao 4 Paleontologia Humana.
e Geografia Aplicada e Sociologia Urbana

Métodos, conhecimentos e fundamentos da perspectiva geografica na solu¢do de problemas

praticos, relativos a localizag@o e distribuicdo das infra-estruturas na superficie terrestre, e
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as dindmicas regionais que elas potenciam, no contexto europeu. Problemadticas especificas

da gestdo de espagos urbanos.
e Conservagdo do Patrimonio Natural

Sua importancia para o desenvolvimento regional sustentdvel. Consequéncias econémicas e
sociais da sua utilizagdo. Metodologia e técnicas de gestdo. Recursos renovaveis e ndo

renovaveis.
®  Andlises Laboratoriais

Técnicas e métodos de andlise laboratorial de artefactos e ecofactos. Correcta e adequada
utilizacdo dos aparelhos e instrumentos actualmente mais utilizados, nos diversos campos

de investigacdo relacionados com o territdrio.

< Area de Planeamento:

®  Gestdo de Recursos Humanos

Modelos de coordenacdo de equipas pluri-displinares, no dominio do planeamento e

monitorizagdo do territorio.
e Planeamento e Ordenamento do Territorio

Conceitos fundamentais de planeamento e ordenagdo do territério. Problematicas relativas a
coordenacdo intra-regional e inter-regional, na sua relacio com as condi¢cdes morfo-

climdticas de um ou mais territorios. Planeamento a nivel Municipal.
e Metodologia e Técnicas de Planificagdo

Metodologia e técnicas adequadas a diferentes niveis de planificagdo, com vista a sua
optimizagdo nas escalas urbana, municipal, regional e inter-regional. Perspectiva
interdisciplinar, combinando os interesses paisagisticos, ambientais, culturais e

econdmicos, no quadro da legislacdo nacional e europeia vigentes.
e [nventdrio e Catalogagdo

Normas propedéuticas e defini¢do de inventdrio e de catdlogo. Registo de documentos e
ordenagdo de arquivos. Organizacdo fisica e codificada dos bens. Realizac@o e significado

dos ficheiros de catalogacéo. Principios de selec¢do e ordenagdo de descritores.
®  Andlise de Projectos

Leitura e interpretacdo de projectos.
e Direito de Ordenamento do Territorio

Principios fundamentais de direito publico, designadamente no que se refere aos bens
culturais e ambientais. Legislacdo territorial. Regime juridico dos planos de ordenamento,
designadamente no que se refere a conservagéo, proteccio e gestdo do patriménio cultural e

natural. Normas e convengdes nacionais, europeias e internacionais.
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< Area de Historia:

Historia Universal

Através do estudo e compreensdo dos factos e processos histdricos, € possivel entender a
estreita relagio Homem-Ambiente. A disciplina aprofunda a temética relacionada com o
desenvolvimento dos sistemas sociais no espaco e no tempo, com particular destaque para

as manifestagdes artisticas da Humanidade.
Historia de Portugal 1

Formacdo do territério. Da Fundacdo da nacionalidade ao século XVI, com particular

destaque para a génese da Arte Lusiada.
Historia de Portugal 2

Do século XVII a actualidade.

«» Areas Intra-Departamentais:

Inglés

Formagdo linguistica bdsica, para a fluidez de comunicacdo no contexto da integragdo
europeia, e familiarizagdo com o vocabuldrio técnico e juridico no dominio especifico da

Licenciatura.
Elementos de Fisica e Quimica

Introdug@o as abordagens microscopica e macroscépica na descricdo do comportamento de

um sistema. Métodos de investigacdo estrutural. Espectroscopia.
Informdtica

Bases tedrico-praticas para a utilizagdo das diversas aplicagcdes informadticas utilizadas no

ambito da Licenciatura, com os sistemas operativos mais generalizados.
Tratamento de Dados e Estatistica

Principios matematicos para elaboragdo de dados. Métodos quantitativos no tratamento de
informacdo territorial. Métodos de elaboracio e interpretacdo de bases de dados e folhas de

calculo informatizadas. Principios de tratamento grafico de dados.
Matemdtica

Algebra linear e geometria analitica. Andlise matematica.

A estrutura curricular do segundo ciclo, ramos de Monitoriza¢do do Territdrio e de

Arqueologia da Paisagem consta do Anexo IV.
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2.3. Eventualidade de diferenciacao curricular para trabalhadores-
estudantes.

Nao se aplica.

2.4. Referéncia a casos de precedéncia.

Nio se aplica nesta fase, embora o tema ja tenha sido abordado em reunides. Nao
havendo precedéncias em nenhum outro curso, optou-se por ndo as introduzir isoladamente

no de Gestao do Territorio.

2.5. Antevisao do tempo de vigéncia vital da estrutura curricular e
expectativas da sua evolucao.

Como foi referido, a estrutura curricular em avaliacdo foi alterada, com a

reestruturacio curricular realizada em 2004.

A criacdo da Licenciatura bi-etapica em gestdo do territério, em 2000, constituiu
uma aposta do Instituto Politécnico de Tomar em promover o ensino na drea da gestdao dos

recursos territoriais, na articulagdo entre as vertentes ambiental, cultural e econémica.

A evolugdo do recrutamento de candidatos, em comparagdo com as grandes dreas

com as quais o curso possuiu afinidades, permitiu identificar as seguintes tendéncias:

e O grupo de cursos na area de Geografia desceu ligeiramente nas médias de acesso,
reflectindo uma ligeira quebra na procura, mas mantém-se com médias superiores a

14;

e O grupo de disciplinas na drea de Arqueologia e Patriménio subiu as suas médias

de acesso, regularmente superiores a 13;

e O grupo de disciplinas na drea de Engenharia Geografica e do Territério desceu as

suas médias, frequentemente negativas;

e O grupo de disciplinas na drea de agronomia (com o qual temos menos afinidades,
mas onde o Ministério nos integrou em 2003, apesar de nem nos enquadrarmos
numa ESA) desceu drasticamente as suas médias, com diversos cursos sem

candidatos.

Como foi referido, verificou-se que a designacdo do Curso induziu a frequentes

confusdes, quer por parte das entidades que divulgavam o curso (que o classificaram,
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sucessivamente, envolvido nos cursos de Planeamento, de Geografia e de Agronomia),

quer por parte dos proprios candidatos.

Por outro lado, importava nio ignorar que a dindmica externa do Departamento se
manteve especialmente forte no dominio da Gestdo do Patriménio Cultural, facto atestado
pela intervencdo em diversos projectos internacionais (o Departamento coordena o
programa Herity em Portugal e € responsavel pela organizacdo, em 2006, do Congresso
Mundial de Arqueologia UISPP-UNESCO), europeus (coordenamos a base de dados
europeia de arte rupestre — EuroPreArt, e os ja mencionados projectos ArtRisk e
Landheritage) e nacionais (acompanhamento de impactes ambientais na vertente

patrimonial, Parque Arqueolégico e Ambiental do Médio Tejo, etc.).

Ao cabo de cerca de 5 anos de experi€éncia, e em particular no quadro da
implementa¢do em Portugal do processo de Bolonha, foi tempo de, em articulagcdo com os
acordos de Bolonha, rever o curso e prepard-lo para os préximos anos. Para o efeito, nos
ultimos meses foram realizadas discussdes internas ao Departamento, mas igualmente
envolvendo entidades externas, como empresas, entidades publicas e privadas, nacionais e

internacionais.

Em termos gerais, concluiu-se que a reestruturagdo deveria seguir os seguintes

€ixos:

e reduzir a duracdo para 4 anos, ou seja 3+1, possibilitando a eventual futura
passagem a ciclo dnico de 4 anos sem ulteriores reestruturagdes ou assumindo
jé um primeiro ciclo de 3 anos (como parece ser, agora, a op¢ao do governo), e
acompanhando, desde ji, os nossos parceiros europeus na adaptacdo dos
curricula (o que tem implicacdes sobretudo no ambito do programa Sdcrates-

Erasmus);

®* manter a possibilidade de uma diferenciacio final da Licenciatura, reduzida a
um minimo de disciplinas, mas consolidando as duas especialidades “fortes” no
Departamento, e com potencial de empregabilidade: Arqueologia e
Planeamento; esta solucdo adequa-se quer a forma de licenciatura bi-etapica
(restringindo o segundo ciclo ao 4° ano), quer a de licenciatura em percurso
unico de formacdo, sendo que a recente criagdo do Mestrado de Arqueologia,
em parceria com a UTAD e uma rede Erasmus Mundus, oferece desde ja uma

continuidade de estudos no regime 3+2;
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e alterar a designac@o do curso, clarificando o seu conteido e reforcando, em

particular, a sua associag@o aos cursos de Humanidades;
® manter uma carga hordria baixa;

e potenciar os recursos do Departamento, incluindo a sua extensa rede de relagdes

trans-europeias e internacionais.

Desta forma, concretizou-se:

e a alteracio da designacdo do curso para GESTAO DO TERRITORIO E DO
PATRIMONIO CULTURAL, por esta designacio se adequar melhor 2

dindmica do curso, ao seu contetdo e ao mercado de trabalho;

e o funcionamento em regime de licenciatura bi-etdpica, com diploma de
bacharelato ao fim de tr€s anos e de licenciatura no 4°. Esta solugao foi a que se
afigurou suficientemente flexivel para assumir qualquer um dos modelos de
Bolonha (3+2 ou 4+1). O curso terd dois ramos, apenas diferencidveis no 4°
ano, Ramo de Arqueologia e Ramo de Ambiente e Planeamento. Os alunos que
concluam um ramo podem, mediante a frequéncia das disciplinas necessarias,
concluir posteriormente o segundo, obtendo assim uma mais ampla qualificagdo

para o mercado de trabalho;

O plano de estudos que consta do anexo IV, em que o curso é constituido por 8
semestres lectivos, com uma carga hordria média de 27 horas, obedecendo ao seguinte

fluxo:

a) 1° ano: os alunos deverdo familiarizar-se com todas as vertentes do curso e
dominar as técnicas de base (técnicas de representacdo), bem como reciclar
conhecimentos fundamentais (Histéria, Matemadtica, Geografia); no termo deste

ano deverdo ser capazes de explicar os conceitos essenciais do curso;

b) 2°ano: os alunos deverdo aprofundar a vertente histérico-cultural, compreender
a sua interac¢do com o ambiente e o territdrio e dominar as técnicas de gestdo,
planeamento e ordenamento; no termo deste ano, deverdo ser capazes de

elaborar um inventario, ou de elaborar um relatério descritivo;

¢) 3° ano: os alunos aprofundardo a vertente de planeamento, bem como as
tecnologias relevantes para a integragdo, um unico sistema, das vertentes
ambiental, cultural e econdémica; no termo do ano, os alunos deverdo ser

capazes de elaborar um projecto de intervengdo;
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d) 4° ano: os alunos, durante o primeiro semestre, sdo introduzidos a ldgica
empresarial e da competitividade de projectos, ao mesmo tempo que se
especializam num dos ramos do curso; no segundo semestre, realizam um
estagio profissionalizante junto de uma entidade externa ao Instituto; no termo
do curso, os novos licenciados deverdo estar aptos para exercer as competéncias

previstas.

3. Unidades curriculares

3.1. Caracterizacao das unidades curriculares

O plano de estudos do curso bi-etdpico da licenciatura em Gestdo do territdrio, foi
aprovado pela Portaria 1199/2001, de 16 de Outubro, aplicada a partir do ano lectivo
99/2000, sofrendo alteragdo com a portaria 150/2003 de 13 de Fevereiro (Anexo III), tendo
como objectivo fundamental a formacdo de técnicos (bacharelato) e técnicos superiores
(licenciatura) em autarquias, unidades de gestdo territorial e empresas constituidas nos
dominios da monitorizagdo do territério. O plano de estudos reflecte um equilibrio

adequado entre a formac@o cientifica e a orientagdo pratica.

3.1.1 Plano curricular actual

O curso de Gestdo do Territério foi inicialmente proposto em 28/01/99 (Anexo III) e
aprovado pela Portaria 495/99, que posteriormente foi alterado pela Portaria 1199/2001 de
16 de Outubro seguida da Portaria n.° 150/2003, de 13 de Fevereiro.

Com a Portaria 840/2004 de 14 de Julho o Curso bietdpico de licenciatura, em
avaliacdo, passou a denominar-se Gestao do Territorio e do Patriménio Cultural, alterando

também o plano de estudos (Anexo III).
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Quadro 29 - 1.%ciclo; Grau - bacharel - 1.° ano

Escolaridade (em horas semanais)

UNIDADES CURRICULARES | TIPO AULAS | AULAS | AULAS | SEMINARIOS | OBSERVACOES
T /P P |EESTAGIOS
Historia Universal Anual 2 1
Pré-Histdria Anual 1 2
Elementos de Fisica e Quimica | Anual 1 2
Matematica Anual 1 2
Inglés Anual 2 2
Informatica Anual 2
Geologia Anual 2
Geografia 1.° semestre | 2
Desenho 2.° semestre 5
Total de horas semestrais: 31
Quadro 30 - 1.%ciclo; Grau - bacharel - 2.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
UNIDADES CURRICULARES TIPO AULAS | AULAS | AULAS | SEMINARIOS OBSERVACOES
T T/P P E ESTAGIO
Antropologia Cultural Anual 2 1
Histdria de Portugal 1 Anual 2 2
Geomorfologia 1.° semestre 2 2
Pedologia 1.° semestre 2 1
Cartografia e Topografia 1.° semestre 2 4
Estatistica e Andlise de Dados 1.° semestre 1 3
Planeamento e Ordenamento do 2.° semestre 1 2
Territorio
Geografia Aplicada e Sociologia | 2.° semestre 4
Urbana
Biologia e Ecologia 2.° semestre 2 3
Cultura Material 2.° semestre 5
Total de horas semestrais: 41
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Quadro 31 - /.%ciclo; Grau - bacharel - 3.° ano

Escolaridade (em horas semanais)
UNIDADES CURRICULARES TIPO AULAS | AULAS | AULAS | SEMINARIOS | OBSERVACOES
T T/P P E ESTAGIO
Metodologia Técnicas Anual 2 1
Planificacio
Inventério e Catalogacdo Anual 2
Historia de Portugal 11 Anual 2 1
Arqueologia e Patriménio Anual 1 2
Edificado
Biogeografia e Ecologia Humana | 1.° semestre 2 3
Paleontologia 1.° semestre 1 2
Andlises Laboratoriais 1.° semestre 2 2
Direito de Ordenamento 1.° semestre 2 1
Territorio
Gestdo de Recursos Humanos 2.° semestre 2
Anilise de Projectos 2.° semestre 3
Conservagao do Patriménio 2.° semestre 2 2
Natural
Técnicas e Métodos de 2.° semestre 1 4
Prospeccio

Total de horas semestrais: 40

3.1.2. Enquadramento do curriculo actual em areas disciplinares

A natureza curricular das disciplinas leccionadas no Curso de Gestdo do Territério,
organizam-se em trés dreas disciplinares de cariz fulcral, com o contributo de outras dreas
interdepartamentais e departamentos, conferindo desta forma a multi-disciplinaridade ao
curso em anos iniciais. A seguir descreve-se a distribui¢do das disciplinas pelas referidas

areas:
e Area de Arqueologia e Ciéncias do Patriménio

(Responsavel Professor Doutor Luiz Oosterbeek)
- Pré-Historia (1° Ano)
- Histéria de Portugal I (2° Ano)
- Cultura Material (2° Ano)
- Histdria Universal (1° Ano)
- Histéria de Portugal II (3° Ano)
- Arqueologia e Patriménio Edificado (3° Ano)
- Antroplogia Cultural (2° Ano)

- Técnicas e métodos de Prospeccdo (3° Ano)
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e Area de Ecologia e Ciéncias do Territério

(Responsavel Professor Adjunto Pierluigi Rosina)
- Geologia (1° Ano)
- Paleontologia (3° Ano)
- Biologia e Ecologia (2° Ano)
- Geomorfologia (2° Ano)
- Inventdrio e Catalogagdo (3° Ano)
- Biogeografia e Ecologia Humana(3° Ano)

- Analises Laboratoriais (3° Ano)

e Area de Planeamento e Ordenamento do Territ6rio

(Responsdvel Professora Adjunta Rita Ferreira Anastacio)
- Geografia (1° Ano)
- Cartografia e Topografia (2° Ano)
- Metodologia e Técnicas de Planificacdo (3° Ano)
- Conservagdo do Patriménio Natural (3° Ano)
- Geografia Aplicada e Sociologia Urbana (2° Ano)
- Planeamento e Ordenamento do Territério (2° Ano)

- Andlise de Projectos (3° Ano)

e Areas Interdepartamentais e colaboragdo com outros departamentos
- Matematica (1° Ano)
- Elementos de Fisica e Quimica (1° Ano)
- Inglés (1° Ano)
- Informatica (1° Ano)
- Desenho (1° Ano)
- Estatistica e Andlise de Dados (2° Ano)
- Gestao de Recursos Humanos (3° Ano)

- Direito de Ordenamento do Territério (3° Ano)
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3.1.3. Classificagao curricular

De acordo com a classificacdo curricular todas as disciplinas do curso sdo de cariz

obrigatério.

3.1.4. Regime de frequéncia

O regime de frequéncia estd definido pelo regulamento académico da Escola
(Anexo I) e é obrigatdrio apenas para as aulas praticas, havendo lugar a marcacgio de faltas

excepto no caso de alunos que gozam do estatuto de trabalhador estudante.

3.2. Conteudos e programas de realizacao do curso

Os conteidos programdticos, trabalhos realizados, bibliografia e regime de

avalia¢do encontram-se nos programas apresentados no Anexo V deste relatdrio.
Estratégias pedagdgicas adoptadas pelo departamento:

e Aulas tedricas- Expositivas, suportadas quando necessério por meios audiovisuais e
multimédia, desenvolvidas com recurso aos processos de ensino/aprendizagem

mais adequados a cada unidade

e Aulas tedrico-priticas- Tém como objectivo de consolidar os conhecimentos

aprendidos nas aulas tedricas, com resolugdo de problemas e exercicios
considerados adequados a cada unidade e tendo sempre em mente a sua aplicagdo a

situacdes da vida real.

e Aulas priticas- Tém como objectivo de consolidar os conhecimentos aprendidos
nas aulas tedricas, com resolucdo de problemas e exercicios considerados
adequados a cada unidade e tendo sempre em mente a sua aplicacio a situagdes da

vida real.

No segundo ciclo realizam-se também:

e Semindrio- Estratégias adoptadas pelo departamento com intuito de difundir a
informagdo e capacidade de execucdo de trabalhos, perante possiveis futuras
entidades empregadoras. Este tipo de estratégia pedagdgica serve também como

permuta de experiéncias entre entidades de Ensino Superior.
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e [Estiagio- O estigio curricular tem como objectivo a inser¢do na vida activa dos

licenciados do Curso de Gestdo do Territorio.

No decorrer do bacharelato foram realizados diversos trabalhos, que podem ser

consultados no departamento de Gestao do Territdrio.

Os sistemas de informacgdo utilizados durante o periodo temporal aqui avaliado,
esteve vigente no funcionamento do curso de Gestao do Territério o site www.ipt.pt/gt
como veiculo de informacdo aos alunos, no entanto este recurso encontrou-se
temporariamente desactualizado devido a reestruturacio. No ambito de unidades
curriculares em particular os docentes também disponibilizam o enderego electrénico para

cedéncia de apontamentos, bibliografia on-line e esclarecimento de dividas.

Todos os docentes do Departamento t€m no seu horario previsto o atendimento aos
alunos, para melhorar esse mesmo atendimento os docentes estdo a disposi¢do dos alunos

em horas a combinar, em particular para os alunos trabalhadores-estudantes.

3.3. Aproveitamento

Os quadros e graficos que se seguem referem-se ao niimero de alunos inscritos,

avaliados e ao seu aproveitamento no ano lectivo de 2003/2004.

Como critério de avaliagdo do aproveitamento adoptaram-se os seguintes indicadores

percentuais:
5 n® alunos aprovados
Aprovagées = p - x100
n®alunosinscritos
) n®alunos aprovados
Aproveitamento = P : %100
n®alunos avaliados
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Quadro 32 - Andlise das taxas de aprovagdo e aproveitamento do 1° Ano

2003/2004 TAXA
2| 838|822
= zZl a 2 OB o
= |8 4 = < < B =
ANO DISCIPLINA 228358 z2lz 7
2=g2|2|gl|z“
=l g=|2 |5k
NUMERO (%) | (%)
Hist6ria Universal 50 | 12 | 32 | 25 |50% |78%
Pré Histéria 46 | 10 | 25 | 19 |41%|76%

Elementos de Fisica e Quimica| 56 | 13 | 28 | 27 |48% |96%

- Matemdtica 104 | 26 | 82 | 32 |31% |39%
; Inglés 48 | 13 | 25 | 22 |46% |88%
©
Informatica 42 9 21 18 |43% | 86%
Geologia 59 | 10 | 28 | 22 |37% |79%
Geografia 48 | 10 | 30 | 25 [52% |83%
Desenho 45 | 10 | 21 | 21 |47% (100%

Gréfico 3 - Taxas de aprovacdo e aproveitamento do 1° Ano

Taxas de Aproveitamento e aprovagéo
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Quadro 33 - Andlise das taxas de aprovacdo e aproveitamento do 2° Ano

2003/2004 TAXA
12} R o |=
& = 212
s 42|25 9
ANO DISCIPLINA s d=z|=zF 5
O E g =2 =) C lo A
ZITHS|E|E
= 4=<|2|% )
NUMERO (%) | (%)
Antropologia Cultural 33 13 | 31 | 31 [94% [100%
Historia de Portugal I 39 | 13 | 37 | 37 [95% [100%
Geomorfologia 34 | 11 | 34 | 26 [76% | 76%
Pedologia 37 | 12 | 36 | 33 [89% | 92%
" Cartografia Topografia 40 13 | 37 | 36 [90% | 97%
>
g [Estatistica e Andlise de Dados 50 | 15 | 38 | 25 |50% | 66%
Planeamento e Ordenamento do Territério| 43 14 | 39 | 24 [56% | 62%
Geografia Aplicada a Centros Urbanos 39 | 12 | 37 | 35 [90% | 95%
Biologia Ecologia 34 | 13 | 31 | 31 [91% [100%
Cultura Material 36 | 13 | 34 | 33 [92% | 97%

Grafico 4 - Taxas de aprovacdo e aproveitamento do 2° Ano

Taxa de Aproveitamento e Aprovacao 22 Ano
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Quadro 34 - Andlise das taxas de aprovacdo e aproveitamento do 3° Ano

2003/2004 TAXA
72 Q
g 883 .=|[S
[P zZ| 2 91 (&3 = E
ANO DISCIPLINA Z |z é =z < z Z
2Fg=|2| 2=
Z w2 & & |~
- B < < < |<
NUMERO (%) | (%)
Metodologia e Técnicas de Planificagdo| 22 7 21 18 | 82% | 86%
Inventério e Catalogagdo 21 6 21 20 | 95% | 95%
Historia de Portugal 1T 23 7 21 21 | 91% [100%
Arq. Patriménio Edificado 21 6 21 21 [100% |100%
Biogeografia e Ecologia Humana 22 6 21 | 21 |95% |100%
w
° |Paleontologia 24 | 7 | 22 | 21 |88% |95%
>
g Andlises Laboratoriais 21 5 21 21 |100% |100%
Direito do Ordenamento do Territério | 22 5 22 | 22 [100%|100%
Gestdo de Recursos Humanos 23 5 22 22 | 96% [100%
Andlise de Projectos 27 8 26 | 18 |67% | 69%
Conservagdo do Patrimoénio Cultural 25 6 23 | 23 [92% |100%
Técnicas e métodos de Prospecgéo 22 5 21 21 |95% [100%

Gréfico 5 - Taxas de aprovacdo e aproveitamento do 3° Ano

Taxa de Aproveitamento e Aprovacao 32 Ano
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3.4. Numero de aulas previstas e efectivamente leccionadas

Quadro 35 - Aulas previstas e aulas efectivamente realizadas por ano

AULAS PREVISTAS, AULAS DADAS E RESPECTIVA PERCENTAGEM, POR ANO
NUMERO
ANO DISCIPLINA AULAS PREVISTAS AULAS REALIZADAS PERCENTAGEM %

T TP P T TP P T TP P

Histéria Universal 24 33 18 32 75% 97% 0%
Pré-Histdria 28 28 23 22 82% 79% 0%
Elementos de Fisica e Quimica 14 14 14 11 100% 0% 79%
Matematica 11 14 13 14 118% 100% 0%

12 Inglés 57 53 0% 93% 0%
Informatica 26 25 0% 96% 0%
Geologia 28 41 28 41 100% 0% 100%
Geografia 11 13 11 11 100% 0% 85%
Desenho 28 28 0% 100% 0%

0% 0% 0%

Antropologia Cultural 30 30 29 29 97% 97% 0%
Histéria de Portugal | 30 30 20 30 67% 100% 0%
Geomorfologia 15 15 14 14 93% 0% 93%
Pedologia 13 13 13 13 100% 100% 0%
Cartografia e Topografia 28 30 27 24 96% 0% 80%

2¢ |Estatistica e Andlise de Dados 15 30 14 28 93% 93% 0%
Planeamento Ordenamento do Territério 13 15 12 14 92% 0% 93%
Geografia Aplicada e Sociologia Urbana 14 15 13 14 93% 93% 0%
Biologia e Ecologia 15 13 15 13 100% 100% 0%
Cultura Material 42 41 0% 98% 0%

0% 0% 0%

Metodologia e Técnicas de Planificacdo 55 26 54 24 98% 0% 92%
Inventario e Catalogagéo 26 25 0% 96% 0%
Histéria de Portugal |l 30 30 29 29 97% 97% 0%

Arqueologia e Patrimoénio Edificado 30 30 29 30 97% 100% 0%

Biogeografia e Ecologia Humana 15 15 14 15 93% 100% 0%

30 Paleontologia 15 15 15 14 100% 93% 0%
Andlises Laboratoriais 15 15 15 15 0% 100% 100%

Direito de Ordenamento do Territério 15 15 14 14 93% 93% 0%

Gestao de Recursos Humanos 15 15 0% 100% 0%

Andlise de Projectos 30 29 0% 97% 0%

Conservacdo do Patriménio Natural 14 15 13 14 93% 93% 0%
Técnica_s Métodos Prospeccédo 14 28 14 28 100% 0% 100%

Motivo das faltas
- Histoéria Universal T/P dia 29 de Outubro Abertura solene das aulas

- Historia Universal T dia 2 de Outubro atestado médico, dia 9 art® 66, dia 11 e 18 de

Novembro atestado médico dia 8 e 15 de Janeiro atestado médico

- Pré-Historia T/P dia 7 de Outubro atestado médico, dia 21 greve dos alunos, dia 9 e

16 de Dezembro atestado médico, dia 5 e 13 de Janeiro atestado médico

- Pré-Historia T dia 1 e 8 de Outubro atestado médico, dia 29 abertura solene das
aulas, dia 10 e 17 de Dezembro atestado médico, dia 7 e 14 de Janeiro atestado
médico

- Inglés T/P dia 22 de Outubro reunido, dia 29 de Outubro abertura solene das aulas,

dia 7e 8 de Janeiro férias

- Informatica T/P dia 21 de Outubro abertura solene das aulas
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- Geografia P dia 14 art® 66 dia 21 de Outubro greve dos alunos
- Antropologia Cultural T/P dia 21 greve dos alunos, T dia 29 abertura solene de aulas
- Historia Portugal I T dia 29 abertura solene das aulas

- Planeamento Ordenamento Territério T dia 8 de Marcgo art® 66, aula P dia 18 de Maio

art® 66

- Geografia Aplicada Sociologia Urbana T dia 17 + T/P dia 18 de Junho atestado
médico

- Cultura Material T/P dia 17 de Maio art® 66

- Metodologias Técnicas Planificagdo P dia 23 de Outubro art® 66, dia 8 de Marco art®
66, T dia 8 de Marco art® 66

- Inventario Catalogacdo T/P dia 17 de Maio art® 66

- Historia Portugal II T dia 21 de Outubro greve dos alunos + T/P dia 29 abertura

solene das aulas
- Arqueologia Patriménio Edificado T dia 29 de Outubro abertura solene das aulas
- Andlise Projectos T/P dia 14 de Abril art® 66

- Conservacao Patriménio Natural T dia 17 + T/P dia 18 de Junho atestado médico
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3.5. Docentes que ministram as diferentes unidades curriculares

Nos quadros que se seguem indicam-se os docentes que ministram as diferentes

unidades curriculares, com indicacdo das respectivas habilitacdes e categoria profissionais.

Quadro 36 - Docentes que ministram as unidades curriculares no 1° Ano

UNIDADES CURRICULARES | Docentes Habilitacoes Académicas | Categoria Profissional
Histdria Universal Luiz Miguel Oosterbeek | Doutor Professor Coordenador
Alexandra Figueiredo Pés-graduado Assistente do 1° Triénio
Pré-Historia Alexandra Figueiredo Pds-graduado Assistente do 1° Triénio
Elementos de Fisica e Quimica Carla Alexandra Silva Mestre Eq. Assist. do 2° Triénio
Matemética Ligia Henriques Godinho | Mestre Prof®. Adjunta
Inglés Fatima Paiva Licenciada Eq. Prof*. Adjunta
Informatica Nuno Madeira Mestre Prof. Coordenador
Geologia Rui Pena dos Reis Doutor Eq. Prof. Coordenador
Pierluigi Rosina Licenciado Eq. Prof. Adjunto
José Gomes - Eq. Assist. do 1° Triénio
Geografia Raquel Reis Gramago Licenciada Eq. Assist. do 1° Triénio
Desenho Carlos Machado Licenciado Eq. Assist. do 1° Triénio

Quadro 37 - Docentes que ministram as unidades curriculares no 2° Ano

UNIDADES CURRICULARES Docentes Habilitacdes Categoria Profissional
Académicas
Antropologia Cultural Gongalo Velho Licenciado Eq. Assist. do 1° Triénio
Historia de Portugal 1 Silvério Figueiredo Mestre Eq. Assist. do 1° Triénio
Geomorfologia Pierluigi Rosina Licenciado Eq. Prof. Adjunto
Pedologia Carlos Craveiro Mestre Eq. Assist. do 1° Triénio
Cartografia e Topografia Anténio Rodrigues Doutor Eq. Prof. Adjunto
Estatistica e Andlise de Dados Luis Miguel Grilo Mestre Prof. Coordenador
Planeamento e Ordenamento do Rita Anasticio Mestre Prof*. Adjunta
Territério
Geografia Aplicada e Sociologia Raquel Reis Gramaco | Licenciada Eq. Assist. do 1° Triénio
Urbana
Biologia e Ecologia José Alho Licenciado Eq. Prof. Adjunto
Cultura Material Sara Cura Mestre Eq. Assist. do 1° Triénio
Silvério Figueiredo Eq. Assist. do 1° Triénio
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Quadro 38 - Docentes que ministram as unidades curriculares no 3° Ano

UNIDADES CURRICULARES Docentes Habilitacoes Académicas | Categoria Profissional
Metodologia Técnicas Planificacdo | Anténio Rodrigues Doutor Eq. Prof. Adjunto
Inventdrio e Cataloga¢do Sara Cura Mestre Eq. Assist. do 1° Triénio
Historia de Portugal 1T Luiz Miguel Oosterbeek | Doutor Professor Coordenador
Gongalo Velho Licenciado Eq. Assist. do 1° Triénio
Arqueologia e Patriménio Edificado | Pierluigi Rosina Licenciado Eq. Prof. Adjunto
Biogeografia e Ecologia Humana Luis Santos Pds-graduado Eq. Assist. do 1° Triénio
Paleontologia Silvério Figueiredo Mestre Eq. Assist. do 1° Triénio
Andlises Laboratoriais Luis Santos Pds-graduado Eq. Assist. do 1° Triénio
Direito de Ordenamento Territério | Janete Cravino Mestre Eq. Prof®. Adjunta
Gestdo de Recursos Humanos Pedro Santos Mestre Prof. Adjunto
Andlise de Projectos Sérgio Paulo Nunes Mestre Assist. do 1° Triénio
Conservagdo do Patriménio Natural | Raquel Reis Gramago | Licenciada Eq. Assist. do 1° Triénio
Técnicas e Métodos de Prospec¢do | José Gomes - Eq. Assist. do 1° Triénio

3.6. Ligacoes exteriores no apoio a realizagao da docéncia

O curso de Gestdo do Territério conta com o apoio diversas entidades para a
realizacdo de actividades relacionadas com a docéncia, de entre as quais se destacam o
Centro de Investigacdo e Interpretacdo de Arqueologia do Alto Ribatejo (CIIAR), Parque
Arqueoldgico e Ambiental do Médio Tejo (PAAMT), Parque Natural das Serras D’ Aire e
Candeeiros, Centro Portugués de Geo-histéria e Pré-Historia e varias Camaras Municipais.
Na tipologia de apoio das diversas entidades citadas, as primeiras quatro intervém de forma
directa estando representadas por docentes, sendo que as ultimas, intervém
esporadicamente em aulas tedricas ou Semindrios apresentando casos de estudo. Dever-se-
4 evidenciar o facto de muitas destas entidades facilitarem a realizagdo de estagios
curriculares aos alunos do Curso de Gestdo do Territdrio, fruto do acompanhamento e

formacgdo dos mesmos.
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4. Actividades associadas ao funcionamento do curso

4.1. Projectos desenvolvidos no ambito de actividades de investigacao

O Curso de Gestdo do Territério, desde sempre assumiu um papel de

desenvolvimento cientifico, contando desta forma com a colaboracdo e experiéncia de

vérias entidades Internacionais no desenvolvimento de projectos. O quadro seguinte ilustra

o desenvolvimento de projectos, com influéncia directa do Departamento de Gestdo do

Territdrio e o estatuto assumido pela instituigdo. (A respectiva participacdo individual de

cada docentes nos projectos referidos no quadro seguinte pode ser consultada no anexo

VIII, ficha dos docentes).

Quadro 39 - Projectos desenvolvidos com a participa¢do do Curso

Projecto Parceiros Estatuto do IPT Coordenador Financiamento
ArtRisk - Risk Centro Universitario Europeo per i Coordenador Luiz Comissdo Europeia
Control of Beni Culturali Oosterbeek
Centro Studi i Museo de Arte (Cultura 2000)
Monuments, Art . .
Preistorico
and Computer Instituto de Estudios Prehistoricos
Applications for ACINEP
Landscape Institute for Eco-Museum Research
Tulcea
Organization
Centro de Interpretagdo de Arqueologia
do Alto Ribatejo
Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro
University of Cambridge
Université de Licge
EuroPreArt - Centro Universitdrio Europeu para os Coordenador Luiz Comissao Europeia
Memories looking into Bens Culturais(Ravello-Itdlia); Oosterbeek (financiamento
. Conselho Superior de Investigagdes
the future: tory, . . X tad Cent
e future: inventory Cientificas(Madrid-Espanha): executado) e Centro
contextualization, . . . . Universitario
] Universidade de Liége(Bélgica);
preservation, Universidade de Gotland (Suécia); Europeu para os
accessibility Museu de Pinerolo(Itilia); Bens Culturais
Associac¢do Cultural Colectivo (edigdo de
Barbaon(Espanha); publicagdo, no prelo)
Cooperativa Arqueoldgica Le Orme
dell'Uomo (Itélia);
Universidade de Dublin(Irlanda);
Centro Europeu de Investigacao da
Pré-Histéria do Alto
Ribatejo(Portugal);
Arqueojovem(Portugal).
Organizacdo do Rede de investigacdo UNESCO, com Coordenador Luiz UNESCO,
investigadores em Afeganistéo, - .
Congresso da UISPP Argélia, Alemanha, Angola, Argentina, Oosterbeek Fundagdes, diversos
em Portugal em 2006 Australia, Austria, Bélgica, Bielorussia, governos nacionais,

Bolivia, Brasil, Bulgaria, Burquina
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Faso, Camardes, Canadd, Chile, China,
Chipre, Congo-Brazzaville, Congo,
Coreia, Cuba, Dinamarca, Dominica,
Egipto, Equador, Espanha, Estados
Unidos da América, Finlandia, Franga,
Gambia, Gana, Grécia, Guatemala,
Guiné Equatorial, Honduras, Hungria,
ndia, Indonésia, Irdo, Iraque, Irlanda,
Islandia, Israel, Itdlia, Japdo, Jordania,
Quénia, Laos, Letonia, Libia,
Luxemburgo, Madagascar, Malasia,
Malawi, Marrocos, México, Ménaco,
Mongdlia, Mogambique, Miamar,
Namibia, Nepal, Nigéria, Noruega,
Nova Zelandia, Oman, Uganda,
Paquistdo, Papua Nova Guiné, Paises
Baixos, Peru, Filipinas, Pol6nia,
Portugal, Roménia, Reino Unido,
Russia, Ilhas Salomao, Senegal, Serra
Leoa, Eslovaquia, Eslovénia, Sudao,
Sri Lanka, Suécia, Suiga, Siria,
Tanzénia, Chade, Reptblica Checa,
Tailandia, Tunisia, Turquia, Ucrania,
Venezuela, Vietname, Jugoslavia,
Zambia, Zimbabué

empresas, Comissao

Europeia,...

TEMPOAR - Institut de Paléontologie Humaine Coordenador Luiz Ministério da Cultura
territérios, mobilidade (Paris) Oosterbeek
e povoamento no Alto Universitat Rovira i Virgili (Tarragona)
Ribatejo Universitd degli Studi di Ferrara (IT)

Universidade Federal de Santa Maria

(Brasil)
Total Quality Universitd degli Studi di Ferrara Coordenador Luiz Comissao Europeia
Cultural Heritage Universitd degli Studi di Bari Oosterbeek (DGEAC)
Management University of Bucharest

University of Brno

University of Gotland

Agricultural University of Latvia
Moment Past - Centro Universitdrio Europeu para os Coordenador Luiz Comissao Europeia

Memories looking into
the future: inventory,
contextualization,
preservation,

accessibility

Bens Culturais(Ravello-Itilia);

Conselho Superior de Investigagdes
Cientificas (Madrid-Espanha);

Universidade de Liége (Bélgica);
Universidade de Gotland (Suécia);
Museu do Pinerolo(Italia);

Associacao Cultural Colectivo Barbadn
(Espanha);

Cooperativa Arqueolégica Le Orme
dell'Uomo (Itélia);

Colégio Universitario de
Dublin(Irlanda);

Centro Europeu de Investigacdo da
Pré-Histdria do Alto
Ribatejo(Portugal);

Arqueojovem(Portugal);

Universidade de Ferrara (Italia);

Oosterbeek e
Alexandra
Velho

(Cultura 2000)
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Universidade de Cagliari (Itdlia)

EPOCH Cerca de 150 Universidades, incluindo, | Parceiro Bristol Comissao Europeia
em Portugal, o IPT e o Instituto Universit;
u8 ! Mot (6th FWP)
Superior Técnico
Doutoramento Universidade de Ferrara Parceiro Carlo Peretto Ministérios do
Europeu em Universidade de Tarragona Ensino Superior, da
dindmicas ambientais, | Museu Nacional de Histéria Natural de Ciéncia e da Cultura,
humanas e Paris de Itdlia
comportamentais Universidade de Cracévia
Academia das Ciéncias de Tibilissi
Quaternaire et Universita degli Studi di Ferrara Parceiro Carlo Peretto Comissao Europeia
Préhistoire . .
Muséum National d’Histoire Naturelle (DGEAC)
i tigacdo sob
(investigagao sobre o Universitat Rovira i Virgili
Quaterndrio do
Mediterrineo e Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Mestrado Erasmus Douro
Mundus)
Integratio - Places of | Centro Universitario Europeo per i Parceiro F. Cetti Comissdo Europeia
cultural integration in | Beni Culturali Serbelloni
o 2 o (Cultura 2000)
traditi d
raciton an Universidade de Barcelona
perspective. From
visiting to meeting: the Universidade de Bremen
Amalfi Coast (I), the Institul Cercetari Eco-Muzeale Tulcea
Upper Ribatejo (P),
the Golden Coast (E)
and the Dobrogea
Province (R)
Union des Terres de Universidades e autarquias de todos os | Parceiro Richard Comissao Europeia
Rivieres aises do Mediterraneo (investigagdo Fenollo
P ( £ag (Interreg)
de gestdo territorial)
Herity — Heritage and | Estado do Vaticano Parceiro Maurizio Estado italiano e
Quality responsavel por Quagliuolo diversas empresas

DRI-Ente Interregionale
Associacao Internacional de Qualidade

Universidades de Brno (CZ), Santiago
de Compostela (ES), Latvia (LV), Bari
(IT), Atenas (GR), Téquio (JP)

Diversas outras entidades, publicas e

privadas

Portugal

(FIAT...)
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4.2. Conferéncias, Coléquios, Encontros tematicos e Seminarios

As conferéncias, Semindrios, Coloquios e Encontros tematicos sdo encarados como
elemento fundamental para a formacdo de alunos do curso de Gestdo do Territério,
possibilitando a percepc¢do de realidades distintas daquelas em pratica no nosso territério,

bem como a de intervir activamente.
De entre os varios eventos realizados, destacam-se:

e Curso de arte pré-histérica, Magdo, 19-23 de Julho de 2004. Em colaboragdo com a

Céamara de Magdo e com a UTAD — Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

e [I* Programma Intensivo "Dinamiche Ambientali, Umane e Comportamentali”.
Isernia (Italia), 28 de Junho — 9 de Julho de 2004. Em colaboragio com a

Universidade de Ferrara, de Tarragona e o Museu de Histéria Natural de Paris.

e II* Jornadas de Gestdo do Territorio: “Comunidades urbanas e desenvolvimento

regional.” Tomar, 25 de Maio de 2004.

e Semindrio "Agricultura na cidade", Tomar, 9 de Maio de 2004. Em colaboracio

com 0 PAAMT (Parque Arqueoldgico e Ambiental do Médio Tejo).

e Semindrio de Arte Pré-Historica. Freixo de Espada a Cinta, 1-3 de Abril de 2004.

Em colabora¢do com a UTAD — Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

® Programma Intensivo "Dinamiche Ambientali, Umane e Comportamentali”. Isernia
(Itdlia), 28 de Julho — 8 de Agosto de 2003. Colabora¢do. Em colaboracdo com a

Universidade de Ferrara, de Tarragona e o Museu de Histéria Natural de Paris.
e 17 Jornada de Gestao do Territorio: O desafio do Século XXI. Tomar, 27/05/03.

e Jornadas de Arqueologia e Desenvolvimento Local, Tramagal 10/04/03. Em

colaboragdo com a associacdo CISTUS.

e 1° Congresso CAAP (Computer Aplication Archaeology Portugal), Tomar 4/04/03.
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5. Desenvolvimento sequencial do curso (realizado no ultimo ano

escolar)

5.1 Licenciatura bi-etapica

A Licenciatura bi-etdpica do curso de Gestdo do Territério, aprovada em
simultdneo com o bacharelato (Portaria n.° 199/2001) estd organizada em dois ramos

(Anexo IV):
e Monitorizacdo do Territdrio;

® Arqueologia da Paisagem

Apés a udltima reestruturagdo (Portaria n.° 840/2004) do Curso de Gestdo do

Territério a designacdo dos ramos existentes sofreu alteracdo (Anexo [V):
e Ambiente e Planeamento;

e Arqueologia

5.1.1. Cursos de post-graduacao

Aplicacdes Informéticas a Arqueologia e ao Patriménio (Anexo VI). Parte Escolar

concluida no ano de 2003.

5.1.2. Cursos de Mestrado

Pés-graduacdo e Mestrado em Arqueologia Pré-historica e Arte Rupestre. 2004-
2005, em colaboragdo com a UTAD - Universidade de Trds-os-Montes e Alto Douro

(Anexo VI).

Mestrado em Gestdo e Conservacdo da Natureza — edi¢do de Tomar. 2003-2004, em

colaborag@o com a Universidade do Algarve (Anexo VI).
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5.2. Ligagoes protocolares

Quadro 40 - Ligacgoes protocolares do Curso de Gestdo do Territorio

Entidade

Ambito

Programa ERASMUS (vdrias)

ERASMUS

Universidade de Ferrara (Itdlia)

Post-graduacdes

Universidade de Lieden (Holanda)

Post-graduacdes

Universidade de Visby (Suécia)

Post-graduagdes

Universidade do Algarve Mestrados
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro Mestrados
Universidade de Ferrara (Itdlia) Mestrados
Universidade de Tarragona (Espanha) Mestrados
Museu Nacional de Histéria Natural de Paris (Franga) Mestrados

Universidade de Ferrara (Itdlia)

Programa de Doutoramento

Universidade de Tarragona (Espanha)

Programa de Doutoramento

Museu Nacional de Histéria Natural de Paris (Franga)

Programa de Doutoramento

Universidade de Cracévia (Polénia)

Programa de Doutoramento

Academia das Ciéncias de Tibilissi (Georgia)

Programa de Doutoramento

Camara Municipal de Mac¢do; Camara Municipal Alcanena;

Camara Municipal de Golega; Camara Municipal do Seixal

Camara Municipal de Albergaria-a-Velha; Cadmara Municipal de Penafiel;
Camara Municipal de Agueda; CAmara Municipal de Castelo de Paiva;
Camara Municipal de Barcelos; Cadmara Municipal de Coruche;
Camara Municipal de Benavente; Cadmara Municipal de Abrantes;
Camara Municipal de Ferreira do Zézere;

Camara Municipal Guimardes; Cadmara Municipal de Santarém;
Camra Municipal de Alvaidzere; Cdmara Municipal de Tomar;
Camara Municipal Vila de Rei; Camara Municipal de Ourém;

Camara Municipal de Sardoal; Camara Municipal de Braga;

Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha; Cimara Municipal de Leiria

Estagios curriculares

Parque Arqueoldgico Vale do Coa

Estagios curriculares
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[Museu Nacional de Arqueologia Estagios curriculares
Parque Nacional de Serra d'Aire e Candeeiros Estagios curriculares
[Escola Profissional de Arqueologia de Freixo Estagios curriculares
[Museu Regional de Arqueologia D. Diogo de Sousa Estdgios curriculares
Centro Nacional de Arte Rupestre Estagios curriculares
Associacdo Portuguesa de Arte Rupestre Estagios curriculares
Centro Nacional de Arquologia Sub-Aquitica Estagios curriculares
Centro Europeu para a Investigacdo da Pré-Historia do Alto Ribatejo Estagios curriculares
[Museu do Instituto Geol6gico e Mineiro Estdgios curriculares
Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico Estagios curriculares
Universidade Federal de Pelotas Estagios curriculares
IN-SITU (Empresa) Estagios curriculares
HERA (Empresa de Estudos de Impacte Ambiental) Estagios curriculares
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6. Recursos afectos ao curso

6.1 Espacos

O Curso de Gestdo do Territério e do Patriménio Cultural funciona na Avenida
Candido Madureira, onde se localizam os espacos referenciados no Quadro 41.

Quadro 41 - Espacos utilizados pelo curso de Gestdo do Territorio

Espacos utilizados pelo curso | Capacidade Recursos area Comentarios
1PC, 1 Impressora, 2 ligacdes Todos os PC's possuem
Secretariado GT NET, Telefone 16m2 ligacdo a net
Todos os PC's possuem
Gabinetes partilhados (a) 5 3PC's, 6 ligagdes NET, Telefone | 22m2 ligacdo a net
Todos os PC's possuem
Gabinetes partilhados (b) 4 4PC's, 6 ligagdes NET, Telefone | 24m2 ligacdo a net
Todos os PC's possuem
Gabinete, drea de planeamento 1 1PC, 1, 2 ligagdes NET, Telefone | 14m2 ligagdo a net
Todos os PC's possuem
Gabinete, drea de Ecologia 1 1PC, 1, 2 ligagdes NET, Telefone | 14m2 ligagdo a net
Gabinete, drea Todos os PC's possuem
Arqueologia/Direccao 1 1PC, 1, 2 ligagdes NET, Telefone | 15m2 ligagdo a net
2 Quadros, retroprojector, Tela de
Salas de Aula (2.7) 35 projecgio, 60m2
2 Quadros, retroprojector, Tela de
Salas de Aula (2.6) 25 projecc¢ao, 45m2
2 Quadros, retroprojector, Tela de
Salas de Aula (2.5) 25 projecc¢ao, 60m2
Todos os PC's possuem
Salas de Aula (2.3) 20 2 quadros, 13 PC's, 1 Impressora | 40m2 ligagdo a net
Todos os PC's possuem
Salas de Aula (2.2) 25 2 quadros, 16 PC's, 1 Scanner |45m2 ligagdo a net
2 Quadros, retroprojector, Tela de
Salas de Aula (1,2) 35 projeccéo, 60m2
2 Quadros, retroprojector, Tela de
Salas de Aula (1.4) 25 projeccdo, 45m2
2 Quadros, retroprojector, Tela de
Salas de Aula (1.1) 60 projeccéo, Televisor 100m2
Biblioteca 10 2PC's 40m2 | PC's possuem ligacdo a net
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6.2.

Recursos humanos

6.2.1. Docentes afectos ao Curso de Gestédo do Territorio
Quadro 42 - Caracteristicas do corpo docente do Curso de Gestdo do Territorio
Habilitacoes Tempo servig? no | Tempo serv'igo Carga Horaria
Docentes Idade Categoria Profissional Regime Académicas em“:::ls’; o " (c::le(i()ma Média/Anual
Luiz Oosterbeek 43 Prof. Coordenador Exclusividade Doutor 18 5 7TH
Rita Anastacio 29 Prof. Adjunta Exclusividade Mestre 5 3 11H
Alexandra Velho 28 Assistente 1° Triénio Exclusividade Pés-graduada 5 2 6,5H
Sérgio Nunes 33 Assistente 1° Triénio Exclusividade Mestre 2 1 12,5H
Pierluigi Rosina 36 Eq. Prof. Adjunto Exclusividade Licenciado 6 6 8H
Anténio Rodrigues 33 Eq. Prof. Adjunto Tempo Integral Doutor 4 4 12H
Luis Santos 30 Eq. Assistente 1° Triénio Exclusividade Pés-graduado 4 3 11,5H
Silvério Figueiredo 33 Eq. Assistente 1° Triénio Exclusividade Mestre 4 4 11,5H
José Gomes 61 Eq. Assistente 1° Triénio Exclusividade - 3 3 9H
Gongalo Velho 28 Eq. Assistente 1° Triénio Exclusividade Licenciado 4 4 7,5H
Raquel Gramacgo 24 Eq. Assistente 1° Triénio Exclusividade Licenciado 1 1 12,5H
Rui Pena dos Reis 51 Eq. Prof. Coordenador 30% Doutor - 4 4H
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Eugénia Cunha 41 Eq. Prof*. Coordenadora Colaboradora Doutora - 3H
Luis Raposo 48 Eq. Prof. Coordenador 30% Licenciado - 4H
José Alho 42 Eq. Prof. Adjunto 40% (6 meses) Licenciado - S5H
Ana Rosa Cruz 44 Eq. Prof*. Adjunta 30% Mestre 18 4H
Sara Raquel Cura 25 Eq. Assistente 1° Triénio 40% Mestre 2 SH
Carlos Craveiro 43 Eq. Assistente 1° Triénio 20% (6 meses) Mestre 5 3H
Nuno Madeira 43 Prof. Coordenador Exclusividade Mestre 17 Eng. Informatica
51 Mestre 5 Gestao de Recursos
Pedro Santos Prof. Adjunto Exclusividade Humanos
30 Mestre 3 Comunicacdo Social
Janete Cravino Prof*. Adjunta Exclusividade ESTA
Ligia Henriques 30 Prof*. Adjunta Exclusividade Mestre 7 Area de Matemitica
Carlos Machado 37 Eq. Assistente 1° Triénio Exclusividade Licenciado 6 Area de Desenho
Carla Silva 28 Eq. Assistente 2° Triénio Exclusividade Mestre 6 Area de Fisica
Luis Grilo 35 Prof. Adjunto Exclusividade Mestre 5 Area de Matemitica
Fatima Paiva 42 Eq. Prof®. Adjunta 30% Licenciado 3 Linguas ESGT

Em negrito o nome dos docentes pertencentes ao Conselho do Departamento no Ano Académico 2003/2004
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6.2.2. Pessoal ndao Docente

Quadro 43 - Caracterizacdo do pessoal ndo docente afecto ao curso

Nome

Catarina Freire

Idade

27 anos

Habilitagdes académicas

Pés-graduada

Regime em que presta servico

Exclusividade

Categoria profissional

Encarregada de Trabalhos

Tempo servigo semanal 35H

Nome Cl4udia Fidalgo
Idade 26 anos
Habilitagdes académicas Licenciada
Regime em que presta servico Exclusividade

Categoria profissional

Encarregada de Trabalhos

Tempo servigo semanal 35H

Nome Filipe Marques
Idade 27 anos
Habilitagdes académicas Licenciado
Regime em que presta servico Exclusividade

Categoria profissional

Encarregada de Trabalhos

Tempo servigo semanal

35H

Nome

Laurent Caron

Idade

34 anos

Habilitagdes académicas

Pé6s-graduado

Regime em que presta servico

Exclusividade

Categoria profissional

Encarregado de Trabalhos

Tempo servigo semanal

35H

Nome Maria Adelaide M. Evora

Idade 39 anos

Habilitagdes académicas Bacharelato

Regime em que presta servico exclusividade

Categoria profissional Técnico-profissional Principal de
Secretariado

Tempo servigo semanal 35H
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7. Indicadores de procura do curso (no horizonte temporal dos

ultimos trés anos)

A evolucdo da procura do curso, no horizonte temporal dos dltimos 3 anos,
encontra-se representada no quadro 44; devendo ser evidenciados o aumento do nimero
de vagas no ano de 2002/2003, de 40 para 50, seguido da diminui¢do para 35 vagas no ano
de 2003/2004.

Quadro 44 - Niimero de vagas, niimero de candidatos, niimero de ingressos e relacdo
vagas/ingressos, no curso.

N.° N° DE CANDIDATOS N° DE INGRESSOS
Acesso Normal

—= N | W = |Total - %o !

ANO N.°DE ey S} ey (@) (@} Total 1* ~

> e | » |2 | 1" M| F|H _ | RELACAO |Ingressos Especiais|
LECTIVO | VAGAS | 2 | & | & ; ; opcio

opcao VAGAS
2001/02 40 158 | 58 8 [224| 31 | 20 |22 (42 19 105% 48
2002/03 50 9 | 107 | 9 (212 | 32 | 6 |31]|37 19 74% 47
2003/04 35 110 | 79 3 [192| 20 | 19 | 16|35 13 100% 38

Quadro 44 (a) — Cdlculo da atractividade e motivacdo.

(1) Vagas (2) Cand. 1° (3) Ing. 17 Atractividade Motivacao

op- op- @=@/ (1) (5)=3)/ 1)
2001/2002 40 31 19 0.775 0.475
2002/2003 50 32 19 0.640 0.380
2003/2004 35 20 13 0.571 0.371

O curso tem vindo a perder atractividade, e a motivacdo dos alunos € também

decrescente, apesar do nimero de vagas ter diminuido.

O quadro seguinte apresenta, para o ultimo ano lectivo de (2003/2004), para a
totalidade dos alunos inscritos nos trés anos, a distribui¢do da proveniéncia dos alunos por

distritos.

Relatorio de Auto-Avaliagdo2004 86
IPTomar



Quadro 45 - Proveniéncia dos alunos

ANO LECTIVO: 2003/2004
NA ESCOLA NO CURSO
DISTRITOS
N.”ALUNOS N.”ALUNOS
76 Aveiro 16
16 Beja 3
57 Braga 10
18 Braganca 3
47 Castelo Branco 6
132 Coimbra 13
38 Evora 6
16 Faro 1
24 Guarda 4
176 Leiria 7
294 Lisboa 10
42 Portalegre 1
55 Porto 8
666 Santarém 36
43 Setiibal 5
12 Viana do Castelo 0
15 Vila Real 3
52 Viseu 4
13 R. Auténoma Acores 0
35 R. Auténoma Madeira 2
209 Estrangeiros 18
2036 TOTAL 156

De acordo com o quadro 45 onde se apresenta o respectivo nimero de alunos por
distrito, sentiu-se a necessidade de geograficamente unir determinados distritos em zonas,
como tal foram entio agregados os distritos da zona de influéncia (proximidade geogréfica

a localizag@o da Escola), deixando os a norte, a sul, regides autonomas e estrangeiros.

Relatorio de Auto-Avaliagdo2004 87
IPTomar



Quadro 46 - Proveniéncia de acordo com divisdo em zonas

NA ESCOLA NO CURSO
Zonas
% %
24% Norte 43%
20% Sul 16%
43% Zona de Influéncia 28%
2% Ilhas 1%
10% Estrangeiros 12%

Grafico 6 - Proveniéncia de acordo com divisdo por dreas

Representatividade de alunos por zona, na Fscola e no Curso

Norte

@ Curso GT

mESTT

Sul

Zona de Ilhas
Influéncia

Estrangeiros

O resultado grifico desta divisdo denota que os distritos de maior proveniéncia de
alunos para o Curso se encontra a norte da zona de influéncia com 43%, a zona de
influéncia apresenta proveniéncias na ordem dos 28% e a zona sul apresenta menor
representatividade de proveniéncia com apenas 16%. Estes valores apresentam padrdes
distintos dos observados para

provenientes da zona de influéncia; este resultado podera significar um maior interesse na

aplicagdo deste curso.

7z

a Escola que é representada mormente por alunos
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8. Indicadores de sucesso educativo no curso (no horizonte
temporal dos ultimos trés anos)

8.1. Formula de calculo da classificacao final

O curso de Gestdo do Territério permite a obtencdo dos graus de Bacharel e
Licenciado sendo a respectiva classificagdo final obtida através da média aritmética de

todas as disciplinas.

8.2. Numero de anos para a conclusao do curso

Na tabela seguinte constam o nimero de alunos que terminaram o primeiro ciclo de

estudos nos tultimos trés anos lectivos e respectivo nimero de anos que demoraram a

conclui-lo.

Quadro 47 — N.? de bacharéis formados , nos iiltimos 5 anos, e tempo de conclusdo do

CUrso
N° DE BACHAREIS QUE TERMINARAM O CURSO EM:
N° TOTAL DE
BACHAREIS QUE N°DEANOS
ANO LECTIVO
TERMINARAM O n n+1 n+2 n>+3
CURSO
3 4 5 >6
2001 - 2002 20 20 -
2002 - 2003 18 9 9
2003 - 2004 17 7 7 3
TOTAL 55 36 16 3 0
% 65.45 29.09 5.45

E de notar a elevada a percentagem de alunos que termina o curso no tempo

adequado a sua conclus@o.
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9. Frequéncia actual do curso

Relativamente ao ano escolar em andlise os requisitos de ingresso so:

Provas de Ingresso:
Uma das seguintes provas:
02 Biologia
05 Economia
09 Geografia
13 Histoéria
Classificacoes Minimas
Nota de Candidatura: Recomendacio do CCISP 01/99
Provas de Ingresso: Recomendacido do CCISP96
Férmula de Calculo
Meédia do secunddrio: 65%
Provas de ingresso: 35%
Preferéncia Regional
Percentagem de vagas: 50%

Area de Influéncia: Castelo Branco, Leiria, Portalegre, Santarém
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Quadro 48 - Alunos colocados no Curso no horizonte temporal dos dltimos trés anos

2001/2002 2002/2003 2003/2003
1* Fase 2" Fase 1* Fase 2" Fase 1* Fase 2" Fase
Vagas 40 7 40 10 35 23
Candidatos
Candidatos 158 58 96 107 110 79
do Sexo Feminino 78 28 44 50 60 34
em 1* Opcao 16 15 13 21 8 16
Colocados
Colocados 40 9 34 11 17 23
do Sexo Feminino 22 3 18 9 10 6
em 1* Opgao 14 5 13 6 8 5
Meédias dos Colocados
Nota de Candidatura 118.8 131.4 119.0 130.0 112.0 115.2
Provas de Ingresso 108.2 121.6 110.4 118.5 92.4 100.0
Notas do 12° Ano 125.8 140.0 123.8 137.3 123.5 122.6
Notas do 11° Ano 123.8 134.4 123.5 135.5 121.8 1239
Nota de Candidatura do Ultimo Colocado pelo
Contingente Geral 115.8 125.3 96.9 124.3 88.3 109.0
Quadro 49 (a) — Niimero de aluno por ano no curso.
GRAU ACADE- )
MICO NUMERO DE ALUNOS/ANO TOTAL
CURSO
(1) 1999/00 | 2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04
Gestao do
Territéio B 54 91 126 126 117 514
B+L - - - 20 39 59
TOTAIS 54 91 126 146 156 573
(1) B - Bacharelato; B + L - Licenciatura Bietdpica; L - Licenciatura
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Quadro 49 (b) - Niimero de estudantes/trabalhadores por ano e por sexo, no curso.

NO CURSO
ANO SEXO
N° ESTUDANTES TRABALHADORES %
M| F
1° 11 29% 100 1
2° 14 37% 9 5
3° 8 21% 6 2
4° 4 11% 2l 2
5° 1 3% 1 0
TOTAIS 38 1 28 | 10

10. Indicadores relativos a insercao profissional de diplomados

Existem ja sistemas de acompanhamento de alunos apds o término do curso, no
entanto, segundo informagdes da secretaria da Escola, todos os bacharéis do ano em

avaliac@o prosseguiram o plano de estudos para o 2° ciclo da licenciatura bi-etapica.
Sistemas de acompanhamento:
- Associagdo de ex alunos de Gestdo do Territdrio

- UNIVA ( Unidade Nacional de Insercdo na vida activa)
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2° PARTE

Apreciacao critica
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I - OBJECTIVOS

1. Consideracoes gerais

A criacdo da Licenciatura em Gestdo do Territdrio, especialmente direccionada
para o acompanhamento dos processos de antropiza¢do, assumia-se assim como

vocacionada, principalmente, para o apoio ao desenvolvimento regional sustentdvel.

A Licenciatura em Gestdo do Territério tinha como objectivos formar técnicos
qualificados para apoio a concep¢do e acompanhamento dos programas de gestdo do
territério, designadamente nas vertentes dos planos directores municipais (PDM’s) e dos

impactes ambientais e patrimoniais.

A Licenciatura respondia as necessidades de reordenamento do territério, dotando
os seus agentes, € em particular as autarquias, de recursos humanos preparados para
trabalhar num dominio eminentemente pluridisciplinar. Respondia ainda aos requisitos de
qualidade e competitividade, encarando a gestdo do territério de forma integrada, para o

desenvolvimento sustentdvel e no quadro da integragdo europeia.

Ao nivel do Bacharelato, foram desenvolvidas competéncias de acompanhamento
dos programas de gestdo do territdrio, com equilibrada formagdo nas suas diversas
vertentes, actuando os técnicos como elementos de apoio a coordenacio interdisciplinar, na

Optica do utilizador dos servigos.

Ao nivel da Licenciatura (2° ciclo), estdo em fase final de formacdo os primeiros
técnicos superiores em duas dreas: patriménio arqueoldgico (que constitui a esmagadora
maioria do Patriménio, que por natureza ndo se encontra, geralmente, visivel) e
monitorizacdo do territorio (designadamente acompanhamento de PDM’s e de Estudos de

Impacte Ambiental e Patrimonial).
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2. Organizacao do curso

2.1. Adequacao dos objectivos definidos

Nao foram realizados estudos especificos. No entanto, a necessidade de
especialistas em Gestdo do Territério, como resposta ao desenvolvimento de novos
métodos de gestdo autdrquicos implementados a nivel nacional, criou as motivagdes

necessarias para o langamento do Curso.

A nivel nacional, existiam entdo, como agora, diversas especialidades de formagdo
que intervém no territdrio, no entanto de cariz especifico. Contudo, essa pluralidade de
especializacdes conduz a uma menor versatilidade dos diplomados. Por essa razdo, a
intervencgdo no territorio € tarefa de amplas equipas, multi-disciplinares, e assim continuara

a Ser.

Contudo, a nova relagdo da sociedade com a gestdo do territdrio, consubstanciada
nas directivas para a elaboragdo de PDM’s, Planos Estratégicos e outros instrumentos
afins, colocavam ja a exigé€ncia de um novo tipo de especialistas. Se as equipas pluri-
disciplinares eram a solu¢do 6bvia na fase de planeamento, j4 a implementacdo e

monitorizacdo dos planos careciam e carecem de um acompanhamento mais generalista.

Devido a nio existéncia de uma ordem profissional, ou associagdo o curso nio se
encontra acreditado. No entanto, aquando da reestruturacdo foram considerados pareceres
favordveis de vdrias organizagdes internacionais, das quais se destaca a Direccdo Geral de

Patrimoénio da UNESCO.

Decorrente do quadro apresentado, pode-se dizer que os objectivos foram

equacionados de forma aceitavel.

Face ao futuro do Ensino Superior no espago comunitirio, a uma maior

aproximacao a area do patrimoénio, realizou-se a reestruturacdo ainda em curso.
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2.2. Base conceptual da organizacao curricular

Dado o cariz inovador do curso, este confere a tnica formacdo de nivel superior
direccionada para a formacdo de técnicos com capacidade de estabelecer o interface

territorio - cultura.

O formato pluri-disciplinar do curso garante que os aspectos cientificos e culturais
lhe sejam implicitos, sendo que a licenciatura proporciona, para além do aspecto

profissionalizante, varias experiéncias formativas ligadas as vérias dreas de especializacgdo.

O elenco curricular proporciona no bacharelato uma formacdo generalista em trés
areas cientificas fundamentais do curso; arqueologia e ciéncias do patriménio, ecologia e

ciéncias do territério e planeamento e ordenamento do territorio.

Nas vdrias dreas existem unidades curriculares introdutdrias, incluindo neste leque
algumas transversais, como o caso da matemética e da fisica e quimica. Outras
instrumentais como, andlises laboratoriais e sistemas de informacdo geografica (SIG) e

outras mais relacionadas com aspectos praticos de actividade profissional.

A necessaria coordenagdo horizontal das trés dreas estruturantes do curso €
desenvolvida ao nivel de cada drea, sendo que as disciplinas introdutérias foram inseridas

nos periodos curriculares iniciais.

3.1. Metodologia de concepc¢ao curricular

No processo de concepcao curricular, ndo existindo exemplos no territério nacional,

foram considerados cursos semelhantes no seio da Unido Europeia.

Foram realizadas vdrias reunides, sejam internas, sejam com entidades externas
onde se podera evidenciar o presidente da CCRLVT. Este processo contou também com o

parecer de vérios especialistas estrangeiros.

3.2. Consisténcia cientifica dos conteudos das unidades curriculares

Como principio orientador, verificou-se a necessidade de excluir algumas
redundancias programdticas que existiam no que se refere a alguns conhecimentos do

ensino secundario.
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O sentido de modernidade foi-lhe conferido através de contetidos curriculares
inovadores, utilizando novas tecnologias de gestdo do territério e um curriculo capaz de

proporcionar novos conhecimentos, técnicas e atitudes.

O plano curricular assenta numa sequencialidade l6gica, embora nio existam

normas formais da sua operacionalizagao.

Entende-se que, genericamente, houve a preocupagdo de compatibilizar os

conteudos com as horas previstas para a sua realizacao.

3. Realizacao do curso

3.1. Estratégias de realizacao curricular

As unidades curriculares sdo estruturadas em disciplinas, com componente tedrica,
tedrico-pritica e prética, incluindo nestas ultimas as laboratoriais. O departamento
disponibiliza varios equipamentos multimédia, que sdo regularmente utilizados por alguns
docentes. A maioria das disciplinas prevé a realizacdo de trabalhos, individuais ou de

grupo, obrigatérios e facultativos.

3.2. Metodologias de accao pedagogica
As préticas pedagdgicas adoptadas foram da responsabilidade de cada docente.

Os alunos foram estimulados a utilizar sistemas de informacdo, seja no ambito de

algumas disciplinas, seja no de trabalhos especificos.

Devido as condicdes das instalagdes o equipamento diddctico, nomeadamente no que
diz respeito ao acervo bibliografico, ndo € ainda suficiente. A articulagdo com as trés dreas
basicas do curso foi uma preocupacdo do Departamento, desde o inicio do seu
funcionamento, necessitando de um esforco por parte de todos os docentes para uma
melhor ligacdo inter-disciplinar. Como demonstram os resultados dos inquéritos, os alunos

consideram aceitdvel o apoio por parte do corpo docente.
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3.3. Trabalho cientifico associado

Como referido nos capitulos anteriores, foram realizados e estdo em realizacdo varios
projectos cientificos e participagdes e organizacdo de congressos de dmbito internacional,

dos quais resultaram vérias publicagdes cientificas.

De acordo com as respostas obtidas nos questiondrios (10 docentes), nos tltimos trés
anos contabilizaram-se 31 publicacdes periddicas, 38 artigos, 79 outros (4 livros, 55
comunicacdes, 18 relatdrios cientificos, 2 dissertacdes), como se pode verificar nas fichas

dos docentes do anexo VIII.

Alguns alunos tiveram ja oportunidade de publicar os trabalhos apresentados em
congressos ou semindrios realizados. No anexo VIII apresentam-se alguns exemplos de

participacdo activa dos alunos de Gestdo do Territério em congressos/semindrios.

4. Recursos disponiveis

4.1. Recursos humanos

DIMENSAO E COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

Na tabela seguinte sintetiza-se a qualificagdo académica do corpo docente afecto ao
Bacharelato em Gestao do Territério (BGT) da Escola Superior de Tecnologia de Tomar

(ESTT).

Quadro 50 - Qualificacdo académica do corpo docente’
afecto ao BGT da ESTT (2003-04)

Graus Académicos Numero Percentagem
Doutoramento 4 16,00
Mestrado 12 48,00
Licenciatura 9 36,00

TOTAL 25 100,00

1 = : 4 ~
Nesta tabela apenas estdo considerados 25 docentes, uma vez que o docente José Gomes ndo tem qualquer
grau académico.
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Como se verifica, o corpo docente afecto ao curso ndo se pode considerar pouco
qualificado, uma vez que 64% dos docentes envolvidos detém o grau de mestre ou doutor.
Acresce que hd um considerdvel nimero de docentes em processo de doutoramento e de
mestrado. Apenas 36% dos docentes sdo licenciados, parte dos quais possui ja pés-

graduacgdo (Mestrado ndo reconhecido em Portugal).

Em termos de categorias profissionais, a tabela seguinte esclarece
pormenorizadamente a distribui¢do dos docentes por categorias, tendo também em atenc¢ao

os graus académicos.

Quadro 50 (a) - Processos de formagdo Académica no Ano 2003/2004

Nome/Qualificacdo Doutoramento Mestrado Area Ano Conclusio
previsto
Pierluigi Rosina Universidade de Geologia 2004
Ferrara
Gongalo Velho Universidade do Arqueologia 2005
Porto
Silvério Figueiredo Universidade de Paleontologia 2006
Salamanca

Quadro 51 - Distribuicdo dos docentes por categorias (2003-04)

Categorias Graus Académicos Qutra | Numero %
D M L Situacao
P. Coordenador 1 1 2 7,69
Eq. P. Coordenador 2 1 3 11,54
P. Adjunto 5 5 19,23
Eq. P. Adjunto 1 1 3 5 19,23
Ass. 2.2 Triénio 0 0,00
Eq. Ass. 2.2 triénio 1 1 3,85
Ass. 1.2 triénio 1 1 2 7,69
Eqg. Ass. do 1.2 triénio 3 4 1 8 30,77
TOTAL 4 12 9 1 26 100,00%

Pode observar-se que a percentagem de professores (cerca de 58%) constitui a
maioria do corpo docente. Quanto aos assistentes, representam cerca de 42% do corpo

docente.
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Quadro 52— Distribuicdo dos docentes de carreira por categorias (2003-04)

Categorias Graus Académicos Numero %
D M L

P. Coordenador 1 1 2 22,22
P. Adjunto 5 5 55,56
Ass. 2.2 Triénio 0 0,00
Ass. 1.2 triénio 1 1 2 22,22

TOTAL 1 7 1 9 100,00

11,11% | 77,78% | 11,11%

Observando a tabela anterior, pode constatar-se que apenas 34,6% sdo docentes de
carreira. Esta € uma situacdo que tem preocupado os responsdveis e que se pretende alterar

na medida das possibilidades existentes na escola e no pais.

Contudo, tanto em termos de qualificagdo como de composicdo, a situagdo (embora
ainda longe da ideal) é aceitavel para um curso enquadrado na situacio espago-temporal

em que este se encontra.
O regime de prestacdo de servicos consta da tabela que se segue:

Quadro 53- Regime de prestacdo de servigo docente (2003-04)

Categorias D. Exclusiva |T. Integral | T. Parcial | Numero %
P. Coordenador 2 2 7,69
Eq. P. Coordenador 3 3 11,54
P. Adjunto 5 5 19,23
Eq. P. Adjunto 1 1 3 5 19,23
Ass. 2.2 Triénio 0 0,00
Eq. Ass. 2.2 triénio 1 1 3,85
Ass. 1.2 triénio 2 2 7,69
Eq. Ass. do 1.2 triénio 6 2 8 30,77
TOTAL 16 2 8 26 |100,00%
61,54% 7,69% 30,77%

Relatorio de Auto-Avaliagdo2004 100
IPTomar



Verifica-se pois, que 61,54% do corpo docente se encontra em regime de dedicacdo
exclusiva, 7,69% em regime de tempo integral e 30,77% em regime de tempo parcial.
Registe-se, adicionalmente, que todos os docentes de carreira se encontram neste regime de
prestacdo de servico docente. Acresce, também, que todos os docentes em tempo parcial

sdo equiparados.

Quanto a distribuigdo etaria do corpo docente afecto ao BGT, construiu-se a seguinte

tabela:

Quadro 54 - Distribuicdo do corpo docente afecto ao BGT (2003-04)

Categorias Idades

<=35 36-49 >= 50 Min. | Med. Max.
P. Coordenador 2 43,0 | 43,0 43,0
Eq. P. Coordenador 2 1 41,0 46,6 51,0
P. Adjunto 4 1 29,0 35,0 51,0
Eq. P. Adjunto 1 4 330 | 39,4 | 44,0
Ass. 2.2 Triénio
Eq. Ass. 2.2 triénio 1 28,0 | 28,0 28,0
Ass. 1.2 triénio 2 28,0 | 305 33,0
Eqg. Ass. do 1.2 triénio 5 2 1 24,0 35,1 61,0

TOTAL 13 10 3 26
50,00% 38,46% 11,54%

Pode-se constatar que apenas 11,54% do corpo docente tem mais de 50 anos e que
50% estd abaixo dos 35 anos. Em particular, tomando a média etdria por categoria
constatam-se niveis bastante aceitiveis. Acresce que a média etdria dos docentes de

carreira é sempre mais baixa do que a dos docentes equiparados.

z

A assiduidade do corpo docente é elevada, como se pode confirmar tanto pelas

respostas dos inquéritos aos alunos como pela opinido dos responsaveis.

Os protocolos de cooperag@o com outras entidades, celebrados para apoio a docéncia,

funcionam devidamente e com perfeito respeito pelos dispositivos legais.
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O PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO

Para além do pessoal em regime de exclusividade afecto ao BGT, ndo existe pessoal

administrativo afecto ao curso.

Quadro 55 - Pessoal ndo docente do DGT

Nome

Idade

Habilitacoes

Regime

Categoria

Catarina Freire

27

Pé6s Graduada

Exclusividade

Encarregada de Trabalhos

Claudia Fidalgo 26 Licenciada | Exclusividade | Encarregada de Trabalhos
Filipe Marques 27 Licenciado | Exclusividade | Encarregada de Trabalhos
Laurent Caron 34 | P6s Graduado | Exclusividade | Encarregado de Trabalhos

Maria Adelaide M.| 39
Evora

Bacharelato |exclusividade | Técnico-profissional  Principal de

Secretariado

Reconhece-se que o bom funcionamento dos servigos, assim como a resposta
atempada ao cumprimento das obrigacdes legais, deve-se ao empenhamento destes

técnicos.

Quadro 56 - Distribuicdo etdria do pessoal ndo docente do DGT

Idades Numero |Percentagem
<= 35 anos 4 80,0
36-49 anos 1 20,0
>= 50 anos 0 -

TOTAL 5 100,0

Como se V&, os colaboradores ndo docentes apresentam uma estrutura etaria jovem

com 80% do pessoal com idades inferiores a 35 anos.

Relativamente as qualifica¢des académicas do pessoal ndo docente, 80% sdo

licenciados e o restante te o grau de bacharel.

Durante o periodo em andlise, os colaboradores nao docentes ndo participaram em

accoes de formacdo. Face a importancia de tal formagao (qualificac@o, progressdo na
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carreira, etc.) para o pessoal ndo docente importa desenvolver mecanismos de criagdo de

tais acgdes, quer no ambito da escola quer do departamento.

O relacionamento entre os diversos corpos em presenca (docentes, estudantes e

pessoal ndo docente) é satisfatorio.

Quadro 57- Taxas de aprovacdo nas disciplinas (2003-2004)

Ano Aprovacao Aproveitamento

Min. | Méd. | Max. | Min. | Méd. | Max.

1.°ano |31,0% |44,0% | 52,0% |39,0% | 81,0% | 100,0%

2°ano |50,0% |82,3% | 94,9% |61,5% | 88,4% | 100,0%

3.2ano | 66,7%|91,8% | 100,0% | 69,2% | 95,5% | 100,0%
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Quadro 58- Diferenca Percentual entre Aproveitamento e Aprovagdo

1.° Ano 2.° Ano 3.° Ano
Histéria Universal 28% | Antropologia Cultural 6% |[Metodologia e Técnicas de Planificacdo | 4%
Pré Historia 35% |Historia de Portugal 1 5% |Inventério e Catalogacdo 0%
Elementos de Fisica e Quimica [ 48% | Geomorfologia 0% |[Histodria de Portugal 11 9%
Matematica 8% |Pedologia 2% | Arq. Patriménio Edificado 0%
Inglés 42% | Cartografia Topografia 7% |Biogeografia e Ecologia Humana 5%
Informatica 43% | Estatistica e Anélise de Dados 16% | Paleontologia 8%
Geologia 41% | Planeamento e Ordenamento do Territério | 6% | Anélises Laboratoriais 0%
Geografia 31% | Geografia Aplicada a Centros Urbanos 5% |Direito do Ordenamento do Territério 0%
Desenho 53% | Biologia Ecologia 9% | Gestao de Recursos Humanos 4%
Média | 37 % | Cultura Material 5% | Andlise de Projectos 3%
Média | 6% |Conservacdo do Patriménio Cultural 8%
Técnicas e métodos de Prospeccao 5%
Média |4 %
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Conjugando os dados nas duas tabelas os aspectos mais relevantes sdo:

Elevada discrepancia entre disciplinas, que se pode observar ela diferenga entre os

valores maximos € minimos;

O 1.° Ano parece ser o mais problematico para os alunos: taxas de aprovacdo mais
baixas (minimas e médias); médias mais elevadas nas diferencas percentuais entre os

dois indicadores; maior concentrac¢do de alunos nas disciplinas;

A disciplina de Matematica como a mais problemadtica: valores mais baixos nos dois
indicadores; apesar de uma diferenca percentual baixa entre os dois indicadores, essa

diferenga observa-se a niveis muito baixos;

Infelizmente, este é um aspecto bem conhecido no nosso pais, com causas também
sobejamente conhecidas. Nao é contudo uma batalha (completamente) perdida na
perspectiva do Departamento de Gestdo do Territério. Com o objectivo de alterar
esta situacdo, e resultante do processo de reestruturacdo do curso foi criada uma
nova disciplina — Matematica Aplicada a Gestdo do Territério — que procura
compatibilizar e adequar os conhecimentos fundamentais na drea da matematica com
as necessidades fundamentais do curso. Repare-se que ndo se minimiza a
importancia da matemdtica ou os conhecimentos inerentes a essa disciplina (como se
pode comprovar pelo programa). Procurou, isso sim, encontrar-se um docente
(licenciado e mestre em matematica) que adoptasse uma perspectiva de integracio
dos conhecimentos a ministrar com as necessidades a suprimir. O que se alterou

fundamentalmente foi o método de ensino.

— Elevadas taxas de aprovagdo no ultimo ano, decorrente, também, do elevado nimero

de momentos de avaliacdo.
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4.2. Instalacoes

Quadro 59- Espacos utilizados pelo Departamento de Gestdo do Territorio

Espacos utilizados pelo curso Capacidade Recursos> Area
Biblioteca 10 2 PC's 40m2

Gabinete, area Arqueologia/Direc¢do 1 IPC, 1, 2 ligagdes NET, Telefone 15m2
Gabinete, area de Ecologia 1 1PC, 1, 2 ligagdes NET, Telefone 14m2
Gabinete, area de planeamento 1 IPC, 1, 2 ligagdes NET, Telefone 14m2
Gabinetes partilhados (a) 5 3PC's, 6 ligagdes NET, Telefone 22m?2
Gabinetes partilhados (b) 4 4PC's, 6 ligagdes NET, Telefone 24m?2

Salas de Aula (1,2) 35 2 Quadros, retroprojector, Tela de projeccao, 60m2

Salas de Aula (1.1) 60 2 Quadros, retroprojector, Tela de projecc¢do, Televisor 100m2

Salas de Aula (1.4) 25 2 Quadros, retroprojector, Tela de projeccio, 45m2

Salas de Aula (2.2) 25 2 quadros, 16 PC's, 1 Scanner 45m2

Salas de Aula (2.3) 20 2 quadros, 13 PC's, 1 Impressora 40m?2

Salas de Aula (2.5) 25 2 Quadros, retroprojector, Tela de projeccao, 60m2

Salas de Aula (2.6) 25 2 Quadros, retroprojector, Tela de projeccao, 45m2

Salas de Aula (2.7) 35 2 Quadros, retroprojector, Tela de projeccio, 60m2

Secretariado GT 1PC, 1 Impressora, 2 ligacdes NET, Telefone 16m2

As instalagdes disponiveis para a realizacdo do curso sdo insuficientes, tendo em atengdo o

nimero de alunos e a natureza das actividades curriculares. Entre essas instalacdes,

contam-se gabinetes de professores, salas de estudo, laboratérios e espagos especificos

adequados a natureza do curso.

Quanto as condicdes de arranjo, luz, arejamento e conforto das instalagdes, podem-se

considerar genericamente pouco aceitiveis. A acessibilidade por parte de alunos e

professores as instalagdes € aceitdvel, embora ndo exista acessibilidade para alunos com

deficiéncias.

% Todos os PC’s tém ligagdo a Internet.
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4.3. Equipamentos

Os equipamentos disponiveis estdo actualizados, e suficientes para um nivel médio
de utilizag@o por parte dos docentes. No que diz respeito aos alunos e a natureza do curso,
os equipamentos disponiveis sdo por vezes insuficientes, tal como muito do “software”

disponivel. H4, contudo, possibilidades de acesso livre a Internet.

No que concerne a biblioteca, ndo existe um plano sistemditico para a sua
actualizac@o. O seu acervo é muito insuficiente em algumas areas do curso, estando a sua
actualizacdo dependente dos pedidos individuais dos docentes e da verba financeira

disponivel.

4.4. Recursos financeiros

O quadro seguinte permite visualizar a origem e distribuicdo do orcamento, na escola

€ Nno curso.

Quadro 60 - Origem e distribuicdo do Orcamento, na Escola e no Curso

ORIGEM E DISTRIBUICAO DO ORCAMENTO, NA ESCOLA E NO CURSO

ESCOLA AFECTADO AO CURSO DE GTPC
OGE: PESSOAL 5154297,00 402871,00
FUNCIONAMENTO 0,00 0,00
INVESTIMENTO 0,00 0,00
PIDDAC 186000,00 25000,00
RECEITAS PROPRIAS 116508,00 5000,00
PROJECTOS COMUNITARIOS 0,00 0,00
OUTRAS 0,00 0,00
TOTAL 5456805,00 432871,00

O financiamento afecto ao curso permite que este funcione com niveis aceitaveis de
qualidade. Contudo, existem dreas onde essas verbas sdo insuficientes. Refira-se, a titulo
exemplificativo, deslocacdes a semindrios e congressos e aquisicio de novos
equipamentos. O Departamento nio dispde, em resultado, de adequado recursos
laboratoriais, apenas superando tal lacuna gracas a combinacdo de recursos de outras

unidades do IPT (Centro de Pré-Histéria, salas de informadtica) com infra-estruturas
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exteriores ao IPT (designadamente o Centro de Interpretacdo de Arqueologia do Alto

Ribatejo, sediado em Vila Nova de Barquinha).

5. Resultados obtidos

5.1. Inquéritos de opiniao dos docentes afectos ao Curso

O corpo docente € constituido por 26 elementos, sendo que responderam apenas aos
inquéritos 14, a representatividade da amostra é de 53,8%, ndo podendo ser considerada
elevada. As taxas de resposta apresentadas reflectem, de algum modo, o fraco empenho da

totalidade do corpo docente no processo de avaliagdo do curso.

Quadro 61 - Andlise das respostas ao inquérito de opinido do corpo docente (Secgdo 1)

Q1

Preparacao anterior dos alunos 71,43%
[Apoio institucional ao trabalho 50,00%
Participacdo em reunides de trabalho relativas ao curso 50,00%

Articulacdo interdisciplinar praticada no curso 57,14%

Permuta de experiéncias relativas ao curso com outras instituicdes

publicas e privadas

Espirito de equipa entre docentes do curso

Expectativas de progressdo em carreira que lhe sdo proporcionadas

Grau de facilidades concebidas para participar em ac¢oes de

formacao

[Adequacdo dos espacos disponiveis (instalagdes) ao exercicio das

suas actividades no curso

Disponibilidade do material didactico necessario as suas actividades

no curso

(Acessibilidade a bibliotecas especificas 57,14%
Acessibilidade a equipamentos e meios audio-visuais 57,14%
Acessibilidade a equipamentos e meios informaticos 57,14%

Grau de compatibilizac@o, no seu hordrio de trabalho, das diferentes
tarefas que integram a sua actividade no curso: preparacio de aulas,

leccionag@o, avaliagdo, etc. 57,14%
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Dos resultados obtidos, evidenciaram-se os seguintes pontos:
Baixo(a)
- Preparacdo anterior dos alunos - 73;
- Acessibilidade a bibliotecas especificas - 57,14%.
Suficiente
- Apoio institucional ao trabalho - 50%;

Participacdo em reunides de trabalho relativas ao curso - 50%;

- Articulagdo interdisciplinar praticada no curso - 57,14%.

Os itens que apresentam valores mais elevados sio:
- Acessibilidade a equipamentos e meios audio-visuais;
- Acessibilidade a equipamentos e meios informéticos;

Grau de compatibilizacdo, no seu horério de trabalho, das diferentes
tarefas que integram a sua actividade no curso: preparacdo de aulas,

leccionagdo, avaliagao, etc.

Quadro 62 - Andlise das respostas ao inquérito de opinido do corpo docente (Secgdo 2)

Q2 Adequado(a) |Inadequado(a)

Clarificaciao dos objectivos do curso

(Composicao disciplinar da estrutura curricular, face aos objectivos

[propostos 85,71%

71,43%

Regime de acesso dos alunos do curso

Regime de frequéncia praticado 92,86%

100,00%

Regime de avaliacdo praticado

No quadro anterior, os itens abordados sdo considerados, na sua generalidade,

adequados. Contudo, o valor de 28,57% para o regime de acesso dos alunos ao curso
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(inadequado) merega referéncia e reflexdo, principalmente se se relacionar este item com a

preparagdo anterior dos alunos.

Quadro 63 - Andlise das respostas ao inquérito de opinido do corpo docente (Secgdo 3)

Q3 Alta Adequada| Baixa

Carga hordria global do curso 85,71%

Carga hordéria das diferentes disciplinas do curso 92,86%

(Carga hordria das disciplinas que ministra 92,86%

As cargas horérias sdo consideradas adequadas. Tendo em conta o cariz das
perguntas e o grupo alvo, a relevancia dos resultados deve ser ponderada pelos resultados

dos questiondrios aos alunos.

5.2. Inquéritos aos alunos

5.2.1. Analise Global

REPRESENTATIVIDADE

Quadro 64 — Representatividade dos Inquéritos

Representatividade dos Inquéritos

1.Inscritos | 2. Respostas | (2)/(1)

Total 105 65 61,90 %
1.° Ano 39 20 51,28%
2.° Ano 39 32 82,05%
3.° Ano 27 13 48,15%

A representatividade destes inquéritos € aceitdvel, embora a os valores do 3.° ano

ndo sejam os mais desejaveis.
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ELEMENTOS ESTATISTICOS

Os elementos estatisticos que suportaram esta andlise encontram-se em anexo,

devidamente identificados.

5.2.1.1. CondigGes disponibilizadas aos alunos

— Segundo os valores do quadro A, mais de metade dos alunos inquiridos

considera que as condi¢des que lhes sdo disponibilizadas sdo suficientes;

— Nao ha discrepancias relevantes entre os trés anos;

- A medida que se inquirem alunos mais antigos fica-se com a ideia que o

seu grau de satisfac@o vai gradualmente aumentando;

Quadro 65 - Valores médios globais

Elevado |Suficiente| Baixo
Total | 13,29% | 56,61% | 30,09%
1| 13,95% | 54,43% | 31,62%
2| 12,56% | 56,75% | 30,70%
3| 14,10% | 59,62% | 26,28%

Fonte: Anexo x, Quadro 2

Quadro 66 — Coeficientes De Variagcdo Globais

Elevado | Suficiente | Baixo
Total | 92,80% | 28,29% | 72,11%
11110,43% | 41,61% | 86,44%

2| 86,18% | 27,29% | 70,48%
31115,90% | 23,42% | 65,40%

Fonte: Anexos x, Quadro 2

Relatorio de Auto-Avaliagdo2004
IPTomar

111



5.2.1.2. Organizagéo e funcionamento do curso

z

— A maioria dos inquiridos encontra razdes para entender que é adequada a

organizacdo e funcionamento do curso;

— Contudo, a medida que se avanca na escolaridade, a tendéncia € para que os

alunos pensem de forma distinta;

Quadro 67 — Valores Médios Globais

Adequado/a | Inadequado/a

Total 74,72% 25,28%

1 81,64% 18,36%
2 75,10% 24,90%
3 64,62% 35,38%

Fonte: Anexos x, Quadro 2

Quadro 68 - Coe¢ficientes De Variagdo Globais

Adequado/a | Inadequado/a

Total 18,10% 53,49%

1 19,13% 85,06%
2 17,84% 53,82%
3 30,33% 55,38%

Fonte: Anexos x, Quadro 2

5.2.1.3. Expectativas iniciais e grau de satisfagéo

— Do ponto de vista global é legitimo pensar-se que cerca de 63% dos
inquiridos entende que ha sufici€ncia entre a satisfagdo do curso face as suas
exigéncias iniciais;

— A medida que se avanca na escolaridade, a tendéncia € para que decresca o

grau de satisfacdo dos alunos com o curso;
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Quadro 69 — Valores Médios Globais

Elevado | Suficiente | Baixo

Total | 18,75% | 63,28% | 17,97%
1 25,00% | 70,00% | 5,00%

2 19,35% | 61,29% | 19,35%

3 7,69% | 57,69% | 34,62%

Fonte: Anexos x, Quadro 2

Quadro 70 - Coeficientes De Variagdo Globais

Elevado | Suficiente | Baixo
Total | 23,57% | 15,71% | 79,93%
1 56,57% | 10,10% |141,42%
2 0,00% | 29,77% | 94,28%
3 0,00% | 28,28% | 47,14%

Fonte: Anexos x, Quadro 2

5.2.1.4. Opinides pessoais: andlise global e por ano escolar

Este ponta fard a andlise as questdes 3 e 4 do inquérito aos alunos.

QUESTAO 3 - PONTOS POSITIVOS E PONTOS NEGATIVOS

Os aspectos que se referem de seguida sdo apenas aqueles que foram

simultaneamente referidos por todos os anos. De seguida far-se-4 uma analise

mais fina por ano.

Embora existam opinides que se anulam mutuamente, existem alguns

. . 3 . .
aspectos claramente identificados”, dos quais se destacam os seguintes:

3 Ver Anexo x, onde estdo explicitadas todas as respostas dadas pelos alunos.
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Aspectos positivos:

— Docentes (relagdo, disponibilidade e apoio aos alunos)

— Componente pratica do curso

Aspectos negativos:
— Condigdes do edificio

— Carga hordria elevada

— Pouca informacio ao nivel do curso

— Poucas disciplinas praticas

No que se refere as respostas de cada ano, o quadro seguinte explicita as

questdes mais importantes por ordem decrescente de citagdo (s6 foram

considerados aspectos com duas ou mais citagcdes).

Quadro 71- Aspectos Positivos E Negativos

1.° Ano

Aspectos Positivos

Aspectos Negativos

Competéncia dos docentes

Condi¢des gerais do edificio

Apoio e disponibilidade dos docentes

Pouca componente pratica (aulas e saidas de campo)

Boas expectativas de integracdo no mercado de trabalho
Ligacdo do curso a vida real

Carga hordria elevada

Excesso de disciplinas de arqueologia

Convivéncia entre alunos e docentes

Impossibilidade de escolha livre do ramo (4. ano)

Articulagio tedrico-pratica de algumas disciplinas

Pouca informagio ao nivel do curso

Reestruturagdo do curso

2.° Ano

Aspectos Positivos

Aspectos Negativos

Apoio e disponibilidade dos docentes

Poucas disciplinas praticas

Componente pratica do curso
Apoio do departamento

Carga hordria excessiva

Pouco tempo para estudar

Falta de informacdo

3. Ano

Aspectos Positivos

Aspectos Negativos

Apoio e disponibilidade dos docentes

Poucas disciplinas préticas

Excesso de trabalho no mesmo semestre

O periodo de frequéncias

Fonte: Construido com informacio constante nos Anexo x
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QUESTAO 4 — PORMENORIZANDO E ANALISANDO OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

Apresentam-se de seguida os aspectos relevados pelos estudantes:

1.° Ano - Opinioes dos alunos

Curso mal reestruturado, visto que desapareceram algumas disciplinas
importantes (ex. Fisico-Quimica, Direito e Ordenamento do Territério —
como ¢ possivel ordenar sem conhecer o quadro legal?); outras deveriam ser

anuais e sdo semestrais; Parece haver mais equilibrio entre as duas vertentes;
Curso demasiado virado para a Arqueologia;

O politécnico ndo oferece as minimas condi¢des para que os alunos peguem

propinas iguais aos que estudam no politécnico novo;
Necessidade de introduzir um estdgio mais cedo no curso;

A insisténcia Pré-histéria/Arqueologia no curriculo do curso parece apenas
para justificar o orcamento atribuido ao CPH; o edificio encontra-se

degradado e sem acesso a pessoas com deficiéncias.

2.° Ano - Opinioes dos alunos

Verificar a carga de trabalhos no 2.° semestre, quando no 1.° semestre nao

existe qualquer trabalho;

Tentar mudar duas cadeiras para o 1.° semestre, eventualmente as mais
técnicas, isto porque com a carga de trabalhos muitos alunos ndo vio

compreender o que fizeram no trabalho;

Penso que existe falta de coeréncia na organizagdo do curso. Existem
cadeiras que necessitariam de ser anuais e ndo semestrais, dado a sua
utilidade pratica, como por exemplo: Cartografia, Planeamento ou Geografia
e algumas cadeiras directamente propostas para trabalhar em Autocad e

Arcview; Outras cadeiras poderiam ser semestrais;

O 2.° semestre € muito curto para a realizacdo de, em alguns casos, dois
trabalhos; se fosse apenas um trabalho teria sido de maior qualidade e mais

aprofundado.
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3.° Ano - Opiniodes dos alunos

— Nao ¢ aceitavel que as frequéncias sejam tao seguidas, era preferivel haver
menos uma época de exames, € os alunos terem tempo para se preparar, acho

que este ponto € uma ma imagem para o [PT.

5.2.2. Analise Tematica

Neste ponto far-se-4 uma andlise por cada um dos temas que integra o inquérito
lancado aos alunos. Importa identificar se o item em causa contribui positivamente o

negativamente para a média temética.

O critério utilizado para o tema 1 e 3 foi o seguinte:

- Se Xg,5 > X, ;; =i contribui positivamente para a média do tema j;

- Se Xy, 5 <Xg,pp; =i contribui negativamente para a média do tema j;

Comi=1.1,12,..., 1.12 paraj=1;
Comi=2.11, 2.12 paraj = 3;
O critério utilizado para o tema 2° foi o seguinte:

— Se X > X

adg Ti wgr; — 1 contribui positivamente para a média do tema j;

- Se X <X

adg Ti gy — 1 contribui negativamente para a média do tema j;
Com i=2.1,2.2, ...,2.10 paraj = 2;

— 1=itens; j = temas; suf. = suficiente; adq. = adequado; T = Total

5.2.2.1. Condiges disponibilizadas aos alunos

Consideracdo sobre a média tematica: conforme se referiu no ponto 1.1, mais de
metade dos alunos inquiridos considera que as condi¢cdes que lhes sdo

disponibilizadas sdo suficientes.

4 .~ . ey eqe . e . ~
Tema 1: Condicdes disponibilizadas aos alunos; Tema 3: Expectativas iniciais e grau de satisfagdo.
> Tema 2: Organizagio e funcionamento do curso.
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Quadro 72 - Preparacdo Anterior Vs. Média Temdtica

1.1. Preparacao Anterior Média Tematica

Elevado | Suficiente | Baixo Elevado | Suficiente | Baixo

Total| 6,15% | 76,92% |16,92% | Total | 13,29% | 56,61% |30,09%

1] 5,00% | 80,00% |15,00% 113,95% | 54,43% |31,62%

2| 625% | 75,00% |18,75% 2112,56% | 56,75% |30,70%

31 7,69% | 76,92% |15,38% 3114,10% | 59,62% |26,28%

Fonte: Construido com informacio constante nos Quadros 2 e 3 do Anexo x

Comentdrios:
— Este € um item que contribui positivamente para a média tematica;

— Os alunos entendem que a sua preparagdo anterior € suficiente. Deve salientar-
se, contudo, o relativo pessimismo dos alunos do 2.° ano. Parece 16gico que seja
no final do 1.° ano que fagcam uma avaliacdo mais reflectida da questdo. Esta
afirmacdo fundamenta-se no facto de se terem realizado os inquéritos aos

alunos do 1.° ano em Setembro.

Quadro 73- Apoio Dos Professores Vs. Média Temdtica

1.2. Apoio dos professores Média Tematica

Elevado | Suficiente | Baixo Elevado | Suficiente | Baixo

Total | 21,54% | 75,38% |3,08% |Total | 13,29% | 56,61% |30,09%

1]10,00% | 90,00% |0,00% 113,95% | 54,43% |31,62%

2|28,13% | 65,63% |6,25% 2(12,56% | 56,75% |30,70%

3123,08% | 76,92% |0,00% 3114,10% | 59,62% |26,28%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 3 dos Anexo x
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Comentarios:

— Este é um item que contribui positivamente para a média temaética;

N

— A satisfagdo dos alunos vai aumentando a medida que progridem no seu

percurso escolar.

Quadro 74 — Acessibilidade A Documentacéo Vs. Média Temdtica

1.3. Acessibilidade a documentac¢ao Média Tematica
Elevado | Suficiente | Baixo Elevado | Suficiente | Baixo
Total | 18,75% 54,69% | 26,56% |Total|13,29% | 56,61% |30,09%

1

15,00% | 60,00% | 25,00% 113,95% | 54,43% |31,62%

2

16,13% | 54,84% | 29,03% 2(12,56% | 56,75% |30,70%

3

30,77% | 46,15% | 23,08% 3114,10% | 59,62% |26,28%

Fonte: Construido com informacio constante nos Quadros 2 e 3 do Anexo x

Comentarios:

— Este é um item que contribui negativamente para a média temaética;

A percentagem dos alunos que entende que é elevada a acessibilidade a
informagdo aumenta a medida que avangcam na escolaridade. O contririo no
que se refere aqueles que entendem que essa acessibilidade é suficiente.
Como se mantém relativamente constante o valor daqueles que entende que é
baixa a acessibilidade a documentacdo ao longo dos anos, pode deduzir-se
que hd alguns alunos que a medida que avancam no seu percurso escolar

conseguem desenvolver mecanismos proprios de acesso a documentacao.
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Quadro 75 - Disponibilidade De Locais De Trabalho Na Escola Vs. Média Temdtica

1.4. Disponibilidade locais de trabalho Média Tematica

Elevado | Suficiente | Baixo Elevado | Suficiente | Baixo

Total | 0,00% 29,69% | 70,31% |Total | 13,29% | 56,61% |30,09%

1] 0,00% 15,79% | 84,21% 1[13,95% | 54,43% |31,62%

2| 0,00% 31,25% | 68,75% 2112,56% | 56,75% |30,70%

3| 0,00% 46,15% | 53.85% 3114,10% | 59,62% |26,28%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 3 do Anexo x

Comentarios:
— Este é um item que contribui negativamente para a média temaética;

— Os dados mostram que, apesar de ser um ponto fraco, as percentagens de

satisfacdo vao aumentando gradualmente.

Quadro 76 — Acesso A Equipamentos E Estiidios Vs. Média Temdtica

1.5. Acesso a equipamentos e estidios Média Tematica

Elevado | Suficiente Baixo Elevado | Suficiente | Baixo

Total | 3,08% 32,31% 64,62% |Total| 13,29% | 56,61% |30,09%

1| 5,00% 25,00% 70,00% 1[13,95% | 54,43% |31,62%

2| 3,13% 31,25% 65,63% 2(12,56% | 56,75% |30,70%

3| 0,00% 46,15% 53,85% 3114,10% | 59,62% |26,28%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 3 do Anexo x

Comentarios:

— Este é um item que contribui negativamente para a média tematica;

— Os dados mostram que, apesar de ser um ponto fraco, as percentagens de

satisfacdo vdo aumentando gradualmente.
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Quadro 77 — Acesso A Equipamentos E Meios Informdticos Vs. Média Temdtica

1.6. Acesso a equi. e meios informaticos Média Tematica
Elevado | Suficiente Baixo Elevado | Suficiente| Baixo
Total | 15,38% 50,77% 33,85% |Total| 13,29% | 56,61% | 30,09%
1| 25,00% 55,00% 20,00% 1113,95% | 54,43% | 31,62%
2] 9,38% 43,75% 46,88% 2112,56% | 56,75% | 30,70%
3| 15,38% 61,54% 23,08% 31 14,10% | 59,62% | 26,28%

Fonte: Construido com informacio constante nos Quadros 2 e 3 do Anexo x

Comentarios:

— Este é um item que contribui negativamente para a média tematica;

— Os dados mostram que as percentagens de satisfacdo vdo aumentando

gradualmente.

Quadro 78 — Acesso A Equipamentos E Meios Audiovisuais Vs. Média Temdtica

1.7. Acesso a equi. e meios audiovisuais Média Tematica
Elevado | Suficiente Baixo Elevado | Suficiente | Baixo
Total | 3,13% 46,88% 50,00% |Total | 13,29% | 56,61% |30,09%
1| 5,00% 30,00% 65,00% 1113,95% | 54,43% |31,62%
2| 3,23% 54,84% 41,94% 2112,56% | 56,75% |30,70%
3| 0,00% 53,85% 46,15% 31 14,10% | 59,62% [26,28%

Fonte: Construido com informacio constante nos Quadros 2 e 3 do Anexo x
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Comentarios:

— Este é um item que contribui negativamente para a média tematica;

— Os dados mostram que as percentagens de satisfacdo vdo aumentando

lentamente.

Quadro 79 — Assiduidade Pessoal As Aulas Vs. Média Temdtica

1.8. Assiduidade pessoal as aulas

Média Tematica

Elevado | Suficiente | Baixo Elevado | Suficiente | Baixo
Total | 26,15% 53,85% | 20,00% |Total | 13,29% | 56,61% |30,09%
1] 40,00% 50,00% | 10,00% 1[13,95% | 54,43% |31,62%
2| 18,75% 56,25% | 25,00% 2112,56% | 56,75% |30,70%
3| 23,08% 53,85% | 23,08% 3114,10% | 59,62% |26,28%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 3 do Anexo x

Comentarios:

Este é um item que contribui negativamente para a média tematica;

Os alunos comecam por frequentar as aulas, perdem algum interesse no

segundo ano e voltam a sentir a necessidade de assistir as aulas no final do

curso.
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Quadro 80 - Assiduidade Dos Professores Vs. Média Temdtica

1.9. Assiduidade dos professores Média Tematica

Elevado | Suficiente | Baixo Elevado | Suficiente | Baixo

Total | 42,19% 53,13% 4,69% |Total| 13,29% | 56,61% |30,09%

[S—

1| 47,37% 47,37% 5,26% 13,95% | 54,43% |31,62%

2| 34,38% 62,50% 3,13% 2112,56% | 56,75% |30,70%

3| 53,85% 38,46% 7,69% 3114,10% | 59.62% |26,28%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 3 do Anexo x

Comentarios:

— Este é um item que contribui negativamente para a média temaética;

— A percentagem dos alunos que entendem que é elevada a assiduidade dos
professores apresenta o seu valor mais alto no 3.° ano. Parece positivo que

essa assiduidade se compatibilize com o dltimo comentario do ponto anterior;

— Conclusdes mais esclarecedoras sobre estes dois itens sé seriam possiveis de

obter através de respostas em fun¢do do grau de assiduidade dos alunos.

NOTA SUPLEMENTAR

Apesar de se considerar que este item (“Assiduidade dos Professores”) contribui

negativamente para a média temdtica, deve merecer uma andlise mais detalhada.

O facto de contribuir negativamente deve-se ao facto de apresentar um valor de
53,13% (suficiente — classificagdo tomada para comparagdo). Contudo, 42,19%
dos alunos consideram que a assiduidade dos docentes € elevada e apenas 4,69%
entendem que ela € baixa. Neste caso particular o valor de comparagdo — 53,13%

€ mais do que ultrapassado pelos outros que se acabaram de referir.

Acresce, ainda, que é o item a que os alunos atribuem o valor mais elevado na
classificacdo “Elevado” e o segundo a que atribuem o valor mais baixo na
classificacdo “Baixo”. Apenas o item “Apoio dos Professores” tem um valor
mais baixo nessa classificacdo (3,08%), embora este item na classificacdo

“Elevado” apenas tenha o valor de 21,54%.
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Quadro 81 — Apoio Informativo Que Lhes E Facultado Vs. Média Temdtica

1.10. Apoio informativo facultado Média Tematica
Elevado | Suficiente | Baixo Elevado | Suficiente | Baixo
Total | 12,31% 72,31% | 15,38% |Total| 13,29% | 56,61% |30,09%
1| 5,00% 75,00% | 20,00% 1113,95% | 54,43% |31,62%
2| 18,75% 68,75% | 12,50% 2112,56% | 56,75% |30,70%
3| 7,69% 76,92% | 15,38% 3| 14,10% | 59,62% [26,28%

Fonte: Construido com informacio constante nos Quadros 2 e 3 do Anexo x

Comentarios:

— Este é um item que contribui positivamente para a média temdtica;

— Eno 1.° e no 3.° ano que os alunos parecem requerer mais informacao. Este

facto parece indicar que este apoio se deve relacionar com as preocupagdes

mais ou menos imediatas dos alunos. Por um lado integracio num novo

conceito educativo e por outro no futuro mercado de trabalho.

Quadro 82 — Apoio Logistico A Sua Vida Quotidiana Vs. Média Temdtica

1.11. Apoio logistico a vida escolar

Média Tematica

Elevado | Suficiente | Baixo Elevado | Suficiente | Baixo
Total | 3,13% 75,00% | 21,88% | Total | 13,29% | 56,61% |30,09%
1| 5,00% 70,00% | 25,00% 1[13,95% | 54,43% |31,62%
2| 3,23% 80,65% 16,13% 2112,56% | 56,75% |30,70%
3| 0,00% 69,23% | 30,77% 3114,10% | 59.62% |26,28%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 3 do Anexo x

Comenta

rios:

— Este é um item que contribui positivamente para a média temdtica;
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— Os dados mostram que, apesar de ser um ponto positivo, as percentagens de

satisfacdo vao diminuindo gradualmente.

Quadro 83 — Apoio Social Disponivel Vs. Média Temdtica

1.12. Apoio social disponivel Média Tematica
Elevado | Suficiente | Baixo Elevado | Suficiente | Baixo
Total | 7,69% 58,46% | 33,85% |Total| 13,29% | 56,61% |30,09%
1| 5,00% 55,00% | 40,00% 1113,95% | 54,43% |31,62%
2| 9,38% 56,25% | 34,38% 2112,56% | 56,75% |30,70%
3| 7,69% 69,23% | 23,08% 3|1 14,10% | 59,62% [26,28%

Fonte: Construido com informacio constante nos Quadros 2 e 3 do Anexo x

Comentarios:

— Este é um item que contribui positivamente para a média temaética;

— Os dados mostram que as percentagens de satisfagcdo vdo aumentando

gradualmente.

5.2.2.2. Organizagéao e funcionamento do curso

Quadro 84 — Carga Hordria Global Do Curso Vs. Média Temdtica

2.1. Carga horiria global do Curso Média Tematica
Adequado/a | Inadequado/a Adequado/a | Inadequado/a
Total|  60,94% 39,06% Total |  74,72% 25,28%
1 73,68% 26,32% 1| 81,64% 18,36%
2| 56,25% 43,75% 2| 75,10% 24,90%
3 53,85% 46,15% 3| 64,62% 35,38%

Fonte: Construido com informacio constante nos Quadros 2 e 4 do Anexo x
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Comentérios:
— Este é um item que contribui negativamente para a média tematica;

— A medida que os alunos avangam no seu percurso escolar a adequabilidade ca

carga hordria € menor.

Quadro 85 — Dimensdo Teorizante Do Curso Vs. Média Temdtica

2.2. Dimensio teorizante do curso Média Tematica
Adequado/a | Inadequado/a Adequado/a | Inadequado/a
Total| 68,33% 31,67% Total | 74,72% 25,28%
1 60,00% 40,00% 1| 81,64% 18,36%
2| 71,88% 28,13% 2| 75,10% 24,90%
3 69,23% 30,77% 3| 64,62% 35,38%

Fonte: Construido com informacio constante nos Quadros 2 e 4 do Anexo x
Comentarios:
— Este é um item que contribui negativamente para a média temaética;

— Sabendo-se da pouca simpatia que os alunos tem pela componente tedrica do
conhecimento (e que a componente pritica do curso aumenta gradualmente
ao longo dos anos), os valores do quadro indicam, apesar de tudo, que o curso

se torna mais pratico com o seu desenrolar;

Quadro 86 — Componente Prdtica Do Curso Vs. Média Temdtica

2.3. Componente pratica do curso Média Tematica
Adequado/a | Inadequado/a Adequado/a | Inadequado/a
Total|  53,13% 46,88% Total |  74,72% 25,28%
1 52,63% 47,37% 1| 81,64% 18,36%
2| 56,25% 43,75% 2| 75,10% 24,90%
3 46,15% 53,85% 3| 64,62% 35,38%

Fonte: Construido com informacio constante nos Quadros 2 e 4 do Anexo x
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Comentarios:

— Este é um item que contribui negativamente para a média tematica;

— Os valores apresentados ndo s6 confirmam a andlise feita ao quadro anterior

como indicam também que os alunos pretendem aprofundar ainda mais a

componente pratica do curso.

Quadro 87 — Grau De Exigéncia Dos Professores Vs. Média Temdtica

2.4. Grau de exigéncia dos professores

Média Tematica

Adequado/a Inadequado/a Adequado/a | Inadequado/a
Total 90,48% 9,52% Total | 74,72% 25,28%
1 94,44% 5,56% 1| 81,64% 18,36%
2 90,63% 9,38% 2| 75,10% 24,90%
3 84,62% 15,38% 3| 64,62% 35,38%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 4 do Anexo x

Comentarios:

— Este é um item que contribui positivamente para a média temaética;

— O grau de exigéncia dos professores torna-se menos adequado a medida que

os alunos avangam no curso. Fica por se saber se se torna mais inadequado
porque os professores se tornam mais exigentes € os alunos ndo gostam, ou se
os alunos apreciam professores exigentes e estes tornam-se menos exigentes

no final do curso.
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Quadro 88 — Articulacdo Entre Matérias Vs. Média Temdtica

2.5. Articulacio entre matérias Média Tematica
Adequado/a | Inadequado/a Adequado/a | Inadequado/a
Total 70,97% 29,03% Total | 74,72% 25,28%
1 76,47% 23,53% 1| 81,64% 18,36%
2 68,75% 31,25% 2| 75,10% 24,90%
3 69,23% 30,77% 31 64,62% 35,38%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 4 do Anexo x
Comentarios:
— Este é um item que contribui negativamente para a média tematica;

— A articulagdo entre as matérias vai-se tornando gradualmente menos

adequada, embora com pouco significado.

Quadro 89 - Ligacdo Do Curso A Vida Real Vs. Média Temdtica

2.6. Ligacao do curso a vida real Média Tematica
Adequado/a | Inadequado/a Adequado/a | Inadequado/a
Total 66,10% 33,90% Total |  74,72% 25,28%
1 86,67% 13,33% 1| 81,64% 18,36%
2 67,74% 32,26% 2| 75,10% 24,90%
3 69,23% 30,77% 31 64,62% 35,38%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 4 do Anexo x

Comentdrios:
— Este é um item que contribui negativamente para a média tematica;

— No 1.° ano os alunos acham adequada a ligagdo do curso a vida real, alterando

substancialmente a sua opinido a medida que decorre o curso.
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Quadro 90- Atitude Pedagogica Dos Professores Vs. Média Temdtica

2.7. Atitude pedagogica dos professores Média Tematica
Adequado/a Inadequado/a Adequado/a | Inadequado/a
Total 91,80% 8,20% Total | 74,72% 25,28%
1 100,00% 0,00% 1| 81,64% 18,36%
2 90,32% 9,68% 2| 75,10% 24,90%
3 84,62% 15,38% 3| 64,62% 35,38%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 4 do Anexo x

Comentdrios:
— Este é um item que contribui positivamente para a média temdtica;

— Embora desca progressivamente a adequacdo da atitude pedagdgica dos
docentes, o seu valor mais baixo é bastante acima do padrdo de referéncia

(84,62 >74,72).

Quadro 91 - Preparacdo Cientifica Dos Professores Vs. Média Temdtica

2.8. Preparacao cientifica dos professores Média Tematica
Adequado/a Inadequado/a Adequado/a | Inadequado/a
Total 90,48% 9,52% Total | 74,72% 25,28%
1 88,89% 11,11% 1| 81,64% 18,36%
2 90,63% 9,38% 2| 75,10% 24,90%
3 92,31% 7,69% 3| 64,62% 35,38%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 4 do Anexo x

Comentarios:

— Este é um item que contribui positivamente para a média temaética;

— A preparagdo cientifica dos professores, ji de si elevada, torna-se

gradualmente mais adequada.
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Quadro 92 — Regime De Frequéncia Praticado Vs. Média Temdtica

2.9. Regime de frequéncia praticado Média Tematica
Adequado/a Inadequado/a Adequado/a | Inadequado/a
Total 72,13% 27,87% Total | 74,72% 25,28%
1 94,12% 5,88% 1| 81,64% 18,36%
2 74,19% 25,81% 2| 75,10% 24,90%
3 38,46% 61,54% 3| 64,62% 35,38%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 4 do Anexo x

Comentarios:

— Este é um item que contribui negativamente para a média temaética;

— A adequagdo do regime de frequéncia parece tornar-se cada vez menos

adequado, decrescendo de forma muito acentuada.

Quadro 93 - Regime De Avaliagdo Adoptado Vs. Média Temdtica

2.10. Regime de avaliacao adoptado

Média Tematica

Adequado/a Inadequado/a Adequado/a | Inadequado/a
Total 82,81% 17,19% Total | 74,72% 25,28%
1 89.47% 10,53% 1| 81,64% 18,36%
2 84,38% 15,63% 2| 75,10% 24,90%
3 69,23% 30,77% 3| 64,62% 35,38%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 4 do Anexo x

Comentarios:

— Este é um item que contribui positivamente para a média temaética;

— A adequagdo do regime de avaliagdo parece tornar-se cada vez menos

adequado,

decrescendo de forma

significativa.

Embora contribuindo
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positivamente o ultimo valor de adequacdo (69,23%) € inferior ao padrdo de

referéncia (74,72%).

5.2.2.3. Expectativas iniciais e grau de satisfacao

Quadro 94 — Grau De Satisfacdo Com O Curso Vs. Média Temdtica

2.11 Grau de satisfacao com o Curso Média Tematica

Elevado | Suficiente Baixo Elevado | Suficiente | Baixo

Total | 21,88% 70,31% 7,81% |Total | 18,75% | 63,28% |17,97%

1] 35,00% 65,00% 0,00% 1]25,00% | 70,00% | 5,00%

2| 19,35% 74,19% 6,45% 211935% | 61,29% |19,35%

3| 7,69% 69,23% | 23,08% 3| 7,69% | 57,69% |34,62%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 5 do Anexo x
Comentarios:
— Este é um item que contribui positivamente para a média temaética;

— O Grau de satisfacdo com o curso decai gradualmente.

Quadro 95 - Expectativas Iniciais O Curso Vs. Média Temdtica

2.12 Expectativas iniciais Média Tematica

Elevado |Suficiente| Baixo Elevado | Suficiente | Baixo

Total| 15,63% | 56,25% | 28,13% |Total| 18,75% | 63,28% |17,97%

15,00% | 75,00% | 10,00% 1| 25,00% | 70,00% | 5,00%

[S—y

2| 1935% | 48,39% | 32,26% 2|1 1935% | 61,29% |19,35%

31 7,69% 46,15% | 46,15% 3| 7,69% | 57,69% |34,62%

Fonte: Construido com informacao constante nos Quadros 2 e 5 do Anexo x
Comentarios:

— Este é um item que contribui negativamente para a média tematica;

— O Grau de degradam-se a medida que o curso avanga.
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5.2.3. Conclusodes

5.2.3.1. CondigGes disponibilizadas aos alunos

Quadro 96 - Contribuicdo para a média temdtica (condicdes disponibilizadas)

Contribuicao para a Média Tematica

Positiva Ano para Ano Negativa Ano para Ano
1.1. Preparacdo anterior 1 1.3. Acessibilidade a documentagéo 1
1.2. Apoio dos professores 1 1.4. Disponibilidade locais de trabalho 1
1.10. Apoio informativo facultado T 1.5. Acesso a equipamentos e estidios 1
1.11. Apoio logistico a vida escolar l 1.6. Acesso a equipamentos e meios informdticos 1
1.12. Apoio social disponivel 1 1.7. Acesso a equipamentos e meios audiovisuais Tl
1.8. Assiduidade pessoal as aulas 1
1.9. Assiduidade dos professores 1

ASPECTOS QUE DEVEM MERECER ATENCAO PRIORITARIA:

— Os itens que contribuem negativamente e que, simultaneamente,

aprofundam gradualmente as suas insuficiéncias:

1.

Acesso a equipamentos e meios audiovisuais

— Os itens que contribuem negativamente:

1.

2.

Acessibilidade a documentagédo
Disponibilidade locais de trabalho

Acesso a equipamentos e estidios

Acesso a equipamentos e meios informaticos
Acesso a equipamentos e meios audiovisuais

Assiduidade pessoal as aulas
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7. Assiduidade dos professores (este item s6 por aspectos formais se

encontra aqui)
— Os itens positivos que gradualmente diminuem as suas potencialidades:

1. Apoio informativo facultado

ASPECTOS POSITIVOS

— Os itens positivos que gradualmente aumentam as suas potencialidades:
1. Preparagdo anterior
2. Apoio dos professores
3. Apoio social disponivel
4. Assiduidade dos professores

— Os itens negativos que mostram possibilidades de melhorar:
1. Acessibilidade a documentacio
2. Disponibilidade locais de trabalho
3. Acesso a equipamentos e estidios

4. Acesso a equipamentos e meios informéaticos

e

Assiduidade pessoal as aulas
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5.2.3.2. Organizagéo e funcionamento do curso

Quadro 97 - Contribuicdo para a média temdtica (organizagdo do curso)

Contribuicao para a Média Tematica

Ano para Ano para
Positiva Ano Negativa Ano
2.4. Grau de exigéncia dos prof. l 2.1 Carga horaria global do curso l
2.7. Atitude pedagdgica dos prof. l 2.2. Dimensao teorizante do curso 1T—
2.8. Preparacao cientifica dos prof. i 2.3. Componente pratica do curso Tl
2.10. Regime de avaliacdo
adoptado l 2.4. Articulacdo entre matérias l
2.6. Ligacgdo do curso a vida real 1
2.9. Regime de frequéncia
praticado l

ASPECTOS QUE DEVEM MERECER ATENCAO PRIORITARIA:

— Os itens que contribuem negativamente e que, simultaneamente,

aprofundam gradualmente as suas insuficiéncias:
1. Carga horéria global do curso
2. Componente préatica do curso
3. Articulacdo entre matérias
4. Regime de frequéncia praticado
— Os itens que contribuem negativamente:
1. Carga horaria global do Curso

2. Dimenséo teorizante do curso
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el

>

e

Componente pratica do curso
Articulagdo entre matérias

Ligacdo do curso a vida real

Regime de frequéncia praticado

— Os itens positivos que gradualmente diminuem as suas potencialidades:

1.
2.

3. Regime de avaliagdo adoptado

Grau de exigéncia dos prof.

Atitude pedagdgica dos prof.

ASPECTOS POSITIVOS

— Os itens positivos que gradualmente aumentam as suas potencialidades:

1.

Preparacio cientifica dos prof.

— Os itens negativos que mostram possibilidades de melhorar:

1.

Ligacdo do curso a vida real

5.2.3.3. expectativas iniciais e grau de satisfagéo

Quadro 98 : Contribuicdo para a média temdtica (expectativas iniciais)

Contribuicao para a Média Tematica

Positiva

Ano para Ano

Negativa

Ano para Ano

2.11 Grau de satisfagdo com o Curso l

2.12 Expectativas iniciais l

ASPECTOS QUE DEVEM MERECER ATENCAO PRIORITARIA:

— Os

itens

que contribuem negativamente e que,

aprofundam gradualmente as suas insuficiéncias:

— Os itens que contribuem negativamente:

1.

Expectativas iniciais

simultaneamente,
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1. Expectativas iniciais

— Os itens positivos que gradualmente diminuem as suas potencialidades:

1. Grau de satisfacdo com o Curso

5.2.4. Medidas a adoptar

Para finalizar esta andlise, explicitam-se um conjunto de medidas no que diz respeito a

cada um dos temas em analise.

5.2.4.1. CondigGes disponibilizadas aos alunos

Em resultado da andlise do ponto 3.1 foram identificados os seguintes itens

prioritérios:
— Acesso a equipamentos e meios audiovisuais
— Acessibilidade a documentacio
— Disponibilidade locais de trabalho
— Acesso a equipamentos e estidios
— Acesso a equipamentos e meios informéaticos

— Acesso a equipamentos e meios audiovisuais

No que se refere a estes aspectos, a mudanca de instalages prevista para breve
(provavelmente ja terd ocorrido aquando da visita de V. Ex.as) podera vir a alterar
a situacdo presente. Espera-se que algumas das insuficiéncias identificadas
possam ser ultrapassadas, tal qual aconteceu nos restantes cursos que estdo

instalados no complexo central do Instituto.

— Assiduidade pessoal as aulas

Alguns aspectos relacionados com a assiduidade dos alunos poderd ser causada

pela pouca motivacdo decorrente das instalacdes e condi¢des de trabalho actuais.
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5.2.4.2.

Como tal, pensa-se ser possivel aumentar essa assiduidade pela mudanga de

instalacgoes.

Contudo, no que a este aspecto se refere, outras medidas devem ser equacionadas
no sentido se aumentar a assiduidade dos alunos, nomeadamente onde ela é

menor, isto €, ao longo do segundo ano.

Deve ser possivel desenvolver-se um trabalho de sensibilizacdo que permita aos
alunos interiorizarem a importancia da assiduidade nesse ano intercalar, até como
forma de melhorar os seus niveis de desempenho na parte final do seu curso. Para

tal, devem contribuir activamente todos os elementos do corpo docente.
— Apoio informativo facultado

E imperativo desenvolver sistematicamente momentos de informacao sobre todos
os aspectos relacionados com o curso e com a sua interac¢do com todos os 6rgaos

da escola

Organizagao e funcionamento do curso

Em resultado da andlise do ponto 3.2 foram identificados os seguintes itens

prioritérios:
— Carga hordria global do curso
— Componente pratica do curso
— Articulagio entre matérias
— Dimensao teorizante do curso
— Ligacdo do curso a vida real

A presente reestruturagio do curso pode vir a ter reflexos positivos em alguns
destes aspectos. Outros, como por exemplo a melhoria de articulagcdo entre
matérias, estd a ser equacionado nas reunides departamentais e de area cientifica

que decorrem ao longo do ano.

Regime de frequéncia praticado
— Regime de avaliacdo adoptado

— Grau de exigéncia dos professores
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— Atitude pedagogica dos professores

No que concerne ao regime de frequéncia e de avaliacdo praticado, estes ndo
diferem da generalidade das instituicdes de ensino superior portuguesas —

avaliac@o continua e avaliacdo através de trabalhos e frequéncia.

Como tal, no que aos supra citados se refere e aos dois restantes € vontade do
departamento recolher elementos adicionais que permitam compreender
adequadamente as opinides expressas pelos alunos, de modo a melhor poder

consubstanciar medidas consequentes se tal se mostrar necessario.

5.2.4.3. Expectativas iniciais e grau de satisfacao
Em resultado da andlise do ponto 3.3 foram identificados os seguintes itens
prioritérios:
— Expectativas iniciais
— Grau de satisfacdo com o Curso

O departamento entende que podem ser minimizadas estas insuficiéncias com a

mudancga de instalacdes e a reestruturacdo do curso.

6. Ambiente de Trabalho

A coordenacdo curricular € tratada em reunides para o efeito, embora de
periodicidade reduzida. Os problemas relacionados com o funcionamento do curso ndo siao
frequentes. Ocasionalmente, quando ocorrem, a sua solucdo ndo oferece dificuldades

merecedoras de explicitagao.

Quanto ao apoio institucional dado aos docentes no exercicio das suas funcdes é

considerado suficiente, embora os inquéritos sejam pouco representativos.

Tanto a organizag@o dos horarios, como a relag@o entre docentes e alunos e entre uns

e outros com o pessoal ndo docente sdo aspectos considerados positivos.
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7. Cultura de qualidade

O conceito de Gestdo da Qualidade — encarado como cometimento institucional para
a fixacdo de objectivos e padrdes, para a avaliacio da actividade desenvolvida
relativamente a esses padrdes e para a melhoria dessa actividade —ndo recebeu ainda a

devida atencdo.

O paradigma da implementacio de uma abordagem explicita, consistente,
continuada, abrangente e formal da gestdo da qualidade estd ainda muito distante. A busca
desse paradigma exigird uma combinagdo dificil de atingir de lideranga, trabalho, energia,

persisténcia e, também, recursos financeiros.

Tendo em conta as fragilidades que a instituicdo ainda revela, esta ndo se encontra
ainda em condic¢des para arrancar com um projecto de especificagdo e implementagdo de
um sistema formal de garantia e melhoria da qualidade da escola e da LGTPC, abrangendo
dreas tdo diversas como o ensino, investigacdo, extensdo, gestdo ou procedimentos

administrativos.

Tal projecto deverd ser rapidamente considerado exigindo o envolvimento de
especialistas de gestdo da qualidade, sistemas de informacgdo e informadtica. Os aspectos a
tratar deverdo consubstanciar-se, nomeadamente, em estruturas orientadas para a
apreciacdo e posterior incremento da qualidade do curso, registos formais e sistemdticos do
primeiro emprego dos diplomados (e suas actualizacdes), registos das publicacdes e de

actualizag@o dos curriculos do corpo docente.

8. Difusao e Imagem social do curso

Foram langados inquéritos, nomeadamente:
— Aos antigos alunos: pela Associacdo dos Antigos Alunos;
— A sociedade civil: pelo Departamento de Gestdo do Territ6rio;

Espera-se poder fornecer a V. Ex.as os resultados logo que tal se efectivem.
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Il - METODOLOGIA

1. Recolha de opinioes

Durante o processo de elaboracdo do relatério de auto avaliagdo existiu a necessidade

de recolha de opinides dos intervenientes no processo educativo.

Tendo consciéncia da importancia duma participacdo tdo alargada quanto possivel
neste processo, foi elaborada uma sessao de esclarecimento que contou com a participagao
da comissdo interna de avaliacdo do curso de Gestdo do Territério, alunos (representados
por todos os anos), docentes e funciondrios; esta sessdo permitiu apresentar 0 processo em

curso e salientar a necessidade da sua opinido e participacao.

Os inquéritos langados seguiram as linhas gerais de orientagdo sugeridas pelo guido

de auto avaliac@o disponibilizado pela Adispor para os participantes no processo educativo.

1.1. Dos Docentes
Os inquéritos langados aos docentes incluiram o inquérito de opinido dos docentes, a
ficha pessoal do docente e ficha das disciplinas leccionadas que se encontram no Anexo IX

e X.

1.2. Dos alunos
Os inquéritos aos alunos (Anexo IX) foram langados individualmente a cada um

dos anos do grau em avaliag@o.

1.3. Dos empregadores, antigos alunos e associacoes profissionais

Foram lancgados dois inquéritos (vide ponto 8 do capitulo I Apreciacdo critica)
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Ill - CONCLUSOES

1. Pontos fortes

— Existe uma boa e salutar convivéncia entre os diversos corpos do sistema de ensino:
corpo docente, discente e ndo docente. Os estudantes dispdem do apoio adequado
dos docentes na sua vida académica, tanto regular como informal. Neste momento
também ja existe informagdo on-line (sumdarios, programas, informacdes diversas,
sebentas, exercicios, textos de apoio, etc.) colocada a disposi¢do de todos os alunos

no ambito de cada disciplina do curso;

— Embora exista um défice relativamente ao corpo do pessoal nao docente, € de
qualidade o seu empenhamento no bom funcionamento dos servicos de apoio.
Assinale-se como factor positivo a elevada formagdo e a baixa estrutura etdria deste
corpo;

— O corpo docente afecto ao BGT tem uma qualificacio académica assinaldvel com
elevados niveis de dedicagdo a escola. Acresce ainda que existem docentes em
processo de formacdo (mestrados e doutoramentos), o que poderd vir a médio-prazo,
a repercutir-se positivamente no desenrolar do curso e das actividades a ele
associadas. De modo a obterem-se ganhos de eficicia nos aspectos supracitados,
devem os responsdveis debrucgar-se sobre a politica e o incentivo de formagdo e
desenvolvimento do corpo docente, bem como sobre as condi¢des para a sua fixacdo

a escola;

— A assiduidade do corpo docente é elevada, como se pode confirmar tanto pelas
respostas dos inquéritos aos alunos como pela opinido dos responsdveis; os
protocolos de cooperagdo com outras entidades, celebrados para apoio a docéncia,

funcionam devidamente e com perfeito respeito pelos dispositivos legais.

— A participagdo do departamento em diversos projectos nacionais e internacionais de
qualidade assinaldvel. Demostra ndo s6 a qualidade cientifica dos seus membros
como também a sua capacidade para fomentar parcerias, complementaridades e

capacidade de lideranca;
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— O tempo médio até a conclus@o do curso € baixo e €, por isso, um aspecto positivo
que merece realce. Apenas cerca de 35% dos alunos ndo terminam o curso no tempo

adequado a sua conclusao;

2. pontos fracos

— O processo de auto-avaliagdo foi pouco participado pela comunidade académica
(veja-se, por exemplo, a fraca participagdo dos docentes nas respostas aos inquéritos
ou o préprio envolvimento institucional), ndo existindo também tempo para uma
discussido do documento com alunos, docentes, funciondrios e entidades
empregadoras. Tais aspectos reflectem-se, necessariamente, na dificuldade em
apresentar-se um plano estruturado e calendarizado de medidas a adoptar para
diminuir as fragilidades encontradas e melhorar, também, a qualidade do processo de

ensino-aprendizagem;

— A organizagdo do curso reflecte, por vezes, défices de articulagio interdisciplinar e
de coordenagdo interdepartamental; as constantes reestruturacdes (com objectivos
também de respeito pelos requisitos legislativos) que o curso tem sido alvo podem
ndo contribuir para ganhos de consisténcia que se repercutam na qualidade final dos
diplomados; um curso que tem na sua designa¢do “Gestdo” parece ter no seu
conteudo algumas insuficiéncias curriculares nesta drea especifica do saber, tomadas

devidamente em conta na ultima reestruturacgio;

— No que aos alunos diz respeito, salienta-se a sua fraca preparagdo inicial, que se
repercute negativamente no seu percurso escolar. Acresce ainda que também ndo
dispdem, na sua generalidade, de métodos de trabalho e de estudo conducentes com a
frequéncia no ensino superior dificultando, desta forma, todo o processo de ensino-
aprendizagem. Embora muitos destes aspectos encontrem raizes em questdes ligadas
a manutencdo da procura, importa desenvolver uma reflexdo profunda sobre a

situacdo actual;

— O curso, até ao ano lectivo de 2003/2004, tem vindo a perder atractividade e a
motivacdo dos alunos é também decrescente, apesar do nimero de vagas ter

diminuido;
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— Asinstalacdes e os equipamentos, designadamente o acervo bibliografico de algumas
dreas fundamentais do curso, ndo podem ser consideradas adequadas ao ensino, ao

estudo e a investigacao;

— E, ainda, pouco sustentdvel o relacionamento entre ensino e investiga¢io no mbito
do BGT, nomeadamente nas dreas de ambiente e planeamento; tanto nesta como nas
outras dreas, € necessdrio promover uma politica geral de investigacdo,
estabelecendo padrdes quantitativos e qualitativos objectivos e promovendo a
producdo de documentos de trabalho, como passo prévio a submissdo de artigos a

revistas nacionais e internacionais de qualidade;

— O servico docente é maioritariamente leccionado por docentes equiparados. O peso
de docentes equiparados deverd tender a diminuir a2 medida que o curso va ganhando

consisténcia e sustentabilidade;

— Apesar da consciéncia da importancia das questdes da qualidade, ainda ndo existe um
sistema para a garantia da qualidade, que se pretende enquadrado numa politica

orientada para a qualidade total.
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