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Plano de estudos

1.°ANO- 1.°e 2. SEMESTRE

MESTRADO

ANALITICA E INTELIGENCIA

ORGANIZACIONAL UNIDADES CURRICULARES ECTS
Arquitetura de Sistemas Analiticos 08
Tecnologias de Suporte a Sistemas Analiticos 08

Apresenta;éo e Obj etivos Corpo docente Gestao e Otimizacao de Processos e Projetos 08
Modelos Mateméticos de Analise e de Apoio a Decisao 08

Um Ciclo de Estudos para aprender a Decidir Bem,

- 10 Professores Doutores com investigacdo relevante nas

Decidir com Sabedoria! areas de Analitica e Inteligéncia Organizacional (portugueses SestsoldoGapitalliiumanc 2
. Planeamento, Implementagéo e Controlo de Gestao 08
= . e estrangeiros);
Comadtfr.agao de um ?no.e melo(? ser.11estres)fo Mestrado o o Projeto Multidisciplinar Integrado B
em Analitica e Inteligéncia Organizacional, alinhado com - 4 Professores Especialistas com vasta experiéncia empre-
as necessidades atuais e futuras das organizagdes, assenta  sarial e participacdo em projetos de vanguarda nacionais R OEICENESTEE
em tecnologias disruptivas como base da Industria 4.0 e e internacionais. : :
T UNIDADES CURRICULARES ECTS

Portugal 2020, estabelecendo uma forte e efetiva ligagao - -

Parceiros Projeto ou Estagio 30

ao mercado de trabalho.

Tem como objetivo promover as dindmicas resultantes
da adaptacao do conceito da tripla-hélice: baseada nas
instituicdes de ensino e investigagao (universidades e
politécnicos), como indutoras das relagées com as empresas
(setor produtivo de bens e servicos) e entidades publicas
(setor regulador e fomentador da atividade econémica),
visando a producao de novos conhecimentos, a inovagédo
tecnoldgica e o desenvolvimento econdmico.

Visaformar gestores de informagao, dotados de conhecimentos
e competéncias conducentes a geragao de conhecimento
organizacional, através da utilizagao de técnicas e ferramentas
de transformacao de dados em informacao significativa e
util na analise de negécio (Inteligéncia Organizacional),

Para além de associagdes empresariais, municipios e
comunidades intermunicipais que enderecam alguns
projetos reais, o Ciclo de Estudos conta com a colaboragéo
ativa de um vasto conjunto de parceiros tecnoldgicos que
contribuirdo com:

- Realizacdo de seminéarios destinados a comunidade
académica e empresarial;

- Apresentacdo de solucdes fomentadoras da eficiéncia e
agilidade organizacional;

- Disponibilizacao de aplicagdes tecnoldgicas e orientagdo
de provas de conceito com ligacdo a projetos reais;

- Realizagéo de uma “Feira” de Estagios e Emprego.

INTEGRACAO DAS UNIDADES CURRICULARES

Arquitetura
de Sistemas Analiticos

construir o conhecimento
a partir dos dados

Gestao e Otimizagao
de Processos e Projetos
melhorar o desempenho

de processos e projetos |

Tecnologias de Suporte
a Sistemas Analiticos

explorar tecnologias

de Business Intelligence e Analitica

Modelos Mateméticos

de Anélise e de Apoio a Decisao

analisar informagao
com base cientifica

tribuind . ~ fetiva d | Gestdo do Capital Planeamento, Implementacao
contribuindo assim para a geracdo efetiva de valor nas Destinatarios Humano . e Controlo de Gestdo
organizagdes. Os formados deste Mestrado terdo a capacidade il e ERES Gl E
de agir como facilitadores da integracéo entre as tecnologias ~ Mestrado orientado a alunos com formacdo em areas para o futuro da gestdo empresarial

e as necessidades das organizagdes, constituindo-se ainda
atores e fomentadores de uma estratégia de inovacgao.

Focado naimportancia da integracao coerente de Produtos
(tecnologia), Processos (Negécio) e Pessoas (Capital Humano),
enquanto pilares basicos de uma gestao de conhecimento.

tecnoldgicas, de recursos humanos ou gestdo de empresas,
considerando-se o alinhamento das diversas competéncias
promotoras da inovagao e integracao de tecnologias e
processos, de acordo com a estratégia da organizagao.
Sdo também destinatarios quadros de empresas e de
organismos publicos.

Projeto Multidisciplinar
Integrado

integrar conceitos

e tecnologias

em projetos reais

Projeto ou Estagio
trabalhar em ambiente real

tripla-hélice: Ensino Superior,
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