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Saídas profissionais
O aluno Licenciado em Gestão de Recursos Humanos e Comportamento Organiza-
cional tem à suadisposição um leque diversificado de saídas profissionais, nomea-
damente como Gestor e Técnico de Recursos Humanos; Assessor de Administração; 
Consultor e Especialista de Recrutamento e Seleção; Consultor e Especialista de 
Inovação Organizacional e Gestor de Conflito; Técnico de Comunicação; Técnico de 
Recrutamento e Seleção Profissional; Técnico de Formação e Orientação Profissional; 
Formador; Técnico de Gestão Administrativa de Recursos Humanos; Técnico de Saúde e 
Higiene Organizacional; Gestor de Carreiras Profissionais e, ainda, Consultor na área 
do comportamento organizacional.

Condições de acesso
Preferências Regionais
(50%): Castelo Branco, Leiria, Portalegre e Santarém.

Provas de Ingresso
Uma das seguintes provas:
04 Economia; 17 Matemática Aplicada às Ciências Sociais	
18 Português
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40 Plano de estudos
1º ano . 1º semestre

UNIDADES CURRICULARES . ECTS

Matemática para as Ciências Sociais . 5.0

Metodologias de Investigação 
em Ciências Humanas . 5.0

Aplicações Informáticas . 5.0

Psicologia . 5.0

Economia Política . 5.0

Princípios Gerais do Direito . 5.0

2º ano . 1º semestre

UNIDADES CURRICULARES . ECTS

Estatística para as Ciências Sociais . 5.0

Direito Comunitário . 5.0

Gestão Administrativa e Auditoria
de Recursos Humanos . 6.0

Gestão e Otimização de Processos . 5.0

Psicologia do Consumidor . 4.0

Introdução às Finanças . 5.0

3º ano . 1º semestre

UNIDADES CURRICULARES . ECTS

Recrutamento e Seleção . 5.0

Métodos de Formação . 6.0

Desenvolvimento Organizacional . 5.0

Estudos de Mercado e Opiniões . 5.0

Liderança e Gestão de Equipas . 6.0

Ética, Deontologia 
e Responsabilidade Social . 3.0

1º ano . 2º semestre

UNIDADES CURRICULARES . ECTS

Introdução à Gestão . 5.0

Psicologia Social . 5.0

Economia do Trabalho . 5.0

Direito do Trabalho . 5.0

História e Teorias da Gestão 
de Recursos Humanos . 5.0

Opção . 5.0

2º ano . 2º semestre

UNIDADES CURRICULARES . ECTS

Estatística não Paramétrica . 5.0

Gestão de Competências
e Avaliação de Desempenho . 5.0

Gestão Multicultural . 5.0

Cultura e Comunicação Organizacional . 5.0

Saúde, Higiene e Segurança no Trabalho . 5.0

Planeamento Estratégico . 5.0

3º ano . 2º semestre

UNIDADES CURRICULARES . ECTS

Metodologias Ativas de Formação . 5.0

Seminário: Criatividade e Inovação . 3.0

Gestão de Conflitos e Negociação . 6.0

Projeto Integrado 
de Recursos Humanos . 6.0
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